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REUNIAO DO COMITE ASSESSOR DE PLANEJAMENTO

Aos trinta dias do més de marc¢o de dois mil e quinze, as 13h45min, na sala Ilhas do CIDEC —
SUL reuniu-se o COMITE ASSESSOR DE PLANEJAMENTO estando presentes : Antdnio Carlos
Sampaio Dalbon, Eliza Antonini Schreder,Guilherme Lunardi, Humberto Camargo Piccoli,
Luciane Schmitt, Luiz Eduardo Maia Nery, Marcelo Vinicius de La Rocha Domingues, Rosaura
Alves da Conceicdo, Rudiclai da Costa Silva, Sandra Crippa Brandao, Silvana Maria Belle Zasso,
Sirlei Schirmer, Vinicius Menezes de Oliveira, e Wilson Oliveira Junior. Ausentes com
justificativa: Claudio Paz de Lima, Mozart Tavares Martins Filho, e Paulo Renato Thompson
Claro. Presentes a reunido como convidadas a Pré-reitora de Graduac¢do Denise Maria Varella
Martinez, a Diretora de Gestdo Académica Leila Mara Barbosa Costa Valle e a Assistente da
Pro-reitora de Graduagdo, Leticia da Costa Chaplin . A reunido foi conduzida por Guilherme
Lunardi que explicou que seriam apresentados os objetivos e estratégias estabelecidas no PDI
atual para o ensino de graduacdo e que o grupo discutira quais as estratégias que deveriam ser
mantidas, as que deveriam ser suprimidas por ja terem sido cumpridas e as que deveriam ser
mantidas com algumas altera¢Ges por terem sido atingidas parcialmente. Luiz Nery sugeriu
gue assim que o topico Ensino de Graduacao fosse finalizado ja comecasse a ser discutido pelo
sub-grupo. A sugestdo foi aceita e apds ampla discussdo ficou estabelecido que o sub-grupo
que trabalhard no detalhamento do ensino e Graduagdo serd composto por Eliza,Piccoli,
Silvana e Rosaura. A seguir Guilherme solicitou ao colega Wilson que fizesse a apresentacdo
dos dados dos Relatérios de Gestdo 2011,2012,2013 e 2014 referente a Pré-Reitoria de
Graduacdo. A Profa. Denise questionou que diversas a¢des feitas pela PROGRAD ndo constam
do relatério. Wilson explicou que pode ter sido pela forma da coleta ou pela forma como estas
informagdes constaram do relatério da PROGRAD sem estarem relacionadas com os objetivos.
O assunto foi discutido por todos sendo que os integrantes da PROGRAD ndo concordaram
com o fato de que diversas estratégias estarem zeradas, principalmente no ano de 2013. Apds
debate por todos os presentes chegou-se ao consenso de que deveriamos seguir os trabalhos
como foi proposto, analisando cada uma das estratégias pensando na constru¢do do novo PDI.
Wilson sugeriu ir marcando em verde as estratégias que devem permanecer, em amarelo as
que deverdo passar por alguma alteracdo e em vermelho as que serdo eliminadas. Com a
concordancia de todos foi iniciada a discussdo do objeto 1 do Ensino de Graduagao: Buscar
continuamente a exceléncia nos cursos de graduacao. Estratégia 1: Avaliar continuamente o
processo educativo, em consonancia com os projetos pedagdgicos dos cursos — serd mantida;
estratégia 2: Avaliar continuamente a adequacdo do quadro de servidores docentes e
técnico-administrativos em educacdo as demandas dos projetos pedagdgicos dos cursos —
sera revista porque o grupo apds ampla discussdo concluiu que o quadro de servidores
somente é dimensionado quando da criagcdo de cursos, que em nenhum momento é verificada
a adequacdo necessaria para a melhoria dos cursos ja institucionalizados; que nas Unidades
Académicas quando ocorre vacancia de algum cargo por aposentadoria por exemplo, ndo é
discutida a possibilidade de que a vaga seja remanejada para outra area. Estratégia 3:
Estabelecer mecanismos de acompanhamento e de avaliagdo dos novos cursos, visando as
suas consolidagdes — sera revista pois a conclusdo do grupo é que todos os cursos devem ser
acompanhados e avaliados internamente e que nao existe um mecanismo institucional para
isto. Estratégia 4:Implantar novas ferramentas educativas no ensino, principalmente as
tecnologias de informagdo e comunicagdo (TICs) — permanece. Estratégia 5: Estimular a
mobilidade académica — permanece sendo salientado a importancia de elencar indicadores
como n? de alunos participantes, n? de convénios firmados e n2 de paises
envolvidos.Estratégia 6: Estimular o desenvolvimento de curriculos interdisciplinares com



itinerarios formativos flexiveis e alternativos — permanece, salientado que a Universidade
deve ser indutora deste processo pois alguns cursos possuem conselhos muito conservadores
o que dificulta muito a flexibilizagdo dos curriculos. Estratégia 7:Intensificar agcdes que visem a
integracdo entre os cursos de graduacdao e pods-graduacdo — permanece. Estratégia 8:
Assegurar a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao — reavaliar o termo
assegurar, talvez alterar para promover. Estratégia 9:Incentivar uma formag¢ao académica
voltada ao exercicio da cidadania — permanece. Estratégia 10: Aproximar os cursos de
licenciatura com as praticas escolares da Educagdo Basica: permanece. Estratégia 11:
Aproximar a graduagao a realidade profissional e as necessidades da comunidade externa:
rever pois esta de dificil compreensao. Estratégia 12:incentivar a criagdo de empresas junior e
incubadoras: rever o termo criagdo ao menos com referéncia as incubadoras pois foram
criadas. Estratégia 13:Buscar alternativas para a criagdo de uma escola de aplicagdo — rever
devido aos entraves na execugdo. Estratégia 14: Incentivar a integragdo entre cursos e
Unidades Académicas — retirar, estratégia ja alcancada. Estratégia 15: Apoiar a criagdo de
novos grupos de educagao tutorial: rever: os grupos PET atualmente s3o criados por adesdo a
editais do governo, a Universidade devera propor outros meios de forma¢do de grupos
tutoriais, como por exemplo como mencionou Rosaura para trabalhar disciplinas com grande
numero de reprovacdo ou evasao.Estratégia 16: Consolidar agdes de monitoria:permanece.
Estratégia 17: Avaliar continuamente os cursos de Educagdo a distancia: rever se hd
necessidade de mencionar separadamente os cursos a distancia tendo em vista que as
estratégias 1, 2, 3, 7 tratam do ensino de graduacdo como um todo. Por unanimidade os
membros do Comité concordaram com a necessidade de ter representacdo dos cursos &
distancia no Comité de Assessor de Planejamento inclusive tendo representacdo discente
dessa modalidade integrando os sub-grupos da Graduagdo e Pds-Graduagdo.Estratégia 18:
Promover o acompanhamento permanente dos egressos — permanece, sendo informado que
a proposta de pagina e conteldo ja foi elaborada estando agora no Nucleo de Tecnologia da
Informacdo — NTI para execugdo. Pelo horario estabelecido como teto para a reunido foi
decidido ndo avancar na discussao ficando os outros quatro objetivos do Ensino de Graduacao
para serem debatidos na proxima reunido. Nada mais havendo a tratar nesta reunido o
encontro foi encerrado as quinze horas e quarenta e cinco minutos, sendo lavrada a presente

ata que vai assinada por mim, Rosaura Alves da Conceigdo que atuei como secretaria e por
Guilherme Lunardi que coordenou a reuniao.
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