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ATA n° 1/2023

No dia onze do més de julho de dois mil e vinte e trés, as oito horas e trinta minutos, de
forma hibrida na sala de reunides da PROPLAD e com acesso remoto pelo Meet, foi
reunido o GT de Comunicacéao Institucional e Gestdo da Informacao, em reunido-ordinaria,
com as seguintes pautas:”Revisdo das avaliagcbes dos estudantes, terceirizados e
comunidade-externa “ e “Documento de Relato do GT”.

Participaram do GT os titulares: Gibbon, Anténio, Diego, Fabiana, Leandro, Cristiane,
Jozeneidi, Luiz Eduardo. Iniciando a reunido, Cristiane abre a palavra sobre qual o
material que o GT vai trabalhar e define que o caminho sera tragar os objetivos,
estratégias, indicadores mensuraveis para que posteriormente possam ser definidas metas
e acgdes, além disso, aponta que os eixos sao relacionados a todos os outros, de forma que
0s objetivos definidos ndo necessariamente serdo exclusivos da pro-reitoria que da nome
ao eixo, mas sim a todos que o englobam. Jozeneidi salienta que a ultima versao do PDI
tem que ficar pronta até dia oito de dezembro, assim, as reunides dos GTs tem que
terminar até dia vinte e dois de setembro. Comecgando portanto, com o eixo de
Po6s-Graduacgao, foi esclarecido que os objetivos sdo “algo que queremos alcangar”, e
seguindo esse tépico, Jozeneidi provoca sobre se precisamos colocar objetivos mais
alcancaveis e assim Luiz complementa que s6 tem que se ter o cuidado para nao
especificar demais. Se opondo, Fabiana coloca que nédo pode ser tdo especifico ao ponto
de ser restrito s6 a uma unidade, deixar aberto para as unidades serem atendidas.
Passando entdo para definir os objetivos, foi conversado sobre o objetivo numero um que
se manteve. Dentro dele, entdo, definiu-se a estratégia um e Fabiana se compromete a
compartilhar o historico de discusséo interna deles com o GT. A Estratégia dois definiu
como passar as metas estabelecidas para a unidade. Com isso, Leandro cobra
perguntando sobre como colocar o plano de agao no PDI e Luiz responde que os planos
tém que ser gerados a partir do PDI pelas unidades. Conclui-se esta pare com o fato que

as metas sado agrupadas segundo o possivel e dentro disso tem que ser reforcado o ponto
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de que o plano de acao é com foco no que as unidades podem contribuir para o PDI e
Gibbon afirma que deve ter capacitacdes para os administradores para entenderem isso.
Assim, Diego esclarece que entdo a unidade tem que comandar o andamento das agdes
das coordenacdes. Carioca diz entdo que o Plano de fundo é melhorar as administracoes
das unidades académicas. Seguindo entdo as discussodes, Gibbon fala que o plano deve
ser feito para que a comunidade entenda, sendo formulado de forma clara. E para isso,
Luiz sugere que os planos de acao fossem passados para o CAP, pois foi levantado que o
mais dificil ndo é fazer o PDI, mas sim executar ele. Transitando assim para a estratégia
nuamero trés, defini-se que sera separada em duas: “Promover a integragao continua entre
0s programas de pos-graduacao" e “Promover a integracdo continua da pdés-graduacao
com a graduagao". As estratégias anteriormente numeradas de 4, 5 e 8, serdo mantidas. A
anteriormente numerada como 9 foi cortada e a 6, “Incentivar que o ingresso de docentes
considere as necessidades dos Programas de Pds-graduagao”, Gibbon sugere um
protocolo de acolhimento de novos funcionarios e assim verificar como incluir isso no eixo
de gestdo de pessoas. Na 7, foi acrescentado que devera ter esse fortalecimento nas
unidades académicas. O 10, sera passado para o eixo de infraestrutura. Por fim,
marcou-se a proxima reuniao para o dia dezenove de julho as oito e meia até o meio
dia, reuniao esta que falara sobre outro eixo que nao a pdés graduacdo, pois a
Fabiana nao podera comparecer. E para constar, eu, Thais Contarelli Nunes, lavrei, a

presente ata, que apos lida e aprovada, vai assinada por mim e por Diego D’Avila da

Rosa, Vice-Presidente do CAP. Rio Grande,
11/07/2023.mmmmmmmimmmmmm e =
THAIS CONTARELLI NUNES DIEGO D’AVILA DA ROSA
Estagiaria DIPLAN Vice-Presidente da CAP
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No dia dezenove do més de julho de dois mil e vinte e trés, as oito horas e trinta minutos,
de forma hibrida na sala de reunides da PROPLAD e com acesso remoto pelo Meet, foi
reunido o GT de Comunicacgao Institucional e Gestao da Informagéo, em reunido-ordinaria,
com as seguintes pautas:”Revisdo das avaliagbes dos estudantes, terceirizados e
comunidade-externa “ e “Documento de Relato do GT”. Participaram do GT os titulares:
Diogo, Cristiane, Luiz Eduardo e Gibbon. Por conta da Fabiana ndo poder comparecer,
nao se continuou a discussdo da pos graduagdo e passou-se para o topico de pesquisa,
com o documento de relato do congresso. Os objetivos um e dois sdo mantidos como ja
estavam estabelecidos e o trés sofre a modificagdo para “qualificar a divulgagdo da
producao cientifica” foi excluido e substituido por “Qualificar a divulgagao da ciéncia com a
sociedade”. Em relagdo ao primeiro objetivo, abra-se uma discussao sobre como algumas
areas poderiam se sentir excluidas se o objetivo fosse mais especifico e nao tao
abrangente como o Luiz acredita que seja e assim conversa-se sobre juntar os dois
objetivos e ampliar as estratégias por questdo politica de ninguém se sentir excluido.
Sendo assim, junta-se os objetivos para a definicao de objetivo 1: “qualificar a pesquisa nas
diferentes areas do conhecimento”, por fim define-se 9 estratégias. O objetivo de “qualificar
a divulgagdo com a ciéncia e a interlocucdo com a sociedade”, carioca fala sobre o
beneficio que seria de ter os professores com alunos de jornalismo po conta da dificuldade
de comunicagao e divulgacédo dos projetos, manteve-se as duas primeiras estratégias e a
estratégia trés é redefinida para “criar a cultura de ciéncia por todos os grupos. Por fim,
marcou-se a proéxima reuniao para o dia dois de agosto as oito e meia até o meio dia.
E para constar, eu, Thais Contarelli Nunes, lavrei, a presente ata, que apés lida e
aprovada, vai assinada por mim e por Diego D’Avila da Rosa, Vice-Presidente do CAP.
Rio Grande, 11/07/2023.-mmmmimimimimimim i amamamamam

THAIS CONTARELLI NUNES DIEGO D’AVILA DA ROSA

Estagiaria DIPLAN Vice-Presidente da CAP
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No dia dezessete do més de agosto de dois mil e vinte e trés, as quatorze horas e
trinta minutos, de forma online na sala de reunides da PROPLAD e com acesso
remoto pelo Meet, foi reunido o GT de Comunicacao Institucional e Gestdo da
Informacao, em reunido-ordinaria, com as seguintes pautas:” Relatorio do ensino de
pos-graduacdo”. A reunido se inicia com a revisdo dos objetivos do documento de
relato. Comegou-se , como continuagao de conversas anteriores, a discussao sobre
os indicadores. Os indicadores do objetivo um se definiram por “nota média capes
dos cursos”, “némero de cursos com nota 6 e 7” e “producéo discentes”, em seguida,
discutiu-se os indicadores do objetivo dois “numeros de cursos de mestrado em
funcionamento”, “politica criada” e “numero de cursos de doutorado em
funcionamento”. Ja no objetivo trés, foram adicionados seis indicadores “Percentual
de cursos que concluiram o processo de acompanhamento e avaliagao”, “numero de
cursos no campus SLS com oferta em andamento”, “Numero de cursos SAP com
oferta em andamento”, “numero de cursos SVP com oferta em andamento”, “Numero
de cursos Rio Grande com oferta em andamento” e “regulagéo criada”. Apés isso,
finalizou-se a reunido, apos vinte e cinco minutos de duracdo. E para constar, eu,
Thais Contarelli Nunes, lavrei, a presente ata, que apos lida e aprovada, vai assinada
por mim e por Diego D’Avila da Rosa, Vice-Presidente do CAP. Rio Grande,

17/08/2023.--.m - im i mem e

THAIS CONTARELLI NUNES DIEGO D’AVILA DA ROSA
Estagiaria DIPLAN Vice-Presidente da CAP
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No dia vinte e trés do més de agosto de dois mil e vinte e trés, as quatorze horas e
trinta minutos, de forma online na sala de reunides da PROPLAD e com acesso
remoto pelo Meet, foi reunido o GT de Comunicacao Institucional e Gestdo da
Informacao, em reunido-ordinaria, com as seguintes pautas: “Documento de Relato
do GT”. A presente reunido se inicia com o0s participantes discutindo sobre as
estratégias do objetivo um “consolidar o oceantec como referéncia em economia
azul”, com as seguintes estratégias “promover a transferéncia a tecnologia e a
protecdo da propriedade intelectual”’, “atrair organizagdes com foco em economia
azul”’, “fomentar a captagao de recursos com foco em inovacéo e economia azul”. As
demais estratégias foram transferidas para outros objetivos ou excluidos por ndo
serem realmente estratégias e sim metas ou acfes. No objetivo dois “consolidar a
governanca, a infraestrutura e a institucionalizagdo dos centros de inovagao e da
unidade Embrapii” com as estratégias “Qualificar a gestdo através do uso da
tecnologia da informacéao”, “fortalecer a operacionalizagdo dos centros de inovagao”,
“ampliar acdes de integracdo dos centros de inovacéo e da unidade embrappi com a
comunidade”. O objetivo trés “fortalecer o empreendedorismo e a incubacédo de
empresas e empreendimentos de economia solidaria”, com as estratégias “fortalecer
as atividades das empresas juniores”, “incentivar o desenvolvimento de empresas de
base tecnoldgica e de empreendimentos de economia solidaria”, “desenvolver um
programa interdisciplinar de inovacéao tecnoldgica voltado ao fomento de economias
criativas”, “potencializar e propor mecanismos para a criagcao de startups e spin-offs
na regiao, emergentes dos projetos de pesquisa e inovagao atraveés ciclo 2 Embrapii”
e “buscar exceléncia nas praticas de incubagao de empresas” tendo como meta a
obtencao do certificado CERNE para a INNOVATIO. Ainda, “construir um centro de
empreendedorismo”. O objetivo quatro, entdo, se definiu como “promover a
indissociabilidade entre pesquisa, ensino, extensao e inovagao”, porém, todas as
estratégias que constavam antigamente, foram cortadas e remanejadas para outros
eixos. JA4 o0 objetivo cinco se manteve inteiramente, como “promover o
desenvolvimento econémico nos territorios onde a FURG esta situada”, com as
estratégias “criar um programa de transferéncia de tecnologia para a comunidade
local”, “implementar mecanismos contratuais para otimizacédo do uso de espacgos para
empresas residentes ambientes de inovagdo da FURG”, “Planejar agdes de fomento
a geracdes de trabalho e renda das empresas que se relacionam com os ambientes
de inovagao”, “divulgar portifolio de projetos e vitrine tecnolégica em eventos/feiras e
junto a prospeccdo FAURG”, “Fomentar a fixagao/instalagdo na regido de
empreendimentos que se relacionam com os ambientes de inovagao da FURG” e
‘promover a cultura do ESG (ambiental, social e governanga) no territério. E por
ultimo, o objetivo seis “promover a interagdo com o mundo do trabalho® com
‘promover o desenvolvimento de habilidades interpessoais e/ou técnica
especializadas, atendendo a demandas de organiza¢cdes dos ambientes de inovacgéo

e dos territorios onde a FURG esta inserida”, “disseminar estratégias de ensino para



estimular a cultura do empreendedorismo inovador no territério, aliando teoria e
pratica” e “propor e estimular formas de gerar inovagao aberta” como estratégias. E
para constar, eu, Thais Contarelli Nunes, lavrei, a presente ata, que apés lida e
aprovada, vai assinada por mim e por Diego D’Avila da Rosa, Vice-Presidente do
CAP. Rio Grande, 23/08/2023.-.-.-.-.-i-imimmimim i imim i

THAIS CONTARELLI NUNES DIEGO D’AVILA DA ROSA
Estagiaria DIPLAN Vice-Presidente da CAP
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No dia vinte e trés do més de agosto de dois mil e vinte e trés, as quatorze horas e
trinta minutos, de forma online na sala de reunides da PROPLAD e com acesso
remoto pelo Meet, foi reunido o GT de Comunicagado Institucional e Gestdo da
Informacdo, em reunido-ordinaria, com as seguintes pautas: “Indicadores de
Pesquisa”. Inicia-se a presente reunido com a revisdo de alguma estratégia e
alocacg0Oes delas para os eixos que melhor as cabem. Com a revisdo completa, passa-
se para os indicadores, sendo o primeiro o “Numero de bolsas de iniciagdo cientifica”,
seguido de “Valor de recursos de capital aprovados nos recursos de pesquisa’,
“‘nameros de projetos de pesquisa cadastrado”, “nUmero de pesquisadores com bolsa
de produtividade do CNPq”, “numero de publicagdes em peridédicos” e “numeros de
insercdes na midia externa abordando a producgédo cientifica da FURG”. E para
constar, eu, Thais Contarelli Nunes, lavrei, a presente ata, que apos lida e aprovada,
vai assinada por mim e por Diego D’Avila da Rosa, Vice-Presidente do CAP. Rio

Grande, 23/08/2023.-.-mmimimmmmmim i

THAIS CONTARELLI NUNES DIEGO D’AVILA DA ROSA
Estagiaria DIPLAN Vice-Presidente da CAP



