UNIVERSIDADE FEDERAL DO R10 GRANDE — FURG
PROJETO POLITICO PEDAGOGICO — PPP
PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL — PDI

“... ndo ha uma unica forma de conhecimento valido. H4 muitas formas de conhecimento, tantas quantas as
praticas sociais que as geram e as sustentam.”
Boaventura de Souza Santos

1. UNIDADE

GRUPO 5 — 08/11/2010

a) Qual o papel da Universidade Publica para o desenvolvimento do pais?

- Ser um espaco educativo, publico e de assisténcia (salde, seguranca do trabalho e social);

- Voz ativa na comunidade (ser referéncia).

— Valorizacdo da diversidade dos saberes favorecendo o desenvolvimento humano e das tecnologias sociais, atendendo as demandas
especificas de cada regiao;

- Despertar a comunidade para a importancia da universidade e o seu acesso a €la;

- Conquistar sua autonomia como instituicdo produtora de saberes, buscando uma educacdo continuada.

b) Quais valores precisam ser construidos e/ou reafirmados nas relag6es entre os diversos segmentos da comunidade
universitaria para o cumprimento do papel da Universidade Publica?

- Valor_de instituicdo publica;

- Promocéao das rela¢gdes de cooperacao e igualdade entre os diversos setores (administrativos e académicos);
- Comprometimento ;

- Comunicacgéo;

- ética, politica de acolhimento a comunidade académica;

-bom relacionamento interpessoal (boa educacgéo).



¢) Quais valores precisam ser construidos e/ou reafirmados nas relacdes da comunidade universitaria com a comunidade
externa para o cumprimento do papel da Universidade Publica?

- transparéncia;

- ética;

responsabilidade;

honestidade;

consciéncia do papel integrador e de inclusédo social

d) Qual o perfil de servidor docente € preciso consolidar para o cumprimento do papel da Universidade Publica?
- ético;

- cooperativo;

- comprometido;

-capacitado profissionalmente (aspectos do saber, humano e cognitivo);

- consciente de seu papel de educador;

- predisposto a renovacao (do saber e do ser);

- critico e criativo.

e) Qual o perfil de servidor técnico-administrativo em educacao é preciso consolidar para o cumprimento do papel da
Universidade Publica?

- ético;

- cooperativo;

- comprometido;

-capacitado profissionalmente (aspectos do saber, humano e cognitivo);

- consciente de seu papel dentro da universidade;

- predisposto a renovacado (do saber e do ser);

- critico e criativo.

) Qual o perfil do estudante é preciso consolidar para o cumprimento do papel da Universidade Publica?
- Participativo;

- criativo;

- consciente do seu_papel de cidadao capaz de transformar a realidade na qual esta inserido.

g) Quais principios devem orientar o ensino, a pesquisa e a extensao na Universidade Publica?
- qualidade;

ética;

COMpromisso;

integracdo e comprometimento social;

positividade (transformador, impacto na sociedade).



3. Diante de um horizonte de longo prazo (2011-2022), preencha os campos abaixo de forma a identificar o papel a ser
desempenhado pela Universidade, considerando as conjunturas global, nacional, regional e local, bem como os
documentos que embasam a politica institucional da FURG (Projeto Politico Pedagdgico — PPP e Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI).

3.1 Fatores do Ambiente Externo a Instituicdo

CONTEXTO OPORTUNIDADES DESAFIOS

- Valorizacao das diversidades e identidades locais;
- Valorizac&o do ser humano; - Consolidacéo das politicas publicas;
- Chegada da sociedade do conhecimento - Instrumentalizar sujeitos sociais para inclusdo na
- Facilidade e agilidade de comunicacéo entre os sociedade do conhecimento;

Global povos; - Acesso tecnoldgico a populacdo de baixa renda
- preocupacao com questbes socioambientais (inclusédo social);
- preocupacdo com as diversidades étnico-culturais. | - valorizacdo do ensino, da pesquisa e da extensao;

- Aplicacédo de diretrizes ambientais.

- Proposta curricular integradora das dimensofes do
ensino, pesquisa, extensao;
- Trabalho integrado entre as universidades;

- Crescimento econdmico;
- valorizacao das diversidades sociais;
- Disponibilidade do ensino a distancia;

Nacional . . - Busca de parcerias internas e externas a
- Diversidade cultural. . . i
universidade;
- Melhorar a qualidade de vida;
- Ampliar o acesso a novas tecnologias (EAD).
- Expandir a rede de atendimento regional;
- Desenvolvimento e crescimento social e
- Desenvolvimento /crescimento sécio econdémico ambiental;
politico; - Politicas para tornar o desenvolvimento
Regional /local - Universidade de referéncia na regiao para abertura | crescimento sécio econdémico politico sustentavel;
de novos campi e pélos de graduacao e pos- - Maior incentivo a inclusdo dos estudantes locais
graduacéo. na universidade;

- Ampliar os pdlos e campi da universidade;
- Ampliacdo da graduacgdo e pds-graduacao.

Considerando os fatores no ambiente externo a Universidade, relacionar as oportunidades e desafios identificados
na sua Unidade, em termos de ensino, pesquisa e extenséao.



3.2 Fatores do Ambiente Interno

Considerando os fatores no ambiente interno a Universidade, relacionar potencialidades e fragilidades da sua

Unidade, em termos de ensino, pesquisa e extensao.

CONTEXTO POTENCIALIDADES FRAGILIDADES
- Abertura de mais vagas para estagios ndo . . L
obrigatérios: - Infra estrutura para operacionalizar os estagios
- Qualificacao e capacitacao profissional; (salas, m_esaf, eqmpamen_tos), .
- Liberaco de horario para estudo: - Comunlc?gao pouco efetiva ent_re setores_,
Institucional - Diversidade de cursos, integracdo com a é):?etsg;icgao curricular entre ensino, pesquisa e
comunidade ; . . . .
_ Atuacio no ecossistema Costeiro; - Baixo niumero de servidores para realizar suas
- Diversidade de cursos; potencialidades; . .
- Integracdio com a comunidade - Infra estrutura ambulatorial dos Campi.
- Tramitacao lenta dos processos e registro ineficaz;
- Infra estrutura ambulatorial ineficaz nos campi;
- Estrutura administrativa para o atendimento ao - Ampliacdo da assisténcia estudantil;
Unidade publico interno e externo; - Qualidade nas relagdes interpessoais e no

- Politica de assisténcia estudantil;
- Atendimento aos alunos nas bibliotecas.

atendimento a comunidade académica (interna e
externa);

- Infra estrutura insuficiente das bibliotecas para um

melhor atendimento.




3.3 Objetivos de Longo Prazo

Considerando as oportunidades, desafios, potencialidades e fragilidades identificadas, relacionar objetivos de
longo prazo para a Unidade alcancar até 2022.

Ser uma instituicdo educativa de referéncia social devido a qualidade da formacéao profissional e na realizacdo de impactos
positivos que causa na realidade politica, econdmica, social e ambiental.

Promover cursos de Doutorado em todas as areas do conhecimento.

Ampliar o quadro funcional.

Ampliar a area fisica e estrutural do Campi e Pdlos no Municipio e Estado.

Criar mais cursos de graduacdo presenciais e a distancia.

Desenvolver um procedimento eficiente/eficaz para o controle dos processos internos.

Formular a¢bes para a disseminacdo de uma consciéncia ecoldgica na comunidade.

Criar estrutura auto sustentavel no Campus Carreiros (lazer, farmécias, cinema, etc.).

Dar continuidade a politica de capacitacdo dos servidores.

Ampliacdo do espaco fisico das bibliotecas.

Implementacédo de politicas eficientes/eficazes de extenséo

Selecionar ac¢des que possibilitem a universidade a oferecer transporte proprio e gratuito para a comunidade académica.

Ampliacdo das politicas estudantis.

Promover infra estrutura para uso de todas tecnologias em sala de aula.

Ampliacdo da infra estrutura do Hospital Universitario.

Facilitar o acesso ao Campus Carreiros por mais de uma via (via faixa, via bairro Sdo Miguel, via Vila Maria).




4. Diante de um horizonte de médio prazo (2011-2014), preencha os campos abaixo de forma a identificar o papel a
ser desempenhado pela universidade, considerando as conjunturas global, nacional, regional e local, bem como os
documentos que embasam a politica institucional da FURG (Projeto Politico Pedagdgico — PPP e Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI).

4.1 Fatores do Ambiente Externo a Instituicdo

Considerando os fatores no ambiente externo a Universidade, relacionar as oportunidades e desafios identificados
na sua Unidade, em termos de ensino, pesquisa e extensao.

CONTEXTO OPORTUNIDADES DESAFIOS

- Valorizacao das diversidades e identidades locais;
- Valorizac&o do ser humano; - Consolidacao das politicas publicas;
- Chegada da sociedade do conhecimento - Instrumentalizar sujeitos sociais para inclusdo na
- Facilidade e agilidade de comunicacéo entre os sociedade do conhecimento;

Global povos; - Acesso tecnoldgico a populacdo de baixa renda
- preocupacao com questbes socioambientais (inclusédo social);
- preocupacdo com as diversidades étnico-culturais. | - valorizacdo do ensino, da pesquisa e da extensao;

- Aplicacédo de diretrizes ambientais.

- Proposta curricular integradora das dimensofes do
ensino, pesquisa, extensao;
- Trabalho integrado entre as universidades;

- Crescimento econdmico;
- valorizacao das diversidades sociais;
- Disponibilidade do ensino a distancia;

Nacional . . - Busca de parcerias internas e externas a
- Diversidade cultural. . . i
universidade;
- Melhorar a qualidade de vida;
- Ampliar o acesso a novas tecnologias (EAD).
- Expandir a rede de atendimento regional;
- Desenvolvimento e crescimento social e
- Desenvolvimento /crescimento sécio econdémico ambiental;
politico; - Politicas para tornar o desenvolvimento
Regional /local - Universidade de referéncia na regiao para abertura | crescimento sécio econémico politico sustentavel;
de novos campi e pdlos de graduacao e pos- - Maior incentivo a inclusdo dos estudantes locais
graduacéo. na universidade;

- Ampliar os pdlos e campi da universidade;
- Ampliacdo da graduacdo e pds-graduacao.




4.2 Fatores do Ambiente Interno

Considerando os fatores no ambiente interno a Universidade, relacionar potencialidades e fragilidades das

Unidades, em termos de ensino, pesquisa e extensao.

CONTEXTO POTENCIALIDADES FRAGILIDADES
- Abertura de mais vagas para estagios ndo . . L
obrigatérios: - Infra estrutura para operacionalizar os estagios
- Qualificacao e capacitacao profissional; (salas, m_esaf, eqmpamen_tos), .
- Liberaco de horario para estudo: - Comunlc?gao pouco efetiva ent_re setores_,
Institucional - Diversidade de cursos, integracdo com a é):?etsg;icgao curricular entre ensino, pesquisa e
comunidade ; . . . .
_ Atuacio no ecossistema Costeiro; - Baixo niumero de servidores para realizar suas
- Diversidade de cursos; potencialidades; .
- Integracdio com a comunidade - Infra estrutura ambulatorial dos Campus.
- Tramitacao lenta dos processos e registro ineficaz;
- Infra estrutura ambulatorial ineficaz nos campi;
- Estrutura administrativa para o atendimento ao - Ampliacdo da assisténcia estudantil;
Unidade publico interno e externo; - Qualidade nas relagdes interpessoais e no

- Politica de assisténcia estudantil;
- Atendimento aos alunos nas bibliotecas.

atendimento a comunidade académica (interna e
externa);

- Infra estrutura insuficiente das bibliotecas para um

melhor atendimento.




4.3 Objetivos de Médio Prazo

Considerando as oportunidades, dificuldades, potencialidades e fragilidades identificadas,
relacionar objetivos de médio prazo para a Unidade alcancar até 2014.

Cursos de Mestrado em todas as areas do conhecimento.

Promover a ginastica laboral em todos os setores da universidade (qualidade de vida).

Promover a¢des para um Restaurante Universidade de exceléncia.

Ampliar o quadro funcional.

Desenvolver um procedimento eficiente/eficaz para o controle dos processos internos.

Formular a¢bes para a disseminacdo de uma consciéncia ecoldgica na comunidade.

Criar estrutura auto sustentavel no Campus Carreiros (lazer, farmécias, cinema, etc.).

Dar continuidade a politica de capacitacdo dos servidores.

Ampliacdo do espaco fisico das bibliotecas.

Implementacédo de politicas eficientes/eficazes de extenséo e de recursos humanos para a Pri-Reitoria de Extenséo e Cultura.

Selecionar a¢des que possibilitem a universidade possuir transporte proprio e gratuito para a comunidade académica.

Ampliacdo das politicas estudantis.

Promover infra estrutura para uso de todas tecnologias em sala de aula (internet, ousas digitais, etc).

Ampliacdo da infra estrutura do Hospital Universitario.

Facilitar o acesso ao Campus Carreiros por mais de uma via (via faixa, via bairro Sdo Miguel, via Vila Maria).

Promover a¢des para que possibilitem a universidade a ser referéncia de exceléncia em Casa de Estudante.

Ampliar a divulgacdo das acdes da universidade, aperfeicoando os espacos de comunicacao interna, construindo uma politica
institucional de comunicacéo.

Ampliacdo do espaco fisico do CAIC.

Melhoria no sistema de telefonia e Internet (infraestrutura, suporte, atendimento a comunidade).




Criacdo de novos cursos de graduacado (Servico Social, Farmacia e Bioquimica, Veterinaria, Biomedicina, Pedagogia
Empresarial, Jornalismo, Musica, Odontologia, Nutricdo.

Melhoria no sistema de seguranca patrimonial e fisico da Universidade.

Melhoria no sistema de iluminacéao.




