Indicadores PDI 2019-2023 (Resultados do ano 2022)

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2019-2023 conta com um conjunto de indicadores construidos de acordo com seus
eixos norteadores e seus objetivos estratégicos. Esses indicadores formam um conjunto robusto de informa¢des sobre cada um
dos objetivos estratégicos definidos no PDI. Vale destacar que o PDI 2019/2023 € o primeiro a apresentar indicadores definidos
para cada um de seus objetivos, com a finalidade de acompanhar, anualmente, a sua evolucéo.

Ao longo do periodo, verificou-se que alguns indicadores se mostraram pouco eficazes ou de dificil mensuracao dos resultados ou
mesmo irrelevantes em determinadas circunstancias. Por isso, o Comité Assessor de Planejamento — CAP realizou, em 2022, a
revisado desses indicadores, com a colaboracéo das unidades responsaveis pela informacao.

Alguns indicadores estdo com valores zerados, apesar de serem relevantes. Isso porque, dependem de ajustes nos sistemas de
informacdes da Universidade. Cabe destacar que, em sua maioria, 0s ajustes necessarios ja estdo em andamento junto a area de
tecnologia da informacéao da FURG.

Como o PDI abrange toda a Instituicdo e seus indicadores medem o andamento dos objetivos estratégicos, em 2022, foi realizada,
pelo CAP, a analise da evolucado dos indicadores para identificacdo de estratégias que foram definidas como prioritarias para 2023.

Os quadros a seguir apresentam os indicadores divididos pelos eixos norteadores do PDI.



EIXO | - ENSINO DE GRADUACAO

UNIDADE Resultado | Resultado | Resultado | Resultado | Variacdo | Avaliacdo Qualitativa
Indicador Glossério Resp. pela 2019 2020 2021 2022 2021/2022
informacgao

Objetivo 1 — Busc

Pedagdgicos

ar a qualificacdo continua nos processos educativos dos cu

rsos de Graduagdo, em consonancia

com seus Projetos

N° de estudantes| A mobilidade | REINTER 58 12 3 23 666,67% |O ano de 2022 marcou
em mobilidade | académica  define-se 0 retorno das
académica como a realizagdo de atividades presenciais
parte de seus estudos na FURG e a
(disciplinas elou REINTER avangou nos
pesquisas), programas de
compativeis com seus mobilidade nacional e
cursos, em outras internacional,
universidades do pais e retomando a
do exterior. participacao em
mobilidades por
programas, mobilidade
livre e mobilidade por
acordo de cooperacéo,
suspensas por conta
da pandemia.
N° de estudantes| Contabiliza-se apenas | REINTER 22 13 2 12 500% |07 alunos enviados e

estrangeiros
mobilidade

em

0] ndmero de
estudantes

estrangeiros gue
realizam curtas

estancias na FURG.
Desta forma, exclui-se

programas em que o

05 alunos recebidos. A
FURG envia e recebe

estudantes em
mobilidade

internacional por
mobilidade livre, por

acordos de cooperacao




estudante realiza todo
seu curso na FURG
(e.g PEC-G, PEC-PG,
PAEC-OEA entre
outros).

e por Programas das
Redes das quais faz
parte (AUGM, GCUB,
FAUBAI, AULP,
Tordesillas). @)
aumento expressivo se
deve a retomada dos
programas presenciais
com o abrandamento
da pandemia.

N° de estudantes | Nomero de estudantes | PROGRAD 0 43 681 0 - O edital do
em mobilidade | matriculados na FURG PROMOVER nao foi
académica Nacional | por meio do Programa ofertado pela

de mobilidade virtual ANDIFES.

em rede (Promover).
Taxa de sucesso na | Numero de diplomados DIPLAN 34,74 37,49 35,36% 30,21% -14,56% |A variacdo negativa da
graduacao (n°® de alunos aptos a taxa de sucesso tem

colar grau, sendo o relacdo direta com o

total a soma do 1° e 2° aumento da evas&o no

semestres do no ano periodo.

letivo  correspondente

ao exercicio) dividido

pelo total de alunos

ingressantes (considera

apenas os alunos que

ingressaram, pela

primeira vez, no curso

superior considerado).
Percentual de | O conceito se refere a 69,0% 72,4% 78,0% 78,0% 0% N&o houve nenhuma
cursos de | avaliagdo do MEC. O visita para avaliacdo
graduacéo com | calculo desse DAI in loco em 2022, e o

conceito igual ou
superior a 4

percentual €& feito
levando em conta o

0s resultados da




conceito da avaliacdo
externa atual de cada
curso de graduacéo,
isto é, o ultimo conceito
obtido pelo  curso
independente se foi o
Conceito Preliminar do
Curso (CPC) ou o
Conceito do  Curso
(CC)

avaliacdo dos cursos
que fizeram o]
ENADE em 2022
somente serao
informados no final
de 2023. Dessa
forma, o resultado
de 2022 é igual ao
de 2021. Houve uma
melhora pequena
em relacédo a 2020
porque o INEP, mas
esta havendo um
crescimento
continuo desde
2017.

Percentual de
cursos de
graduacao gque

enviou o relatério
gerencial para a DAI

O relatério gerencial
dos Cursos de
graduacdo apresenta a
autoavaliacao feita pela
coordenacdo do curso
junto com o NDE. O
célculo é feito em cima
dos relatorios
gerenciais enviados
para a Diretoria de
avaliacao Institucional

DAI

82%

85%

85%

66,2%

-22,1%

A queda no retorno dos
relatérios  gerenciais
pelas coordenacfes de
curso de graduacado
ocorreu em funcédo da

sobrecarga de
atividades
administrativas no

segundo semestre de
2022, conforme as
coordenacbes
relataram em reunido.
Elas manifestaram que
a sobrecarga foi pelo

esforco da




Universidade em
recuperar o atraso do
calendario académico,
dessa forma, em 2022
houve 0
desenvolvimento de 3
semestres letivos.

Taxa de cursos que

O relatério gerencial

Do total de 67 cursos

apresentam dos cursos de de graduacado
propostas graduacgdo apresenta a| PROGRAD 0 0 1,56% 37,3% 2291,02% |(presenciais e a
curriculares autoavaliacao feita pela distancia) a
hterdisciplinares coordenagdo do curso universidade possui até
flexiveis junto com o NDE. O 0 momento apenas um
calculo é feito em cima CUrso com proposta
dos relatérios interdisciplinar e 24
gerenciais enviados com propostas
para a Diretoria de flexiveis.
avaliacao Institucional.
N© de novos | Levantamento da | PROINFRA 26 12 9 13 44,44% Foram entregues
aboratérios de | quantidade de trés novos prédios
ensino laboratorios criados por

ano nos Campi da
Universidade.

que possuem
laboratorios, sendo
eles:

Laboratérios 10 — 8
unidades

ICB Toxicologia — 3
Unidades

ICB Limnologia — 2

Unidades




N° de laboratérios NuUmero de laboratérios 23 360%
de ensino | que tiveram alguma| UNIDADES
nualificados qualificac&o. ACADEMICA 10 8 5
(manutencéo de S
equipamentos,
benfeitorias de
nfraestrutura, novos
equipamentos  ou
novo mobiliario)
Objetivo 2 — Otimizar a ocupagao de vagas
Politica de| Politica de A Politica ainda nao foi
Enfrentamento  da| Enfrentamento a| PROGRAD 0 0 0 0 - aprovada.
Evasdo e retencdo| evasdo e retencdo nos
aprovada Cursos.
Taxa de evaséo Percentual gerado pela| PROGRAD 20,9% 23,7%* ** - -
relacdo entre o numero * Dado de 2021
de 'Evadidos p/Método atualizado apos
€ 0 numero de encerramento do ano
'Vinculados' no ano letivo.
analisado
** O Ano Letivo de
2021 s6 podera ter a
sua taxa de evasdo
calculada, apos
encerrada a matricula
do 1° semestre do ano
seguinte.
N° de vagas ociosas | Nomero de vagas| PROGRAD 3.031 1.057 1.210 1.662 37,35% |O diferencial no

ofertadas no Processo
Seletivo de Ocupacao

de Vagas Ociosas -
PSVO, para ingresso

guantitativo de vagas
ociosas pode ser
explicado pelo fato do

aumento na taxa de




nos cursos de
graduacéo.

evasao, 0 que pode ter
sido influenciado pela
consequéncia da
pandemia, e também
pelo retorno das aulas

presenciais.
N° de vagas ociosas | Nomero de estudantes | PROGRAD 452 165 220 336 52,72% |O aumento no numero
pcupadas matriculados nas vagas de estudantes
ofertadas no edital matriculados, pode ser
Processo Seletivo de explicado pelo maior
Ocupacédo de Vagas namero de vagas
Ociosas - PSVO. ociosas.
Percentual de| Refere-se ao O diferencial no
estudantes proporcional dos guantitativo de
concluintes gue| estudantes concluintes estudantes concluintes
ngressaram por| que ingressaram por| PROGRAD 35,86% 27,87% 33,81% 32,64% -3,46% |pode ser explicado pelo

acoes afirmativas

Acdes Afirmativas.
Para o célculo da
proporcdo o dado

utilizado como
referéncia é o)
guantitativo de

ingressantes por Acoes
Afirmativas em quatro
anos anterior ao ano de

conclusao.

Fonte: Os dados
referentes a Estudantes
Concluintes que

ingressaram por Acdes
Afirmativas foram
retirados do Sistemas
FURG no perfil

fato do aumento na
taxa de evasdo, o que

pode ter sido
influenciado pela
consequéncia da

pandemia, e também
pelo retorno das aulas
presenciais.




‘Académico -
Administrado’,
seguindo a seguinte
sequéncia: Académico
¢ Informagdes para
Orgdos da FURG ¢
PRAE < Formados -
Totais p/Ano/Tipo de
PROAI. Fazendo um
somatorio das
seguintes modalidades
L1, L2, L3, L4, Alunos

Deficientes, Alunos
Indigenas e Alunos
Quilombolas.

Os dados referentes a
Estudantes

Ingressantes que
ingressaram por A¢bes
Afirmativas foram

retirados do Sistemas
FURG no perfil
‘Académico -
Administrado’,

seguindo a seguinte
sequéncia: Académico
€ Informacbes para
Orgdos da FURG ¢
PRAE ¢ Apoio Social -
Totais Ingressantes
p/Ano/Tipo de PROAI.
Fazendo um somatério
das seguintes




modalidades L1, L2,

L3, L4, Alunos

Deficientes, Alunos

Indigenas e Alunos

Quilombolas.
Percentual de| Refere-se ao O diferencial no
estudantes proporcional dos| PROGRAD 43,28% 39,36% 39,57% 38,07% -3,79% |quantitativo de
concluintes gue| estudantes concluintes estudantes concluintes
ngressaram por| que ingressaram por pode ser explicado pelo

Ampla Concorréncia

Ampla  Concorréncia.
Para o calculo da
proporcdo o dado
utilizado como
referéncia é (0]
guantitativo de
ingressantes por Ampla
Concorréncia em
guatro anos anterior ao
ano de conclusao.

Fonte: Os dados
referentes a Estudantes
Concluintes que

ingressaram por Ampla
Concorréncia foram
retirados do Sistemas
FURG no perfil
‘Académico -
Administrado’,

seguindo a seguinte
sequéncia: Académico
¢ Informacdes para
Orgdos da FURG ¢
PRAE ¢ Formados -

fato do aumento na
taxa de evasdo, o que

pode ter sido
influenciado pela
consequéncia da

pandemia, e também
pelo retorno das aulas
presenciais.




Totais p/Ano/Tipo de
PROAI.

Os dados referentes a
Estudantes
Ingressantes que
ingressaram por Ampla
Concorréncia foram
retirados do Sistemas
FURG no perfil
‘Académico -
Administrado’,
seguindo a seguinte
sequéncia: Académico
¢ Informacdes para
Orgdos da FURG ¢
PRAE ¢ Apoio Social -
Totais Ingressantes
p/Ano/Tipo de PROAI.

Objetivo 3 — Qualific

ar os processos pedago

gicos

N° de docentes
capacitados

Numero de docentes
capacitados pelas
acdes do Programa de
Formacdo Continuada
na Area Pedagdgica
(PROFOCAP).

PROGRAD

500

400

381

430

12,86%

Ao longo de 2022

foram realizadas
formacdes de
diferentes tematicas
com a finalidade de
contemplar distintos

grupos de professores
entre eles, docentes
ingressantes e em final
de estagio probatorio,

coordenadores de
cursos, bem como para
0S demais gue

integram 0 corpo




docente da
Universidade.

Critérios de| Indicador calculado a Esses critérios foram
converséo e partir de numero de| REINTER 100% 100% 100% 100% 0% estabelecidos em uma
Reconhecimento de | estudantes de tabela de converséo de
créditos obtidos em | mobilidade cujas créditos estabelecidos
mobilidade atividades realizadas com universidades com
académica na mobilidade foram as quais a FURG
estabelecidos revalidadas pelos seus mantém mobilidade
respectivos regular (Grupo
coordenadores de [IMontevidéu — AUGM e
curso. Grupo de Cooperacao
para a
Internacionalizacéo de
Universidades
Brasileiras — GCUB.
Central de Estagios | A Central de Estagio 0 0 0 0 - N&o houve a
Curriculares criada | tem como finalidade PRAE implantacdo da central
realizar os convénios de estagios.
de estagio, captacao de
vagas nas empresas e
divulgacao aos alunos.
Média da Avaliacdo | A média é a calculada N&o houve variacdo em
Docente pelo| diretamente pelo DAI 8,47 0 8,7 8,7 0% relacéo a 2021,

Discente (ADD)

sistema.furg através da
média nas notas finais
de cada docente da
FURG.

guebrando o]
crescimento que vinha
ocorrendo desde 2017.
Possivelmente essa
ruptura esteja
associada ao retorno
para ensino presencial
e ao fato de que no ano
de 2022 foram




desenvolvidos 3
semestres letivos.
Percentual de| Para calcular a média Apesar de néo ter
cursos com médial da ADD dos docentes DAI 84% 0 95,6 97,0 1,46% |havido alteracdo na
superior a 8 na ADD | de cada curso se leva média geral da ADD,
em conta todos os houve um pequeno
docentes que ministram aumento do numero de
aula para os estudantes cursos que ficaram com
do curso. sua média acima de 8.
Em comparagdo com
2019, a melhora ja é
mais acentuada. Essa
alteracdo € um reflexo
dos esforcos da
Universidade em
conscientizar seus
docentes em analisar
sua avaliacdo na ADD
e melhorar sua pratica
de ensino.
EIXO Il - ENSINO DE POS-GRADUACAO
UNIDADE Resultado | Resultado |Resultado|Resultado | Variacdo Avaliacéo
Indicador Glossario Resp. pela 2019 2020 2021 2022 2021/2022 Qualitativa
informacao
Objetivo 1 — Buscar a exceléncia dos Cursos de Pés-Graduagao Stricto Sensu
Percentual dgindica o percentual Apo6s dois anos de
Programas dgde Programas de | PROPESP 28,1% 9,4% 15,2% 18,2% 19,73% restricoes, 0
Pos-graduacéo Pds-Graduagéo percentual voltou a
PPGs) confstricto sensu com crescer, mas ainda




estudantes endiscentes em

mobilidade nacional

mobilidade no pais.
Entende-se por
mobilidade no pais
a realizacdo de

atividades de
intercambio,
|relacionadas as
atividades
discentes, entre

grupos de pesquisa
e programas de
pos-graduacdo de
instituicdes

|nacionais. Séo
incluidas: 1. Acdes
institucionais (e.qg.,
edital de
mobilidade, PDSE):
sem tempo minimo
de permanéncia do
discente em outra

instituicao; 2.
Atividades formais/
informais nao
Irelacionadas a

editais de selecao:
computar somente
atividades com no
minimo 15 dias de
duracéo.

Como calcular o
indicador: Nimero

nao atingiu os
percentuais de
2019, sendo
necessario
fomentar aces de
mobilidade  para
gue os discentes
voltem a realizar
atividades em
instituicdes
externas.




de PPGs stricto

sensu com
estudantes em
mobilidade nacional
(mestrado e

doutorado) dividido
|pelo numero total de
PPGs, multiplicado
Jpor 100.

mobilidade
nternacional

Percentual de PPG4dIndica o percentual
com estudantes em

de Programas de
P6s-Graduacao
stricto sensu com

discentes em
mobilidade
internacional.
Entende-se por
mobilidade
internacional a
|realizacéo de
atividades de
intercambio,
Irelacionadas as
atividades
discentes, entre

grupos de pesquisa
e programas de
Ip6s-graduacéo de
instituicdes
estrangeiras, que
estejam
relacionadas as
atividades

PROPESP

31,3%

15,6%

21,2
%

24,2%

14,15%

Apos dois anos de
restricbes, 0 percentua
voltou a crescer, mag
ainda ndo atingiu o9
percentuais de 2019
sendo necessarid
fomentar  acbes dg
mobilidade para que o0s
discentes  voltem g
realizar atividades em
instituicdes externas.




discentes. Sao
incluidas: 1. Acbes
institucionais (e.g.,
edital de
mobilidade, PDSE):
sem tempo minimo
de permanéncia do
discente em outra

instituicdo; 2.
Atividades formais/
informais nao
Irelacionadas a

editais de selecéo:
computar somente
atividades com no
minimo 15 dias de
duracéo.

Como calcular o
indicador: NUmero
de PPGs stricto

sensu com
estudantes em
mobilidade
internacional
(mestrado e

doutorado) dividido
|pelo nimero total de
PPGs, multiplicado

por 100.
Percentual de [Indica o nimero de Houve uma pequena
docentes doutores |[docentes com | PROPESP 56,23% 53,09% 53,39% 50,87 -4.71 gueda no indice geral,
\Vinculados a |doutorado que % % decorrente do fechamento
0s-graduacao atuam em de um PPG e




C3 Programas de 69,70% 40,54% 41,67 55,26 32,61 aposentadorias. O indice
Po6s-Graduagdo % % % ainda ndo reflete A
EE como docentes 28,07% 29,51% 29,03 30,16 1,13 abertura de novos PPGs.
Jpermanentes ou % % %
EENf colaboradores, por 53,33% 48,39% 51,72 50% -1,72
Unidade Académica % %
EQA Como calcular o 61,04% 71,43% 72,37 68,63 -3,74
indicador:  numero % % %
FADIR de docentzs da %A 66,67% 58,82% 58,82 59,38 0,56
com outorado % % %
FAMED \éinculétldos como 46,34% 41,86% 41,86 | 42,86 +1%
ocentes % %
ICB PElifEEmEs U 62,71% 55,00% 5593 | 54,10 -1,83
colaboradores a % % %
ICEAC Eg’sgg‘r’;gjagéo de 51,02% 51,92% 50,94 51,79 0,85
e % % %
ICHI EBIEE PEI 495% | 4605% | 4658 | 36,14 10,4
lgumerto to(;al L?Ae\ % % 4%
ocentes a 5 5
IE - e 56,86% 47,37% 4%}021 5%}39 6(,%8
multiplicado por 5 S 5
ILA 100. 37,04% 40,68% 39.34% 310}34 -8%
0, 0 -
IMEF 64,86% 63,64% 64.47% 610}(5)34 20,/253
10 81,54% 78,46% 67,16 -11,3
’ ’ 78,46% % %
Percentual de [Indica o percentual 28,8 22 ,55% O indice tem se
estudantes de Imédio do corpo | PROPESP 32,2% 28% 23,5 % mantido estavel ao
Imestrado e de [discentes % longo dos ultimos
doutorado com [regularmente anos.
publicacéo matriculado em

Programas de




Pés-graduacgéo
stricto sensu com
|publicacdes.  Séo
consideradas
|publicacdes de
artigos  cientificos
em periédicos,
artigos em
coletaneas, livros,
capitulos de livros,
trabalhos completos

em anais de
congressos,
[resumos

expandidos em
anais de
congressos.

Como calcular o
indicador: Para

cada PPG stricto
sensu obter 0]
Inimero de
discentes
|regularmente
matriculados  com
producdo
bibliogréafica e dividir
pelo nimero total de
discentes,
multiplicar por 100.
Em seguida,
calcular a média
para a instituicdo.




Em producédo
bibliografica incluir
somente a producéo
Irelevante na area
de conhecimento do
PPG (artigos
cientificos em
|periédicos, artigos
em coletaneas,
livros, capitulos de
livros, trabalhos
completos em anais
de congressos,
|resumos
expandidos em
anais de
congressos.)

com relatorios

gualificados

Percentual de PPGYJO Comité Sucupira
dgé formado por um
auto avaliacddgrupo de docentes

com experiéncia em
Ip6s-graduacdo e
gestao da
|Ipés-graduacéo e
tem como objetivo

analisar oS
Irelatérios dos
Programas de

P6s-Graduacéo
stricto sensu antes
da submissdao a
CAPES.

PROPESP

81,25
%

Este relatério €
produzido e
revisado somente
uma vez por
guadriénio e por
isso ha dados
somente para 2021.




Como calcular o
indicador:  Numero
de PPGs que
tiveram seus
relatérios  Sucupira
revisados pelo
Comité Sucupira da
PROPESP dividido
|pelo numero total de
PPGs, multiplicado
por 100.

Politica institucional
para  capacitacdo
docente em estagio
poOs-doutoral
aprovada

Indicador binario: 0
(n&o), 1 (sim).

PROPESP

Politca em discussao.
Nestas discussoes,
detectou-se a necessidade
de regulamentar, em um
primeiro  momento, ¢
Programa de Estagio Pés
doutoral junto aog
Programas de
Pos-graduacdo da FURG,
resultando na Instrucég
Normativa Conjuntal
PROPESP-PROGEP  nf
01/2021.

Objetivo 2 — Ampliar a oferta de cursos

de Pés-Graduacao Stricto sensu

N° de cursos novos
de mestrado e de
doutorado
nterinstitucionais

Cursos de mestrado
e/ou doutorado
interinstitucionais
criados no ano
Como calcular o
indicador: Soma do
numero de cursos
interinstitucionais

PROPESP

0

Em 2022, uma
proposta de curso
interinstitucional
foi enviada a
CAPES.




criados. Na
Plataforma
Sucupira, selecionar
a IES e em dados
cadastrais verificar
selecionar ‘'apenas
programas em
rede". Verificar
manualmente data
de inicio de
funcionamento.

N° de cursos novos
de mestrado e de
doutorado por
campi

Cursos de mestrado
e/ou doutorado
criados no ano nos
diferentes campi da
FURG

Como calcular o
indicador: No
sistema FURG,
"Cursos e QSL" -->
"Cursos", selecionar
Po6s-graduacdo em
"Tipo de ciclo letivo"
e Sim em "Ativo?";
Tipo de listagem
completa. No filtro
utilizar "mestrado”
ou "doutorado”.
Somar o nimero de
cursos criados por
campus. Para
conferéncia dq

campus e

PROPESP

Tem-se focado na
gualificacdo  dos
cursos existentes
e, além disso, em

2022 foram
enviadas duas
propostas de

Cursos novos a
CAPES.




[necessario
selecionar o curso e

(SLS), Santa Vitéria
do Palmar (SVP) e
Santo Antbnio da
Patrulha (SAP)
Como calcular o
indicador: Somar
Inmero de cursos
de especializacéo
ofertados na
modalidade

clicar em
visualizacéo.
Rio Grande 3 0 0 0
SVP 0 0 0 0
SLS 0 0 0 0
SAP 0 1 0 0
Politica institucional |Indicador binario: 0 Devido as restricbes
de apoio financeiro |(n&o), 1 (sim) PROPESP 0 0 0 0 orcamentarias, ndo houve
aos Programas de avanco significativo nag
Po6s-Graduacédo discussoes.
profissionais
aprovada
Objetivo 3 — Ampliar e qualificar os cursos de P6s-Graduacao Lato Sensu
N° de cursos lato [Indica 0 nimero de Devido as restrigcbes
sensu ofertados na |cursos de | PROPESP 0 1 0 0 impostas devido a
Imodalidade especializacao pandemia, desde
presencial nos |ofertados na entdo o0s campi
campi regionais modalidade regionais tém
|presencial nos optado pela oferta
campi de Séo de cursos a
Lourenco do Sul distancia.




[presencial em cada
campus regional.

dentre o total de
alunos matriculados
lpor oferta, em
cursos lato sensu
Ina modalidade

SLS 0 0 0 0 -
SVP 0 0 0 0 -
SAP 0 1 0 0 -
N° de cursos lato [Indica o nimero de Os campi regionais
sensu ofertados na |cursos de | PROPESP 5 3 0 3 3% tém oferecido cursos
modalidade a lespecializagdo periodicamente e
distancia por campi |ofertados na Cursos novos tém
Regionais modalidade a sido propostos.
distancia nos campi
SLS de Sao Lourenco do 2 1 0 1 -
SVP Sul (SLS), Santa 1 1 0 1 _
SAP Vitéria do Palmar 2 1 0 1 -
(SVP) e Santo
Antonio da Patrulha
(SAP)
Como calcular o
indicador: Somar
Inimero de cursos
de especializacdo
ofertados na
modalidade a
distancia em cada
campus regional.
Taxa de sucesso na |Indica a Representa o total de
Imodalidade lato |porcentagem de | PROPESP 67 68,2 63, 70,8 7.3 alunos titulados em
sensu presencial alunos titulados 5 % relacGdo ao numero

de ingressantes. Tem
se mantido constante
ao longo do tempo.




[presencial. E uma
taxa global que
inclui cursos
ofertados em todos
0S campi.

Como calcular o
indicador: Nos
sistemas FURG:
Infos n° titulados:
Sistemas.furg.br >>
Académico >>
Alunos >> Alunos
>> Seleciona o0
Curso >> Gera
Irelatério excel >>
Filtra por ano e

depois pelos
titulados.  Infos n°
ingressantes:

Sistemas.furg.br >>
Académico >>
Informacgdes

Gerenciais >> 3.05.
Ingressantes p/
Curso. Somar

Inimero de alunos
titulados e dividir
|pelo nimero total de
alunos matriculados
|por oferta do curso,
multiplicar por 100.
Usar média global.




modalidade lat
sensu a Distancia

Taxa de sucesso njlndica a

porcentagem de
alunos titulados
dentre o total de
alunos matriculados
Ipor  oferta, em
cursos lato sensu
Inha modalidade a
distancia. E uma
taxa global que
inclui cursos
ofertados em todos
0S campi.

Como calcular o
indicador: Nos
sistemas FURG:
Infos n° titulados:
Sistemas.furg.br >>
Académico >>
Alunos >> Alunos
>> Seleciona o0
Curso >> Gera
Irelatério excel >>
Filtra por ano e

depois pelos
titulados.  Infos n°
ingressantes:

Sistemas.furg.br >>
Académico >>
Informacdes

Gerenciais >> 3.05.
Ingressantes p/

Ccurso. Somar

PROPESP

50,5

58,5

58,5
%

Representa o total dg
alunos titulados em
relacdo ao numero deg
ingressantes. A ampla
variacdo estd relacionadg
com 0 numero de cursos
ofertados e o numero de
\vagas a cada ano.




titulados e

nimero de alunos

|pelo numero total de
alunos matriculados
|por oferta do curso,
multiplicar por 100.
Usar média global.

dividir

Politica de captacgéo |Indicador binario: 0 Apesar da ampla e
de recursos |(ndo), 1 (sim) PROPESP 0 0 0 0 - constante discussao
aprovada sobre o tema, ainda néo
houve avangos
significativos na
constru¢cdo de uma
politica institucional.
EIXO Ill - PESQUISA
UNIDADE Resultado | Resultado | Resultado | Resultado Variacao Avaliagao
Indicador Glossario Resp. pela 2019 2020 2021 2022 2021/2022 Qualitativa
informacao
Objetivo 1 — Consolidar a pesquisa nas diferentes areas do conhecimento
N° de grupos de| Indica o numero Com a retomada das
pesquisa de grupos | PROPESP 132 190 122 145 14,75% |[atividades
atuantes em presenciais, 0s
pesquisa nas grupos de pesquisa

diversas areas do
conhecimento na
instituicdo e que
possuem registro
e visibilidade
nacional no

voltaram a organizar
suas atividades, além

da criacdo de alguns
grupos novos, o que
reflete no aumento




Diret6rio de
Grupos de
Pesquisa do
CNPq.

Como calcular o
indicador:
acessar 0]

DGP/CNPq e
fazer a consulta
avancada pela
Grande Area
predominante
dos Grupos de
Pesquisa
certificados pela
Instituicdo.

observado no ultimo
ano.

N° de bolsas
iniciagdo cientifica

de

Indica a evolucéo
no numero de

bolsas de
iniciacao
cientifica
destinadas a

pesquisa obtidas
pela FURG junto
aos dois
principais 6rgaos
de fomento -
CNPqg e
FAPERGS - e
disponibilizadas
para 0s
estudantes de
graduacao,

PROPESP

212

220

219

228

4,11%

Apesar das
dificuldades de
fomento a pesquisa
nos Uultimos anos, a
FURG teve sucesso
na manutencdo do
namero de bolsas,
com pequeno
aumento  (4%) no
guantitativo de bolsas
da FAPERGS e
CNPq.




através de edital
aberto aos
orientadores
(professores e
técnicos com
doutorado).
Como calcular o
indicador: Somar
o0 resultado dos
Editais de Bolsas
PIBIC/CNPq e
PROBIC/FAPER
GS por area do
conhecimento.

N° de docentes em - PROPESP Esta informacao

projetos de pesquisa requer a opcao de
geracdo de relatorios
via SISPROJ, ndao
implementado.

N° de recém-doutores| - PROPESP Esta informacéao

em grupos de requer conexao entre

pesquisa 0 ano de titulacdo e o
DGP-CNPq, algo que
ndo é factivel de
apuracao
padronizada.

Recursos financeiros | - PROPESP Esta informacéao

externos captad 0s

requer a opcao de
geracdo de relatérios
via SISPROJ, néo

implementado.

Objetivo 2 — Qualificar a Pesquisa




N° de projetos de
pesquisa cadastrados

Indica o nimero
de projetos
cadastrados no
Sistema de
Gerenciamento
de Projetos da
FURG -
SISPROJ e em
execucao.
Como calcular o
indicador: Utilizar
0S filtros do
SISPROJ "Tipo:
pesquisa" +
"Unidade: as 13
UAs" + "Status:
Aprovado + Em
ajustes "

PROPESP

1.066

1.161

1.012

1.114

10,08%

O numero de projetos
tem oscilado, dentro
da normalidade.

N° de pesquisadores
com bolsa de
produtividade do
CNPq

PROPESP

74

75

75

83

10,67%

O guantitativo
nacional de bolsas de
produtividade em
pesquisa tem se
mantido estavel ha
muitos anos. Apesar
disso, a FURG teve
aumento importante,
apesar das
aposentadorias,

falecimentos e perda
de quotas de bolsas
por pesquisadores
ativos. O quantitativo

atual representa um




aumento,
representado pela
obtencéo de bolsas
por pesquisadores
novos. A criacdo pela
PROPESP do Comité
Carlos Chagas, tem
aumentado 0 sucesso

das propostas
enviadas ao CNPg.
N° de projetos de]| - Esta informacéao

pesquisa com PROPESP
participacao
multi-unidade

requer a opcao de
geragdo de relatorios
via SISPROJ, néo

académica implementado.
N° de projetos del - Esta informacao
pesquisa de PROPESP requer a opcao de

cooperacgao nacional

geracdo de relatorios
via SISPROJ, ndao
implementado.

N° de projetos de] -
pesquisa de PROPESP
cooperacao
internacional

Esta informacéao
requer a opcao de
geracdo de relatorios
via SISPROJ, néo
implementado.

N° de projetos de]| -
pesquisa com PROPESP
atividade de extenséo

Esta informacéao
requer a opcao de
geracdo de relatérios
via SISPROJ, néo

implementado.

Objetivo 3 — Qualificar a divulgacao da producéo cientifica




N° de inser¢cbes na
midia abordando a
producédo cientifica da
FURG

As insercoes
representam todo
tipo de
publicacéo
envolvendo a
instituicdo nos
seus canais de
comunicagao. As
insercoes
calculadas
consideram (o]
portal furg.br, a
radio FURG FM
(com destaque
para o programa
FM Cafeé), e as

paginas
institucionais no
Facebook e

Instagram; cabe
ressaltar que na
plataforma
Twitter, todo
conteuido
disponivel nos
demais canais é
replicado, e por
iSso ndo entra na
somatoria.

SECOM

2.244

1.836

393

157%

Durante o ano de
2022, a SECOM
concluiu a
ocupacao do
prédio e, também,
a unificacdo da

equipe. Este
processo

impossibilitou um
incremento no

atendimento das
pautas cientificas.
Observa-se  que
ha, também, uma
necessidade de
investimentos em
recursos
humanos,
técnicos,
infraestrutura e de
mobilidade para
qualificar esse
objetivo. Mesmo
assim, devido ao
contetdo de alto
valor noticia, este
tipo de produto
conta com uma




significativa
repercussao  na
midia local e
regional.

N° de publicacbes em
periddicos

Demonstra a
evolucéo no
namero de

artigos cientificos
produzidos  por
pesquisadores e
estudantes da

FURG em
revistas
indexadas
(registradas) na
plataforma

internacional
Web of Science
(Clarivate). E
uma parcela da
producdo total
que possui
registro em
banco de
publicacdes
reconhecida
internacionalment
e e com rigor e
controle de
registro.

PROPESP

806

848

902

1.046

15,96%

A FURG tem

aumentado

anualmente a
gualidade de sua
producdo cientifica,

indicado pelo nimero
de artigos indexados.
A taxa tem se mantido
superior a 10% ao
ano.




Como calcular o
indicador: Acessar
Portal de
Periodicos da
CAPES, Base, Web
of Science. Uma
vez conectado no
Web of Science
selecionar "Busca

Avancada" e
selecionar "All
databases". No
campo que

aparecer digitar
"OG=
(Universidade
Federal do Rio
Grande) AND PY=
(2019)" alterando
para 0 ano
correspondente  a
pesquisa. O nimero
de publicacdes da
FURG no ano
pesquisado
aparecera abaixo.




EIXO IV - INOVACAO TECNOLOGICA

processos ageis d
interacéo
empresas

de instrucdes

compormativas para

escricao de

rocessos para
nteracdo com

mpresas.

UNIDADE Resultado Resultado Resultado Resultado Variagéo Avaliagao
Indicador Glossério Resp. pela 2019 2020 2021 2022 2020/2021 Qualitativa
informacao
Objetivo 1 — Promover a inovagao tecnologica
N° de projetos dgProjetos PROITI - 4 18 11 -39% Possivel motivo
inovagdo tecnologicgclassificados no variagao: menos
(Vigentes) SISIPROJ como docentes interessados
novacao
tecnoldgica.
N° de bolsas deBolsas PROITI 39 40 49 57 16,33 NUumero de bolsas IT e
iniciacdo  tecnoldgicainstitucionais % ITI dos programas PIBIT
(IT) fomentadas e MAI-DAI vigentes em
pelos 6rgaos de 2022.Possivel motivo
fomento CNPq e variacdo: aumento de
FAPERGS. fomento dos
concedentes
Sistema de InformagdgNovo moédulo a 0 - [IModulo Inovacdo nos
linstitucional paraser desenvolvido sistemas FURG criado.
cadastro ghos sistemas.furg PROITI 0 0 0
gerenciamento depara registro de
acOfes de inovacdgdados da
tecnolbgica criado novacgao.
N° de normativas pargDesenvolviment PROITI - 2 3 2 -33% IN de contratos e

convénios. Caderno de
procedimentos Unidade
itec-embrapii.




Politica Institucional dgResolugdo que 1 1 1 1 -

Inovacdo Tecnologicdorienta 0s PROITI
aprovada pbjetivos,
diretrizes e

mplementagéo
da inovacdo na

nstituicéo

conforme Marco

Legal da

Inovacao.
Objetivo 2 — Promover a transferéncia de tecnologia e a prote¢do da propriedade intelectual
N° de participantes da |Docentes, PROITI 25 30 377 97 -74% Possivel motivo
FURG em capacitagao [discentes, variagdo: menos eventos
de Propriedade técnicos e realizados
lintelectual - PI publico externo

que  participam
de eventos de PI
promovidos em
parceria com

INPI.
No de_sgr\(/ji(;os d(le IServigosd PROITI 0 0 0 0 - e Pl e TT instituido sera
Proprieda Ae Ir_1te ectua ont_ra}a_t 0S em ntratacdo de servico
e Transferéncia de scritorios
: o em patentes.
Tecnologia (PI-TT) specializados
contratados m escritas de

atentes, analise
€ quebras de
atentes,
nexecucoes
ontratais
eferente a

ropriedade
ntelectual, e




demais servigcos
de PI.

desenvolva um
NOVO  processo,
produto ou
Servico que

poSssa ser

[IModelos de Site/link PROITI 0 0 1 - Publicado os modelos de
Contratos/convénios isponibilizado contratos/convenios
publicado pelo EPITT com disponibilizados pela
Imodelos AGU para relagdo com
validados  pela empresas:
AGU nos https://proiti.furg.br/pt/mo
projetos de adelos-Instrumentos-juridi
novacao COS
Universidade-Em
resa.
N° deAco_ntratos deContratqs _ de PROITI 13 2 20 convénios e acordos
transfere_nma _ detransfere_nma d~e 14 -30% |n empresas em 2022.
tecnologia flrmadostecno_k_)gla séao btivo  variacdo: menos
com empresas no ano [classificados L essados
pelo MCTIC
como contratos
dos  seguintes
lipos: convénios,
acordo de
cooperacao.
N° de pedidos dgA protecdo da PROITI 15 11 12 Numero de pedidos de
protecao realizados  propriedade 9 2504 [Patentes enviadas  ao
ntelectual é INPI. Possivel motivo
realizada por variacao: menos
qualquer docentes interessados
servidor que



https://proiti.furg.br/pt/modelos-instrumentos-juridicos
https://proiti.furg.br/pt/modelos-instrumentos-juridicos
https://proiti.furg.br/pt/modelos-instrumentos-juridicos

caracterizado
como uma
nvengcdo  pelo
Instituto Nacional
e Propriedade

Industrial - INPI.
N° de pedidos delSado os pedidos PROITI 0 invencdes concedidas e
protecdo concedidos (e patentes, -50%

Imarcas, registros
de software e

Imodelos de
utilidade
concedidos a
FURG pelo INPI.

icadas pelo INPI.

Objetivo 3 — Fortalecer o empreendedorismo e a incu

bacdo de empresas

!\I" de empresagSado empresas PROITI 4 Nimero de empresas
incubadas hovas -28% que estdo incubadas na
denominadas INNOVATIO. Possive
Startups motivo variagdo: existen
nstaladas na 4 empresas em processd
ncubadora  da de incubacgéo além das 5
FURG : tempo de documentacaq
INNOVATIO. para abrir empresa §
grande
N° de empresagSao empresas PROITI 0 NUmero de empresas que
incubadas graduadas [ovas 0% finalizam o prazo dd

denominadas

startups ja
consolidados e
que cumpriram o

eriodo de

incubacéo da INNOVATIC
no ano de 2022.




ncubacao
nstaladas na
ncubadora da

ntegre

FURG =
INNOVATIO
N° de disciplinas depisciplinas que PROITI 8 8 Disciplinas na
empreendedorismo  efratam os temas 27 (6 pos 70% graduacio e
inovagao empreendedoris - 21 grad) p6s-graduagio que
Mo e inovagao possuam na ementa 0s
dentro dos topicos de
curzos N de empreendedorismo e
gra uagjlo e inovagao. Possivel
pOos-graduacao. motivo variacao:
consulta feita por
emenda e ndo por nome
da disciplina
N° de  empresagAssociacoes civij PROITI 10 10 Associacdes
juniores sem fins lucrativog 10 (1 0% fundadas por
fundadas por dessas, estudantes da
estL(deant~eS de iniciada graduacg&o sob
gra Ian&lO em orientacao de
fegularmente 2022) professor da
matriculados nos Unidade
CUrsos de émi
aduacio. Académica.
Centro defCentro de | PROITI 0 0 Pré-requisito  para
Empreendedorismo  fempreendedoris 0 - estrutura é a
Criado Mo um espaco consolidacéo e
com governanca formacéo de
propria que docentes como




processos,
Fecursos e
Servigos de apoio
Qo
empreendedoris

mo _ na
Universidade.

multiplicadores  da
inovagao e do
empreendedorismo.

Objetivo 4 — Fortalecer a interagdo Uni

versidade-Empresa

Agéncia de Inovacdo [Orgéo PROITI 0 Pré-reitoria PROIT]I
criada estraté_glco que instituida em 2021.
consolide 0s
ambientes de
novacao e
empreendedoris
Mo.
Capaclzldf_;\de . A lc,:a_pamdade,: PROITI 0 Vitrine tecnolégica
tecnologica ecnologica é disponibilizada em

Universidade mapeadamapeada atravées

e sistemas tais

omo: Vitrine
echologica que
ivulga as
atentes
oncedidas e
assiveis de
ransferéncia,
ISPROJ que
ermite filtrar
rojetos por

areas, integragcao
a Plataforma
| attes com
istemas FURG

https://proiti.furg.br/pt/vit
rine-tecnologica



https://proiti.furg.br/pt/vitrine-tecnologica
https://proiti.furg.br/pt/vitrine-tecnologica

para mapear as
areas e
tecnologias.
Processo defProcesso de PROITI 0 0 1 Contratado  prospecto
prospeccao deprospeccdo  de 1 - de  empresas/clientes
empresas Fmpresas - para para projetos dd
institucionalizado conectgr_ a oferta inovagdo da unidadg
tecnolo_glca embrapii.
capacidade
tecnoldgica) a
demanda
empresarial/socia
EIXO V - EXTENSAO
UNIDADE | Resultad | Resultad | Resultad | Resultad | Variagdo | Avaliagdo Qualitativa
Indicador Glossario Resp. pela 0 2019 0 2020 0 2021 0 2022 2021/202
informacédo 2
Objetivo 1 — Consolidar a Politica de Extensdo Universitaria
N° de acdes de| Sédo as acbesde | PROEXC 196 142 175 115 -34,28% |Apesar  do namero
extensdo concluidas no | extensao e inferior de acoOes
exercicio cultura concluidas, percebe-se
cadastradas no pelo indicador das acdes
SisProj nas suas continuas que 0s
diferentes extensionistas optaram
modalidades por cadastrar projetos
(programas, longos no ano de 2022.
projetos, cursos, Ainda assim, a meta
eventos, para o ano foi atingida.




prestacéo de
servico) e que
encerraram  as
atividades no

exercicio.

N° de acbes continuas| Séo as agoes de | PROEXC 150 155 140 273 +95% |O aumento do numero

de extensao em| extenséo e de acdes continuas que

execucao no exercicio cultura nao foram
cadastradas descontinuadas (com
como continuas relatérios em dia), pode
no SisProj nas indicar uma opc¢do dos
suas diferentes coordenadores por
modalidades projetos mais longos ou
(programas, mesmo a consolidagao
projetos, cursos, de projetos que antes
eventos, eram  previstos para
prestacéo de periodos menores, o que
servico), que facilitaria a
possuem implementacao da
atividades politica de extensao,
sendo atraves da
executadas no institucionalizacéo
exercicio. dessas acles.

N° de acBes de extensdo| Séo as acdbesde | PROEXC 313 233 244 208 -17,30% |O cadastro de acdes no

iniciadas no exercicio extensdo e periodo teve queda em
cultura comparagdo com 0 ano

cadastradas no
SisProj nas suas
diferentes
modalidades
(programas,
projetos, cursos,
eventos,

anterior, porém, como
explicado em item
anterior, o namero reflete

a opcao dos
coordenadores por
cadastrar acoes
continuas.




prestacéo de
servico)
elaboradas e
aprovadas no
exercicio.

N° de estudantes de

Estudantes de

O nUmero de 658

Graduacdo envolvidos| graduacdo que | PROEXC 905 525 496 658 +32,66% [supera, com larga
com atividades de foram margem, a meta prevista
Extensao cadastrados na de 400 estudantes. O
equipe aumento pode ser
executora de resultado dos esforcos
acoes de despendidos pela gestédo
extensdo e para a concretizacdo da
cultura. meta de curricularizacao
Contempla da extensdo nos cursos
todas as acoes da universidade.
criadas no
exercicio.
N° de estudantes de| Estudantes de| PROEXC 149 126 173 106 -38,72% |Os estudantes de
pos-graduacao pos-graduacao pos-graduacao sofreram
envolvidos com| que foram gueda na participacéo,
atividades de extensdo | cadastrados na ficando aguém da meta
equipe estabelecida.
executora de Acreditamos que essa
acoes de diminuicdo possa se dar
extensdo e pela drastica diminuicdo
cultura. dos recursos destinados
Contempla a pds-graduacdo no ano
todas as acodes de 2022.
criadas, no
exercicio.
N° de  bolsistas de| Séo os bolsistas | PROEXC 43 76 83 83 0% Foi atingida a meta de

Extensao via FURG

de extensao,

80 bolsistas prevista,




pelos editais
EPEC e Pro

mantendo o orgcamento
destinado a bolsistas no

Extensao. fomento da extensao.
Indicador
contempla
também as
bolsas PDE.
N° de  Dbolsistas de| Sdo os bolsistas PROEXC 26 3 14 43 +207,14% |O aumento de bolsistas
Extenséo via FAURG de acdes de de extensdo é salutar,
extensdo com tendo em vista que séo
financiamento custeados com recursos
externo externos, muitas vezes
administrados do setor privado,
via convénio demonstrando
pela FAURG. aproximacao da
Universidade com o0s
diversos setores da
sociedade.
N° de docentes| Docentes que| PROEXC 387 282 260 272 +4,62% |O numero manteve-se
envolvidos com acbes de| foram estavel, atingindo a
Extenséo cadastrados na meta.
equipe
executora de
acoes de
extensao e
cultura.
Contempla
todas as acoes
criadas no
exercicio.
N° de TAEs envolvidos| Técnicos PROEXC 157 91 112 92 -17,86% |A queda de 18% na

com acles de extenséo

administrativos
em educacgdo

participacdo dos técnicos

nas acdes de extensao




que foram
cadastrados nas

deixa o indicador aquém
da meta prevista, apesar

equipes de manter-se dentro dos
executoras de parametros de anos
acoes de anteriores.
extenséo e
cultura.
Contempla
todas as acobes
criadas no
exercicio.
N° de acles de| Acdes de| PROEXC 2 7 1 -85,71% |[No ano de 2022 as
formacéo em Extensdo | formagéo em acoes gerais de
extenséo formacao foram
desenvolvidas substituidas por esforcos
pela PROEXC, direcionados ao
em unidades cumprimento da meta de
académicas ou curricularizacéo da
administrativas, extensao.
ou com a
participacdo da
PROEXC.
Percentual de relatérios| Contempla o0s PROEXC 56% 85% 77, 7% -8,59% |O numero manteve-se
das acbes de extensdo| relatérios finais estavel, a pequena
cadastradas no| ou parciais diminuicdo pode ter
SISPROJ encaminhados| preenchidos no relacdo com mudancas
a PROEXC sistema e nos procedimentos
aprovados pela relativos a relatérios no
Unidade. Sistema de Projetos.
N° de produtos gerados| Produtos PROEXC 41 138 90 -34,78% |O indicador teve queda,
a partir de acbBes de| descritos no porém, a alimentacdo
Extensdo (publicacbes,| relatério dos dados por parte dos

livros, patentes e etc.)

preenchido no

coordenadores tem a ver




sistema. Ou
seja, das acdes
que foram
encerradas no
exercicio e que
possuem 0
relatério
aprovado pela
unidade.
Contempla
diversos tipos de
produtos, tais

como: livros,
artigos,
exposicoes,
videos, cursos,
cartilhas,
catalogos.
Somado ao
nuimero extraido
do sistema
Sisproj, tém-se
0s materiais
vinculados a
acoes de
extensao,
elaborados pela
EDGRAF.

com a correta utilizacéao
e com o conhecimento
da existéncia da
ferramenta, o que pode
gerar inconsisténcia na
informagdo. O CGTI
busca integrar a
funcionalidade com o
RAD, o que tornaria as
informacgoes mais
confiaveis. Somado aos
produtos gerados que
constam no  SISProj,
tem-se aqueles gerados
atraves da EDGRAF,
vinculados a acdes de
extensdo e  cultura,
totalizando 14 obras,
quais sejam: Livro Sua
poesia Vai a Feira
(Atividade de Extensédo
Feira do Livro; Livro
Inclusdo da Diversidade
(Projeto de Extensao
Campus SAP; Anais
Saude Mental - IE;
Cartilha  Mulheres na
Ciéncia  (Projeto  de
Extensao
SAP/Multicampi); Anais
Acolhida Cidada (PRAE);
Livro Gurias na Ciéncia

(Projeto de Extenséo




SAP); Livro Amabile
(Projeto de Extensao
SAP); E-book -
Rearmonizacdo: método
do ensino visando a
aprendizagem (DAC);
Anais do XI EDEA (Anais
do IE); Alfamat — Sul
(DAC); PIER (DAC);

E-book — Encontros,
conversas e partilhas
sobre musica e

educacdo muasica DAC
instrumental (DAC); Livro
— A Cotovia e o Pardal
(DAC); Cartilha sobre
direitos das mulheres e
combate a violéncia
domeéstica (DAC) .

N° de projetos com| Acdes de| PROEXC 24 20 26 27 +3,85% |A consisténcia da
financiamento externo extensdo guantidade de projetos
cadastradas no financiados na
SisProj,em sequéncia histérica
desenvolvimento mostra a consolidacdo
no exercicio, e das relacdes da FURG
gue  possuem com os diversos setores
captacado de da sociedade. Além
recursos disso, da
externos. reconhecimento a
Universidade nas suas
areas de expertise.
N° de projetos com| Acbes de| PROEXC 16 15 25 25 0% A garantia de orcamento
financiamento interno extensao para 0 edital




contempladas
com
financiamento
interno da
FURG e
regradas por
meio de edital
(Edital
ProExtens&o).

PROEXTENSAO
consolida a  principal
acao interna de fomento,
ao lado do edital EPEC.

Percentual de cursos de
graduacdo que atendem

0S 10% de
curricularizacéo da
extensao

Total de cursos
de graduacao

que tiveram
seus PPCs
alterados e
aprovados para
atender a
insercao
curricular da
extensao

comparado ao
total de cursos
de graduacao.

PROEXC

93,54%

A quase totalidade dos
cursos de graduacdo
com, no minimo, 10% da
sua carga horaria
realizadas em acbes de
extensdo deixa a FURG
muito proxima de
completar a estratégia
presente na meta 12.7
do Plano Nacional de
Educacdo, sendo, sem
dividas, a principal
realizacdo da extensdo
na universidade no
periodo recente. Dos 62
cursos aptos a ofertar
vagas em 2023, 58
tiveram seus processos
concluidos. Outros 3
ainda seguem em
tramites com previsao de
concluséo em 2023.

Percentual de programas
de pos-graduacao

Total de cursos
de

PROEXC

Considerando o volume
de trabalho, fizemos uma




(stricto  sensu) com
curricularizacéo em
extenséo

pos-graduacao

que tiveram
seus PPCs
alterados e
aprovados para
atender a
insercao
curricular da
extensao

comparado ao
total de cursos

de
pos-graduacao.

opcdo de concentrar
NOSSoS esforgos e
energia na concluséo do
trabalho de reformulacéo
dos PPCs dos cursos de
graduacéo. Esse
trabalho servira de base
para avangarmos no
didlogo e insercdo da
extensdo nos PPCs da
pos-graduacao.

Objetivo 2 — Ampliar a integracdo entre a Universidade e os demais setores da sociedade

N° de noticias na midia] Publicagbes nos| PROEXC 91 78 95 143 +50,53% |As noticias nas midias
FURG sobre acdes de| canais oficiais oficiais foram
extensao da Universidade impulsionadas pela
(sites, facebook, presenca constante da
instagram, Diretoria de Extensdo
youtube). nas redes sociais. Além
disso, foi contratada uma
bolsista do curso de
artes visuais,
responsavel pelas
postagens e
gerenciamento das
paginas.
N° de noticias em outras| Publicacdes em PROEXC 0 16 17 16 -5,88% |As noticias sobre acbes

midias sobre acfes de
extensao

midias locais,
regionais ou
nacional.

de extensdo em outras
midias disseram
respeito, principalmente,

a Feira do Livro.




N° de acles de
formagao continuada de
professores

Inclui 0 niamero
de acbes de
extensdo
voltadas para a
formacéo de
professores da
educacao
béasica,
devidamente
cadastradas no
SisProj, bem
como as acdes
de
representacao
institucional da
FURG
(PROEXC) em
conselhos,
comissdes e
comités
representativos
da area.

PROEXC

16

16

32

32

0%

De acordo com o0s
relatérios do Sisproj 18

projetos estiveram
focados na formacéo
continuada de

professore. Soma-se a
eles, 7 encontros da
Rede Gaucha de
Instituicbes Formadoras
de Professores; 3
encontros do Comité
Gestor da busca ativa
escolar e da
recuperacao das
aprendizagens - MP/RS;
3 eventos: FOrum da
Educacdo de Sao José
do Inhacora/RS, 1°
Seminario Educar para
Inclusdo e Busca Ativa e
Recuperacao das
Aprendizagens:
compartilhando saberes
e experiéncias gauchas.
Além dos projetos
cadastrados no SISProj,
foi desenvolvido junto a
EMEF Cidade do Rio
Grande 0 proejto
“Universidade-Escola:

Encontros CAIC”




N° de reunides do
Conselho de Integracéo
Universidade Sociedade

Reunides do
CIUS.

PROEXC

Essa é uma meta
prevista no planejamento
da Reitoria e que
trouxemos para 0 nosSso
porque auxiliamos na
articulacdo do trabalho.
Entretanto, em 2022,
nao conseguimos
articular. O volume de
trabalho somado a falta
de servidores nos
obrigou a fazermos
algumas escolhas de
prioridades, as quais
focamos no processo de
curricularizacéo.

N° de reunides do comité
de extensao

Reunides
ordinarias e
extraordinarias
executadas no
exercicio.

PROEXC

11

-27,27%

Até 0 més de novembro
foram realizadas 8
reunides ordinarias do
comité de extensado. As
reunibes de marco e
setembro de 2022 foram
canceladas devido ao
primeiro e  segundo
recessos do ano letivo.
Em maio, a reuniao
ordinaria foi cancelada
devido ao alerta de
ciclone no dia 17. A
reuniao de outubro foi
cancelada, pois coincidia
com o periodo da 212
MPU.




Percentual de| Participagdo dos | PROEXC 100% 100% 63,6% 87,5% +37,58% |As representantes da
participacao de| representantes comunidade externa,
representacao da| da comunidade tanto a titular, quanto da
comunidade externa nas| externa em suplente tiveram uma
reunibes do Comité de| relacédo ao acao muito efetiva
Extenséo ndamero de durante as reunides do
reunides comité.
executadas no
exercicio
EIXO VI - CULTURA
UNIDADE Resultado Resultado | Resultado | Resultado | Variagao Avaliagao Qualitativa
Indicador Glossario Resp. pela 2019 2020 2021 2022 2020/2021
informacao
Objetivo 1 - Criar a Politica Universitaria de Cultura
N° de encontros para | Encontros com | PROEXC 1 1 12 4 -66,67% |O ano de 2022 foi marcado pelo

debater a politica de

cultura.

0 grupo de
trabalho
reduzido (DAC
e Curso de
Artes Visuais)
para
construcdo de
texto inicial a
ser
amplamente
dialogado.

retorno total & presencialidade.

Um ano atravessado pelo
hibridismo entre o retorno
presencial e todas as

demandas criadas no contexto
virtual. Essa adequacao de
tempos, espacos e ferramentas
foi bastante complexa e
morosa. Neste sentido,
respeitando 0s tempos
institucionais, conseguimos
avancar na definicdo do texto

em uma estratégia de retornos




e olhares legais junto a reitoria
e as pro-reitorias, deixando o
material pronto para avaliacdo
do grupo ampliado e consulta
publica para o inicio do ano
letivo de 2023.
Politica Universitaria | Elaborar uma| PROEXC 0 0 0 0 - O ano de 2022 foi marcado pelo
de Cultura aprovada | proposta  de retorno total a presencialidade.
Politica Um ano atravessado pelo
Universitaria hibridismo entre o0 retorno
de cultura com presencial e todas as
a participacdo demandas criadas no contexto
da virtual. Essa adequacdo de
comunidade tempos, espacos e ferramentas
interna e foi bastante complexa e
externa. morosa. Neste sentido,
respeitando 0s tempos
institucionais, conseguimos
avancar na definicdo do texto
em uma estratégia de retornos
e olhares legais junto a reitoria
e as proé-reitorias, deixando o
material pronto para avaliacao
do grupo ampliado e consulta
publica para o inicio do ano
letivo de 2023.
Objetivo 2 — Promover a formacao, producao e difuséo artistica e cultural
N° de acdes culturais | Realizacdo de PROEXC 58 39 45 81 +80% o 10 acles
realizadas (eventos, | acdes artisticas-culturais
projetos, agenda) institucionais e selecionadas por edital
parcenas com para participacdo na
acoes . .
externas. feira do livro;




12 acbes artisticas
que integraram a
programacao da feira:
Banda Rossini, BIG
BAND da FURG,
Continente Pampa
especial, 5 Cirandas
com as  criangas,
Show com Marenco,
Langamento de curta
com Rodrigo Munari,
Show da Tamborada,
Sarau Sete poetas
daqui;

10 conversas literarias
por meio da realizacao
da acao
Multiconversas
Literarias;

1 simpésio de cultura;
1 feirinha do livro da
FURG, no formato
itinerante;

4 trilhas multiculturais;
8 Percursos Africanos
9 exposicdes artisticas
(Matéria Difusa,
Ocupacdo Odoya e
Trajetos na galeria de




arte Espaco INcomun,
EXcritos Pandemicos
e Memdéria de Trapo,
junto ao ponto de
cultura Artestacao,
Daqui/arte urbana,
Daqui/Triade de
Criacdo e Daqui/ junto
ao Nucleo de
Exposigcbes - ILA,
Somos, junto a PRAE
e Dos Orillas junto ao
Observatério de arte
publica, entorno e
novos)

4
apresentacoes/acbes
formativas junto ao
CTG Farroupilha;

1 concurso literario
com publicacéo de
e-book;

5 agdes no
CIDEC-Sul: Clrquim,
com o Grupo Tholl;
Peca teatral Pai de
Deus, com o grupo
Tholl; Lancamento do
Livro “Mas meu




vestido néo ficou
amassado”; Exposicao
“Tire seu preconceito
do caminho que eu
quero passar com meu
cocar’, junto a aula
inaugural; Recital
musical, junto ao
projeto Arte e Fisica,;
12 apoios a agdes
externas: 1 Forum do
Patrimdnio, 1 Photo
Fluxo, 4 Convergéncia
Cultural Artestacéao, 4
Leia Rio Grande, 1
Rap contra o frio, 1
FORCULT Sul, 1Dia
da Cultura - 12h de
encontro

2 acOes de fomento e
didlogos sobre a
Economia Criativa - O
evento @) Setor
Cultural como motriz
de uma cidade criativa
€ uma mesa no
Seminario de




Extensdao Universitaria

da Regido Sul.
N° de publicd Eventos em| PROEXC 15.000 15.000 3.000 19.500 +550% |O publico é calculado por
participante nas agdeqd geral, incluindo estimativa. O aumento do
culturais a Feira do namero se da pelo retorno da
Livro. feira do livio e o retorno de
Indicador atividades presenciais,
apurado  por contabilizando ainda a
estimativa. visualizacdo de  atividades
virtuais como: lives da agenda
social, producdo de audiovisual
do Marco Lilas e Sarau virtual
em comemoragdo aos 53 anos
da FURG.
N° de intercAmbios Numero de| PROEXC 1 0 2 0 -200% |O contexto econbmico vivido
nacionais e | intercambios pela Universidade nao
internacionais realizados por possibilitou a vivéncia de
realizados servidores intercambios.
vinculados a
Diretoria  de
Arte e Cultura.
N° de espacog Espacos PROEXC 6 0 2 7 +250% [Foram utilizados o CIDEC, a
artistico-culturais fisicos Galeria de Arte Espaco
oportunizados utilizados para INcomun, 0 Nucleo de
(o] ExposicBes no prédio das artes,
desenvolvimen o Centro de Convivéncia, o
to de aclbes Campus de Santo Anténio da
artistico-cultur Patrulha, Santa Vitoria do
ais. Palmar e S4o Lourenco do Sul.
N° de cursos que | Incorporar UNIDADES - 14 14 7 -50%
contemplam tematicas ACADEMICA

S




tematicas artisticas e
artistico-culturais no | culturais nos
seu Projeto | PPC.
Pedagdgico do Curso

(PPC).

Observatorio Cultural
criado

O observatorio
cultural € uma
acao que
busca
desenvolver
pesquisas,
producdes
académicas,
mapeamentos
culturais e
processos
formativos aos
trabalhadores
e
trabalhadoras
da cultura, no
ambito
institucional,
bem como
com as
comunidades
externas,
visando 0]
desenvolvimen
to e
fortalecimento
politicas
culturais.

PROEXC

0%

https://www.observar.art/



https://www.observar.art/

AcOes e agentes | As acoes| PROEXC 25 675 340 200 -41,18% |[Em 2022, junto ao grupo de
culturais mapeados mapeadas em Pesquisa Pier 21, foram
2021 foram mapeadas acbes e agentes
atreladas a culturais no contexto
aplicacdo da universitario, por meio de um
Lei de olhar atento aos projetos de
Emergéncia arte e cultura cadastrados nos
Cultural  Aldir SISPROJ nos ultimos 5 anos.
Blanc, Em 2023 serd lancada uma
contando publicagdo com uma analise
neste sobre estes dados, apontando
momento caminhos para o fortalecimento
apenas com e criacdo de politicas culturais
dados do no contexto universitario.
Municipio do
Rio  Grande.
Entretanto o
indicador
refere-se a
acles internas
e externas
(FURG,
Municipio do
Rio Grande e
demais
municipios).
Objetivo 3 - Preservar o patriménio cultural sob responsabilidade da Universidade
Plano de preservacdo | O plano de| PROEXC 0 0 0 0 - O indicador vem zerado desde

do

patrimdnio

memoaria aprovado

e

preservagcéo e
memoria visa
estabelecer

procedimentos
internos para o

2019, sendo uma acéo que nao
foi possivel realizar devido ao
enfoque em demais atividades,
bem como pela escassez de




exercicio da
memaria
enquanto
compromisso
social, além de
garantir
espacos
gualificados
para
salvaguardar
acervos,
obras, entre
outros.

pessoal capacitado para
elaboragcdo do documento.

N° de profissionais e | Nimero de| PROEXC 55 55 52 52 0% Apesar da demanda de mais
colaboradores servidores e profissionais nas subunidades
envolvidos estagiarios da PROEXC, o numero de
vinculados a servidores manteve-se o}
PROEXC mesmo ao longo de 2022.
(Complexo de
Museus — DAC
— DIEX — CAIC
—Secretaria
PROEXC).
N° de publico | Visitantes do PROEXC 40.272 5.818 3.000 54.177 +1.706% |Com a retomada das atividades
visitante Complexo de pos COVID-19, foi possivel
Museus da recuperar o publico visitante do
FURG, Complexo de Museus da FURG
computado por
meio do livro
de presenca.
N° de acessos aos | Acessos digitais| PROEXC 0 762.472 794.222 889.096 +11,95% [Houve pequena  variacao

acervos digitais do

ao Repositdrio
Institucional da

positiva do indicador.




Repositorio
Institucional

FURG. A
apuracdo é
realizada  por
meio do
fornecimento de
relatério
fornecido pelo
proprio sistema
do RI.

EIXO VIl - ASSUNTOS ESTUDANTIS

regras do Programa,
por matriculados

Alimentacdo do
Restaurante
Universitario

UNIDADE | Resultado | Resultado | Resultado| Resultado Variacdo Avaliagao Qualitativa
Indicador Glosséario Resp. pela 2019 2020 2021 2022 2021/2022

informacao
Objetivo 1 - Qualificar o desenvolvimento pleno dos estudantes
Tempo médio de | Tempo de espera Em média 15 dias de
espera, em dias, | médio entre a espera, todavia em
entre a solicitacdo e | solicitacdo e o PRAE 0 7 30 15 -50% alguns periodos do ano o
0 atendimento | atendimento tempo foi de 7 dias,
psicologico. psicolégico devido a sazonalidade da

demanda.

Percentual, por tipo, | Consideramos Todos os estudantes que
de Beneficios | Beneficio de solicitaram e cumpriram
solicitados, que se | Assisténcia PRAE 43% 39% 29% 44% +52% com todas as etapas dos
enguadram nas | Basica o Auxilio editais foram atendidos.




(RU), O Auxilio
Transporte na
forma de crédito

em cartdo
escolar, a
Moradia

Estudantil na
Casa do

Estudante e o
Auxilio
Alimentacao
Emergencial
(ofertada em
2020 e 2021) na
forma de Cesta
basica. Cabe
salientar-se que
nao ha limitacdo
de quantidade de

beneficio por
estudante,
podendo um

estudante possuir
mais de um

beneficio.

Foram feitas
2486 solicitacdes
que se
enquadraram nas
regras do

Programa em um
total de 8.699
matriculados na




graduacéo
presencial no
segundo
semestre de
2021.

Fonte
(matriculados):
Sistema
Académico =
Informacgdes para
orgaos de fora da
FURG=> Censo
da Graduacgéo =>
Alunos =
Matriculados

p/Curso (Total).
Percentual, por tipo, | Todos 0s Todos os estudantes que
de Beneficios | beneficios solicitaram e cumpriram
deferidos, por | solicitados que se com todas as etapas dos
solicitados que se| enquadravam nas PRAE 100% 100% 100% 100% 0% editais foram atendidos.
enguadram nas | regras do

regras do Programa

programa foram
deferidos assim
distribuidos:
Alimentacao -
RU (refeicbes) —
923 solicitacbes /
923 deferimentos
= indice 1
Transporte

(passes) — 819
solicitacbes / 819




deferimentos =
indice 1

Moradia (CEU) —
283 solicitagbes /
283 deferimentos
= indice 1
Alimentacao
Emergencial- 461
solicitacbes / 461
deferimentos =

indice 1.
Percentual, por tipo,|] Consideramos Com o retorno das aulas
de Auxilios solicitados| Auxilio de presenciais o0  Auxilig
gue se enquadram nag Assisténcia PRAE 15% 35% 29% 26% -10,34% Inclusdo Digital nao fo
regras do Programal Basica, todo mais ofertado, 0 que

por matriculados

Auxilio concedido
ao estudante em

forma pecuniaria.
Cabe salientar-se
que nédo héa

limitacéo de
guantidade de
auxilios por
estudante,

podendo um

estudante possuir
mais de um
auxilio.

Foram feitas
2546 solicitacdes
que se

enquadraram nas
regras do

implicou na redugé&o dg
percentual de 2021 parg
2022. Contudo, g
guantidade de
deferimentos nos demais
auxilios cresceu em
relacéo a 2021.




Programa em um
total de 8.699
matriculados na

graduacéo
presencial no
segundo
semestre de
2021.

Percentual, por tipo
de Auxilios deferidos,
por solicitados que se
enquadram nas regras
do Programa

Todos os auxilios
(pecuniarios)
solicitados que se
enquadravam nas
regras do
programa foram
deferidos assim
distribuidos:
Alimentacao -
277 solicitacbes /
277 deferimentos
= indice 1
Transporte — 191
solicitagBes / 191
deferimentos =

indice 1
Moradia - 96
solicitacBes / 96
deferimentos =
indice 1

Permanéncia -
138 solicitagbes /

138 deferimentos
= indice 1

PRAE

100%

100%

100%

100%

0%

Todos os estudantes que
solicitaram e cumpriram
com todas as etapas dos
editais foram atendidos.




Infancia — 89
solicitacbes / 89
deferimentos =
indice 1
Financeiro
emergencial- 220
solicitagBes / 220
deferimentos =
indice 1

Inclusdo digital:
1422 solicitacdes

/ 1422
deferimentos =
indice 1

Instalacao: 27

solicitagbes / 27
deferimentos =
indice 1

Kit pedagdgico:
86 solicitacbes /
86 deferimentos =
indice 1.

Percentual de
estudantes Assistidos

Sao consultados
guantos
estudantes sao
assistidos pela
Assisténcia
Estudantil,
Subprograma de
Assisténcia
Basica,
independenteme
nte do nimero de

PRAE

29%

27%

26%

32%

+23,08%

Houve um aumento no
nimero de estudantes
assistidos em relacéo
aos estudantes
matriculados na
Universidade.




auxilios

recebidos e
apurado 0
ndmero de
estudantes de
graduacéo
presencial

matriculados na
FURG.

Politica institucional
de promocdao da
salde fisica e mental
aprovada

Tem como intuito
propor, apoiar e
empreender
acles de cuidado
e acolhimento
das pessoas da
comunidade da
FURG,
propiciando um

ambiente
Universitario
humanizado,
inclusivo e
solidario. As
acoes aos

discentes sao
diretamente
relacionadas a
PRAE, em
parceria com a
PROGEP. E as
acoes aos
docente e
técnicos

PRAE

A Politica institucional de
promocao da saude fisica
e mental ndo foi aprovada
até o momento, todavia foi
instituido, através da
Portaria 1573 / 2021-
Gabinete do Reitor, de 27
de julho de 2021, o

Comité de Acdes
Afirmativas, Inclusdo e
Diversidades da

Universidade Federal do
Rio Grande. Além disso,
foi nomeada a Comissao
para trabalhar em tal
Politica através da
Portaria 2236/2021. A
Comissao se reuniu no
dia 03 de marco de 2022
para o inicio do trabalho e
esta trabalhando em uma
nova estratégia para a
elaboracdo da politica no
ano de 2023




desenvolvidas
pela PROGEP

Politica de| A Comissdo de A Politica de
enfrentamento ao| enfrentamento ao PRAE 0 0 0 0 - enfrentamento ao assédio
assedio e as | assédio foi e as violéncias nao foi
violéncias aprovada construida para aprovada, contudo foi
pensar politicas instituido, através da
publicas e Portaria 1573 / 2021-
construir agendas Gabinete do Reitor, de 27
de formagéo de julho de 2021, o
continuada que Comité de Acdes
previna o] Afirmativas, Inclusdo e
asseédio, Diversidades da
trabalhando na Universidade Federal do
construcdo de Rio Grande e nhomeada a
politica de Comissdo para trabalhar
convivéncia, na em tal Politica através da
atuacao direta Portaria 2237/2021.
através de
formacéao e
também
conforme 0s
casos, no
acompanhament
o de situaches
especificas e
urgentes.
Objetivo 2 - Promover a melhoria do desempenho académico do estudante
N° de projetos del| Até 2020 Foram desenvolvidos 171
ensino para apoio| informamos PRAE 32 9 171 171 0% Projetos sendo 7
pedagdgico somente 0s cadastrados na PRAE e
projetos 164 na PROGRAD (104

registrados na




PRAE no
Programa de
Acompanhament
o] e Apoio
Pedagdgico ao
Estudante.

A partir de 2021,
informamos  os
projetos
registrados na
PROGRAD como
Bolsa EPEM e
EPEC (Monitoria
e Ensino), bem

como 0s
registrados na
PRAE no
Programa de
Acompanhament

(o] e Apoio
Pedagogico ao

[Monitoria; 30
Ensino; 30 EAC).

EPEC

Estudante.
N° de Unidades | Até 2020 Todas as Unidades
Académicas com| informamos Académicas tiveram
projetos de ensino| somente namero PRAE 13 13 0% registro de projetos de
para apoio | de Unidades ensino para apoio
pedagogico Académicas com pedagdgico.

projetos
registrados na
PRAE, no
Programa de
Acompanhament

0 e Apoio




Pedagdgico ao

Estudante.

A partir de 2021,
registramos o]
ndmero de
Unidades
Académicas com
projetos de

ensino para apoio
pedagdgico na
PRAE e na

PROGRAD.
N° de estudantes| Até 2020 Houve um  aumento
atendidos pelos | informamos significativo na
projetos de ensino| somente numero PRAE 1.875 800 4.486 6.021 +34,22% |quantidade de estudantes
para apoio | de estudantes atendidos pelos projetos
pedagogico atendidos pelos de ensino para apoio

projetos de
ensino para apoio
pedagdgico na

PRAE, no
Programa de
Acompanhament

(o] e Apoio
Pedagogico ao
Estudante.

A partir de 2021,
registramos 0
namero

estudantes
atendidos pelos
projetos de

ensino para apoio

PROGRAD.

pedagdgico vinculados a




pedagdgico na
PRAE e na

PROGRAD.
N° de cursos com | Até 2020 A reducao no numero de
estudantes atendidos| informamos In estudantes atendidos

estudantes assistidos

estudante  com

em 2020, inicio da

pelos projetos de| somente e cursos fos de ensino para apoio
ensino para apoio| com estudantes PRAE - 12 64 50 -21,88% P, embora tenha
pedagdgicos atendidos  pelos M aumento significativo

projetos de b total de estudantes

ensino para apoio

pedagdgicos na

PRAE, no

Programa de

Acompanhament

o] e Apoio

Pedagogico ao

Estudante.

A partir de 2021,

registramos (o]

namero de

Cursos com

estudantes

atendidos pelos

projetos de

ensino para apoio

pedagdgicos ha

PRAE e na

PROGRAD.
IMédia do coeficiente | Neste indicador é Percebe-se que houve
de rendimento dos| avaliado o PRAE 6,36 6,67 6,18 5,73 -7,28% aumento do coeficiente




qualquer tipo de
auxilio/beneficio
da  Assisténcia
Estudantil da
FURG.

Fonte:
Académico =>
Informacdes
Gerenciais
=>Séries
histéricas=>
Apoio Social e
Rendimento dos

pandemia e aulas
remotas, reduzindo em
2021 e caindo ainda mais
no retorno presencial em
2022.

estudantes da
FURG. Asim o
dado informado
desde 2019 é do
coeficiente de
rendimento de
todos estudantes
de graduacédo da
FURG (tanto
assistidos como
nao assistidos).
Fonte:
Académico =>
Informacodes

Alunos - Série

Historica.
IMédia do coeficiente | Nao possuimos
de rendimento dos| dos n&o PRAE 6,9 6,4 6,4 7.5% +17,19% N&o possuimos dos néo
estudantes nao | assistido, mas assistido, mas sim de
assistidos sim de todos os

todos os estudantes da
FURG.




Gerenciais
=>Séries
histéricas=>
Desempenho da
Graduacéao -
Série Historica.

Taxa de sucesso dos

Neste indicador é

A informacao de 2021 foi

sim de todos os
estudantes da
FURG.

Fonte:
Académico =>
Informacdes
Gerenciais
=>Séries

estudantes assistidos | avaliado o] PRAE 41,6 38,7 54,4 40,8 -25% corrigida, uma vez que
estudante  com quando informamos o
qualquer tipo de ano letivo 2021 ainda
auxilio/beneficio n&o havia encerrado.
da  Assisténcia
Estudantil da
FURG.
Fonte:
Académico =>
Informacgdes
Gerenciais
=>Séries
histéricas=> Taxa
de Sucesso -
FURG.
Taxa de sucesso dos | Ndo possuimos A informacao de 2021 foi
estudantes nao | dos nao PRAE 34,9 24,9 31,3 30,0 -4,15% corrigida, uma vez que
assistidos assistido, mas

guando informamos o
ano letivo 2021 ainda
nao havia encerrado.




histéricas=> Taxa

de Sucesso -

FURG.
Percentual de | 53 atendidos pelo
estudantes assistidos | PAENE. Dos 153 estudantes com
pelo Programa de | Fonte dos PRAE 37% 37% 38% 37% -2,63% deficiéncia matriculados
Apoio aos Estudantes | estudantes com no segundo semestre de
com  Necessidades | deficiéncia:
Especiais (PAENE) Académico=>Info fzooéi; 2&) N dizzt;da;g(s)

rmagoes para

orgaos de fora da PAENE.

FURG => Censo

da Graduacao =>

Alunos-Deficiente

S.
Objetivo 3 - Promover a participagdo cidada do estudante
Percentual de cursos| Consideramos o Dos 64 cursos da FURG,
de graduagdo com| nimero de PRAE 50% 50% 50% 11% -78% 11 possuem registro junto
diretérios ou centros| registros de a PRAE, porém somente
académicos ativos Diretoérios 7 atualizaram a gestdo em

Académicos - 2022.

DAs ou Centros

Académicos -

CAs junto a

PRAE, em

relacédo ao

namero de cursos

da Universidade.
Percentual de vagas| Segundo a Segundo a Secretaria dos
ocupadas nos| Secretaria dos PRAE 100% 100% 100% 100% 0% Conselhos as  vagas
conselhos Superiores. | Conselhos as disponibilizadas para os

vagas estudantes no CONSUN

disponibilizadas sdo 4 (3 para discentes de




para 0s
estudantes no
CONSUN sao 4
(3 para discentes
de graduacéo e 1
para discentes de
poés-graduacao).

Ja no COEPEA

séo ofertadas 7
vagas (6 para
discentes de
graduacdo e 1
para discentes de
poés-graduacao).

graduacdo e 1 para
discentes de
pés-graduacdo). Ja no
COEPEA séo ofertadas 7
vagas (6 para discentes
de graduacdo e 1 para
discentes de
pés-graduacao). Tais
vagas foram ocupadas em
2022.

Percentual de cursos
atendidos pelas acdes
do Programa de
Acolhida Cidada

E calculado o
numero de cursos
com projetos
inscritos no
Programa de
Acolhida Cidada
com relacdo ao
total de cursos da
FURG. A
Acolhida Cidada,
visa a realizacdo

de acoes
solidarias e
respeitosas a

dignidade e a boa
convivéncia nos
espagos sociais,
dentro e fora do

PRAE

100%

100%

100%

100%

0%

Todos os cursos de

graduacao presenciais
estavam contemplados
em

algum projeto, ou

individual ou em parceria
com sua Unidade
Educacional.




ambiente
universitario.

N° de acbes de
esporte, cultura e

Séo informados
0Ss projetos de

Em 2022 realizamos 11
atividades com inscricdo

lazer realizadas por | esporte, cultura e PRAE 0 0 0 11 - via SINSC.
projetos inscritos no | lazer cadastrados
Sistema de Inscriges | pela PRAE,
da FURG (SINSC) através da
Coordenacdo de
Bem Viver
Universitario no
SINSC.
Percentual de | Este dado é Tivemos 1510 estégios
estagios nao | calculado PRAE 16% 11% 11% 18% +63,64% |ndo obrigatérios firmados
obrigatdrios considerando o em um total de 8.168
namero de matriculados na
contratos de graduacdo presencial no
estagios nao segundo semestre de
obrigatérios 2022.
firmados, em
relacédo ao
namero de
estudantes de
graduacéo

matriculados.




EIXO VIII - GESTAO DE PESSOAS

UNIDADE | Resultado | Resultado | Resultado | Resultado | Variagcdo Avaliacéo Qualitativa
Indicador Glossario Resp. pela 2019 2020 2021 2022 2021/2022
informacgao
Objetivo 1 - Promover o comportamento ético, considerando o respeito a diversidade, a equidade e a pluralidade de ideias
Politica  institucional| Medida Acles estdo sendo realizadas
de ~pror_nogéo dQS adotadas a fim PROGEP 0 0 0 0 = para promover 0
:\Eé)lagoeasmlggtg;?ézssoaélz ge promover o comportamento ético,
om convivio : s
trabalho aprovada no  ambiente cgns@erando‘o respelto a ‘
el bl diversidade, a equidade e a
pluralidade de ideias. Foram
criadas e consolidadas
comissodes, nucleos e fluxos de
trabalho que contribuirdo para a
aprovacao da politica.
Politica de inclusao as| Elementos Entende-se que essa politica
pessoas com| capazes de| PROGEP 0 0 0 0 - esta sendo atendida a partir
deficiéncia aprovada | fortalecerem a das acdes da CAID.
inclusdo de
pessoas com
deficiéncia
Agenda de acles | Propostas que
criada visam a| PROGEP 0 0 1 1 0% A agenda de acbes é
melhoria  do desenvolvida anualmente com
ambiente  de acbes que fomentem e
trabalho  e/ou valorizem o respeito  as
das relagbes dif S di idade
interpessoais ,| etrengas,_e a diversi
étnica, politica, cultural, de




género, de orientacdo sexual e
de crengas espirituais.

N° de iniciativas
voltadas a postura
profissional e ao
trabalho colaborativo

Acoes
voltadas ao
trabalho
colaborativo

PROGEP

11

-45,45%

As iniciativas foram formacdes
que abordaram tematicas
voltadas a postura profissional
e ao trabalho colaborativo

ODbjetivo 2 - Fortalecer a preparagao para a aposentadoria e a int

egracao dos

aposentados e pensionistas com a Universidade

Percentual de| Preparagdo Nao ha uma formacéo

servidores preparados| para PROGEP 0 0 0 0 - especifica que prepare para a

para aposentadoria aposentadoria aposentadoria

N° de| Troca de

compartiihamento de| informacées, PROGEP 0 11 9 22 144,44% | Realizamos o compartilhamento

experiéncias experiéncias éncias dos aposentados, por
entre 0s slancamento do RH Informativo,
colaboradores ntados contam suas historias e
T IAUIRE as na FURG. E também com a

las entrevistas de desligamento.
Protocolo de | Protocolo de| PROGEP 0 0 0 0 - Ndo ha propriamente um
desligamento criado desligamento protocolo de desligamento
criado.

Objetivo 3 - Aprimorar a atengéo a saude de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiarios

N° de servidores | Capacitados Foram realizadas acdes que

participantes em | em programas | PROGEP - 634 2.280 5.533 142,67% | buscam a melhoria na

programas de | de qualidade gualidade de vida do servidor.

qualidade de vida. de vida




N° de edigcbes de | Edicdes de Em 2023 fortalecemos os
programas de | programas de| PROGEP 5 14 20 42,85% | encontros presenciais e visitas
gualidade de vida qualidade de aos campi de fora da sede
vida para realizacdo das acgbes de
promocao a saude
Programa de atencdo | Saude mental Foram realizadas acdes que
a salude  mental PROGEP 0 0 3 - auxiliardo na construcdo do
aprovado programa, como por exemplo,
a pesquisa referente a saude
mental dos servidores, rodas
de conversas sobre saude
mental e acompanhamento
psicossocial de servidores.
Politica de atencdo a | Politcas de| PROGEP 0 0 0 -
salde aprovada atencao a Foram realizadas acdes de
saude a saltde da comunidade
ia que auxiliardo na construgéo
[indice de | Faltas O indice de absenteismo € um
Absenteismo na | registradas na PROGEP 615 99 90 -9,09 indicador com grande
FURG. FURG flutuagdo. Em 2020, por

exemplo, a FURG registrou
615 faltas. Ocorre que mais da
metade dessas faltas sdo de
apenas dois servidores com
processo de abono de cargo.
Algo semelhante ocorrerd em
2021. H& o registro de 99
faltas para a FURG, 88
pertencem a um servidor




também com processo de
abandono de cargo.

atestado de licenca
gestante) no HU.

incluir
atestado de
licenca

[indice de | Faltas PROGEP 57 0 2 - O indice de absenteismo é um
Absenteismo no HU. | registradas no indicador com grande
HU flutuagdo. Em 2020, por
exemplo, a FURG registrou
615 faltas. Ocorre que mais da
metade dessas faltas sdo de
apenas dois servidores com
processo de abandono de
cargo. Algo semelhante
ocorrera em 2021. Ha o
registro de 99 faltas para a
FURG, 88 pertencem a um
servidor também com processo
de abandono de cargo.
N° de Atestados de | Atestados de| PROGEP 351 160 1.033 545% Atestados de saude na FURG.
saude na FURG. saude na
FURG.
N° de Atestados de | Atestados de| PROGEP 643 725 882 21,65% | Atestados de saude no HU.
saude no HU. saude no HU.
N° de dias de | dias de dias de atestado (sem incluir
atestado (sem incluir | atestado (sem PROGEP 6.917 6.945 16.279 134% atestado de licenca gestante)
atestado de licenca | incluir na FURG.
gestante) na FURG. atestado de
licenca
gestante) na
FURG.
N° de dias de | dias de dias de atestado (sem incluir
atestado (sem incluir | atestado (sem PROGEP 11.235 9.359 6.475 -30,81% | atestado de licenca gestante)

no HU.




gestante) na
FURG.

com mestrado.

N° de Acidentes de | Acidentes de| PROGEP 9 1 6 2 -66,66% | Quantitativo de acidentes de
trabalho trabalho trabalho
N° de participantes em| capacitagdes Ap6s o periodo pandémico
capacitacdes voltas a| voltas a| PROGEP 80 400 0 43 - houve a retomada das
seguranca no trabalho | seguranca no capacitacoes voltadas a
trabalho segurancga do trabalho
Objetivo 4 - Ampliar a formac¢ao continuada dos servidores
N° de servidores| Agbes que Esse numero representa o
participantes das| possuem o| PROGEP - 1.295 975 970 -0,51% | numero de participantes,
acoes de| objetivo de podendo um servidor participar
capacitacoes. aprimorar a mais de uma vez
capacidade
profissional do
servidor
N° de acbes de| Eventos de Mesmo diante das dificuldades
capacitacdo ofertadas. | capacitacdo PROGEP - 47 49 50 2,04% de adaptacao das
oferecidos metodologias das formacoes,
para incluir formacgdes hibridas,
conseguimos manter a meta do
namero de acobes de
capacitacao
N° de gestores| Numero de Esse indicador representa o
capacitados gestores PROGEP - 0 154 190 23,37% | namero de (gestores que
capacitados participaram de acbBes de
capacitacdo especificas para
gestores, até o nivel de
coordenacao.
Percentual de| Docentes com Docentes com mestrado
servidores docentes| mestrado PROGEP - 10,36% 9,88% 9,40% -0,48%




Percentual de| Docentes com Docentes com doutorado

servidores docentes| doutorado PROGEP - 87,46% 84,33 88,93% 4,60%

com doutorado.

Percentual de | técnicos com técnicos com especializacao

qualificacdo dos | Especializagdo| PROGEP - 33,88% 33,91% 33,77% -0,13%

servidores  técnicos

com Especializagéo.

Percentual de | técnicos com técnicos com Mestrado.

qualificacdo dos | Mestrado. PROGEP - 24,62% 24,79% 26,62% 1,83%

servidores  técnicos

com Mestrado.

Percentual de | técnicos com técnicos com Doutorado.

gualificacéo dos | Doutorado. PROGEP - 11,48% 11,39% 12,22% 0,83%

servidores  técnicos

com Doutorado.

N° de participagbes| Participacao Em 2022, a PROGEP néo

em eventos externos | em  eventos| PROGEP 1 10 0 0 - proporcionou a participacédo de
externos servidores em eventos

externos, tendo em vista o
contexto orcamentario.

Politica de| Eventuais A politica de capacitacdo e

capacitacao e| revisbes pelas| PROGEP 0 0 1 1 0% gualificacdo mantém-se

gualificacdo revisada | quais passam atualizada, a partir das

as politicas de
capacitacao

alteracBes federais referentes
a Politica de Desenvolvimento
de Pessoas.

Objetivo 5 - Promover

aacolhida, a integracéo e a valoriza¢gdo continua de se

rvidores, tra

palhadores Terceirizados

e Estagiarios

N° de acoes
integradas de
valorizacao dos
fazeres e saberes

Acobes que
proporcionam
a troca de
conhecimento
S.

PROGEP

2

1

8

1

-87,5%

Em 2022 lancamos o cadastro
de ministrantes voluntarios,
gue tem como objetivo
valorizar o0s saberes dos
servidores.




N° de participagdo em

NUmero de

Numero de participacdes no

acOes integradas de| participantes PROGEP - 22 104 22 -78,84% | cadastro de ministrantes
\valorizacéo dos| em agbes de voluntarios.
fazeres e saberes fazeres e
saberes
Procedimento paral Inclusdo de Foram realizadas cerimlnias
acolhida, integracdo e| novos PROGEP 1 1 1 20 1900% de posse para acolhida dos
acompanhamento dos | servidores no novos servidores.
novos servidores| ambiente
instituido FURG
Politica de Atencéo ao| Movimentos As acOes de atencdo ao
Trabalhador gue buscam a| PROGEP 0 0 0 0 - trabalhador terceirizado estéo
Terceirizado aprovada | valorizagéo do em andamento para posterior
trabalhador criagcdo da politica.
terceirizado
N° de trabalhadores| Capacitacédo A formacdo ofertada para os
terceirizados de PROGEP 0 332 36 329 813,88% | trabalhadores terceirizados foi
participantes em| trabalhadores com as seguintes temaéticas:
cursos de capacitacao | terceirizados Gerenciamento de residuos e
prevengdo em combate ao
mosquito  aedes  aegyptis.
Também foi realizada uma
integracdo com 0s
terceirizados, realizando uma
visita a0 campus.
Objetivo 6 - Qualificar o processo de avaliagcao de desempenho dos servidores
Processo de| Melhorias no
acompanhamento de| processo de | PROGEP 0 0 1 1 0% Foi revisado o processo de
estagio probatério avaliagéo do acompanhamento de EP. No
revisado estagio

probatério

momento, estamos avaliando




as mudancas que serdo

adotadas.

Programa de| Avaliacdo dos

avaliacdo dos TAEs| TAEs PROGEP - 0 0 1 100% O programa de avaliacdo dos

revisado TAES foi revisado. No
momento, estamos avaliando
as mudancas que seréao
adotadas.

Processo de avaliacdo| Avaliacdo dos Foi revisado por comissdo

docente revisado docentes PROGEP 0 0 1 1 0% designada para essa
finalidade. Sera encaminhado
para aprovacao da gestao.

N° de participacéo dos| N° de Numero de gestores que

gestores em| participacao PROGEP 0 0 35 22 -37,14% | participaram da  formacao

capacitacao dos gestores sobre avaliacao de

em desempenho.
capacitacao

Objetivo 7 — Promover a melhoria continua dos processos relacionados a gestdo de pessoas

Politica de gestdo por| Gestédo por Foi dado inicio aos estudos e

competéncias competéncias PROGEP 0 0 0 0 - propostas para o tema gestao

aprovada por competéncia, no que se
refere a capacitacdo e a
remocao de servidores.

Comité assessor paral Concursos -— A necessidade de um comité

CONCUrsos e| Comité PROGEP 0 0 0 0 = assessor esta sendo analisada.

processos seletivos assessor.

instituido

Percentual de| Unidades Ndo ha dados percentuais

Unidades Académicas| Académicas e | PROGEP 70% 0 0 0 - disponiveis




e Administrativas com

Administrativa

dimensionamento de| s com
servidores dimensioname
Técnico-Administrativ | nto de
0s em Educacéo servidores
Técnico-Admi
nistrativos em
Educacéo

EIXO IX - INFRAESTRUTURA

UNIDADE Resultado | Resultado | Resultado| Resultado | Variacdo Avaliagao Qualitativa
Indicador Glossario Resp. pela 2019 2020 2021 2022 2021/2022
informacao
Objetivo 1 - Qualificar a urbanizacao da Universidade
Percentual de| Levantamento | PROINFRA 40% 40% 40%
Unidades das Unidades

Urbanizadas

e Campi da
Universidade
gque possuem
urbanizacéo,
considerando
o total de
Unidades
passiveis de
tal
intervencao.
Sao Unidades
Passiveis de
Urbanizacgao:




Campus Rio
Grande a
Unidade
Carreiros,
Campus Santo
Antbnio da
Patrulha a
Unidade Bom
Principio e
Unidade
Cidade Alta,
Campus Santa
Vitéria do
Palmar e
Campus Séo
Lourenco do

de salas de aula com

da quantidade

Sul a Unidade
RS265.
Percentual de prédios| Levantamento | PROINFRA - - - N&o temos o levantamento da
com adequacdo a| da quantidade taxa de prédios que com
acessibilidade de prédios adequacéo de acessibilidade,
arquitetdnica  (exceto | acessiveis nos todos 0s novos projetos e
Sala de aula) Campi da construgdes contam com o0s
Universidade requisitos de acessibilidade,
em relacdo a bem como sé&o feitas acgdes
guantidade constantes para melhoria da
total de acessibilidade nos Campi da
prédios. Universidade, ainda assim,
nao possuimos o]
levantamento  desta taxa
exata.
Percentual de prédios | Levantamento | PROINFRA 30% 73% 73%




adequacao
acessibilidade
arquitetonica

de prédios de
Salas de Aula
acessiveis nos
Campi da
Universidade
em relacédo a
gquantidade
total de
prédios de
Salas de Aula.

Total de
prédios de
Salas de Aula:
11 Unidades

- 6 Prédios
Unidade
Carreiros —

Campus Rio
Grande;

- 1 Prédio
Unidade Bom
Principio -
Campus Santo
Antbnio da
Patrulha;

- 1 Prédio
Unidade

Cidade Alta —
Campus Bom
Principio;

- 1 Prédio
Campus Santa




Vitéria do
Palmar;

- 2 Prédios
Campus Séo
Lourenco do
Sul;

NUmero de acbes em
prol de acessibilidade
arquiteténica em
prédios de Salas de
Aula

Levantamento
da quantidade
de acoes
realizadas nos
Campi da
Universidade
em prol da
acessibilidade
arquiteténica
nos prédios de
Salas de Aula.

PROINFRA

NUumero de acbes em
prol de acessibilidade
arquitetbnica

Levantamento
da quantidade
de acoes
realizadas nos
Campi da
Universidade

em prol da
acessibilidade
arquitetonica,

fora dos
prédios de
Salas de Aula

PROINFRA

21

10

Percentual do projeto
de arborizacdo do
Campus Carreiros
concluido

Quantificacao
do n° total de
espécies

plantadas ao

PROINFRA

35,8%

35,8%

35,8%




longo da
execucdo do
projeto de
arborizacéo
em relacdo ao
n° de total de
mudas de
espécies
nativas
previstas no
projeto de
arborizacéo
do Campus
Carreiros.

Percentual da area
de exoticas
suprimida

Afericao anual
da area total
de bosques
consolidados
com pinus
eliotti e da
area suprimida
considerando
as acbes de
supressao e a
dindmica de
crescimento
dos bosques
destas
espécies
exoticas

PROINFRA

20%

20%

20%

N° de espacos de
lazer e cultura criados
por campus

Levantamento
da quantidade
de espacos de

PROINFRA

Em 2022 foi realizada acéo
na Unidade Bom Principio em




lazer e cultura
criados, por

Santo Antbnio da Patrulha,
com a criacdo de:

ano, nos - 1 Quadra de Esportes de
Campi da Areia
Universidade. - 1 Campo de Futebol
N° de espagosde | Levantamento | PROINFRA 11 11 14 15 Em 2022 foi disponibilizado
alimentagéo/refeitorio | da quantidade para uso o Ponto de Convivio
s disponibilizados por | total de

campus

espacos de
alimentacao/r
efeitorio
disponibilizad
0s nos Campi
da
Universidade.

do Centro Esportivo, na
Unidade Carreiros, Campus
Rio Grande.

Resume-se em espacos de
alimentacéao/refeitorio
disponibilizados por Campus:
Campus Rio Grande:

- UnidadeCarreiros: 10
unidades (2 Restaurantes
Universitarios, 3 Lancherias
no CC, 3 Pontos de Convivio,
1 Quiosque e 1 Lancheria no
CIDEC);

- CCMar: 1 unidade
(Restaurante Universitario);

- Unidade Saude: 1 unidade
(Lancheria na Area
Académica);

Campus Santo Antbnio da
Patrulha:

- Unidade Cidade Alta: 1
unidade (lancheria);

- Unidade Bom principio: 1
unidade (Ponto de Convivio);




Campus Santa Vitéria do
Palmar: 1 Unidade (Ponto de

Convivio);
N° de pontos de| Quantidade PROINFRA 817 838 848 861 +1,5% Em 2022 foram instalados 13
iluminagdo  externa | de pontos de pontos de iluminagéo
por campus iluminacéo externa nos Campi da
fora dos Universidade, sendo:
prédios. Campus Rio Grande:
- Unidade Carreiros —
Entorno do Ponto de
Convivio e Prédio de Salas
de Aula 5: 5 Unidades;
Campus Séao Lourenco do
Sul
- Portico de Acesso: 8
Unidades.
N° de lampadas | Levantamento | PROINFRA - - 1.423 2.604 82,99% | Em 2022 foram substituidas:
convencionais da quantidade - 2320 lampadas tubulares T8
substituidas por | de lampadas para LED;
sistemas eficientes comuns ou - 284 lampadas E27 por LED.
fluorescentes
substituidas
por lampadas
LED nos
Campi da
Universidade.
Extenséao de | Levantamento | PROINFRA 347 30 30 0 - Nao foram executadas novas
passarelas do passarelas em 2022.
construidas por | comprimento
campus (em metros) | total, em
metros, de

passarelas




cobertas
executadas
nos Campi da
Universidade.

Percentual de | Levantamento | PROINFRA 1,81% 31,71% 53,02%
concluséo da obra do | do percentual
Sistema de | de execucéo
Esgotamento da obra do
Sanitario Sistema  de
Esgotamento
Sanitario da
Unidade
Carreiros  —
Campus Rio
Grande, frente
ao objeto
contratado.
Objetivo 2 - Qualificar a infraestrutura académica e administrativa
Percentual de | Relagao PROINFRA - - 79,7%
veiculos em pleno| percentual
funcionamento entre o]

ndmero de
veiculos em
funcionament
0 e 0 numero
total de
veiculos. (@)
periodo de
apuracéo
deve
considerar o
guantitativo ao
final do




respectivo
ano.

Despesa de | Despesa com | ESANTAR R$ R$ R$ R$ 521% | Motivos do aumento do valor:
manutengao dos | contrato  de 808.689,64 | 1.806.989,0 | 513.037,7 | 3.189.507, - Docagem obrigatéria
meios flutuantes prestacédo de 5 8 11 do navio Atlantico Sul, a fim
Servicos  com de atender normas da
a finalidade de Diretoria de  Portos e
atender  as Costas da Marinha do
demandas de o
manutencao Elieis 1 .
o S~ - Aditivo no valor
flutuantes. da docagem da lancha
Larus, em funcdo da
identificacdo da necessidade
de servicos extras, além
da lista de servicos
iniciais;
- Aumento do uso do
navio, pés pandemia, para
projetos de  pesquisa, o0
gue gera maior
desgaste e consequente
necessidade de
manutencao.
Percentual de novos | Avaliacdo da| PROINFRA 100% 100% 100%

projetos que utilizam

0S conceitos

de

eficiéncia e qualidade

ambiental

aplicacao dos
critérios de
sustentabilidad
e diante dos
projetos
encaminhados
anualmente
para
contratagcédo de
intervencdes




nos campie
unidades.

Percentual de Ordens | Devera ser | PROINFRA 77,3% 70,6% 67% 74,88%
de Servico de | quantificado o
manutencgédo de | nimero de
equipamentos ordens de
atendidas servico de

equipamentos

atendidas no

ano e o}

ndmero de

ordem de

servico de

equipamentos

recebidas no

ano e assim

obter 0]

percentual de

atendimento.
Percentual de| Levantamento | PROINFRA - 69,67% 79% 64% -5% Em 2022 foram realizada
servicos de| do percentual 2184 solicitagdes, sendo
manutencdo  predial | de solicitacbes atendias 1386, sendo
atendidos de distribuidas da  seguinte

manutencéo
predial,
elétrica e
hidraulica
atendidas.

forma:

- Solicitacdbes Manutencao
Elétrica:

Realizada: 826

Atendidas: 302

Resultado: 37%

- Solicitagbes Mantutencéao
Hidraulica/Sanitaria:
Realizada: 729




Atendidas: 757

Resultado: 99%

- Solicitacbes Manutencao
Predial/Garantias:

Realizada: 599

Atendidas: 327

Resultado: 55%

Salienta-se que em 2022 foi
realizado nova contratacdo
para Registro de Precos de
Manutencdo Predial, porém a
empresa nao iniciou a
prestacéo dos servicos,
culminando em processo para
apuracdo da inexecucdo. Tal
fato ocasionou atraso no
atendimento das solicitacdes
supracitadas.

do mobiliario padréo
FURG as
especificacbes de
ergonomia elaborado

nto do projeto
de adequacéo
do mobiliario
padrdo as

Taxa de  prédios| Levantamento | PROINFRA 13% 13% 13% 13% 0% N&o foram instalados novos
atendidos por sistema| da quantidade geradores de energia elétrica
emergencial de| de prédios em 2022. Deu-se inicio a
energia elétrica atendidos por construcdo de abrigo e
geradores de instalacdo de gerador para o
energia Nucleo Operacional do 10O,
elétrica em ainda em execucgao.
todas as
Unidades da
Universidade.
Plano de adequacéo | Desenvolvime | PROINFRA 0 0 0 0 0% N&o foi desenvolvido projeto

de adequacédo de ergonomia
do mobiliario da FURG, esta
acao devera ser realizada em




especificacdes
de ergonomia.

conjunto com a
PROGEP/DAS.

Objetivo 3 - Ampliar e qualificar a infraestrutura de

seguranca

N° de pontos de| Quantitativoda| PROINFRA 73 73 73 73 O monitoramento por video
monitoramento totalidade de esta em fase interna de
eletrnico pontos de planejamento de contratacao,
monitoramento devendo ser realizado o
eletrénico nos processo licitatério em 2023,
campi. A sendo implementado na
avaliacéo Unidade Carreiros, Campus
qualitativa SAP, Campus SVP e Campus
devera SLS.
descrever 0s
campi e
unidades que
possuem
sistemas de
monitoramento
N° de itens del| Avaliacédo PROINFRA 0 0 0 0 N&o foi ampliada a
sinalizacdo de transito| quantitativa sinalizacdo de transito em
instalados dos novos 2022, sendo trabalhado pela
dispositivos Diretoria de Obras a
instalados atualizacdo do mapa geral do
anualmente. Carreiros para o0 projeto
completo de sinalizacao
viaria.
Central de apoio a| A logistica da | PROINFRA 0 0 1 -

urgéncias e
emergéncias em
seguranca na
Unidade Carreiros
criada

central de
emergéncias

opera pelo
conjunto dos
servicos  de




videomonitora

mento e
utilizacdo do
ramal 200. O

ramal 200 foi
criado visando

facilitar 0
contato da
comunidade
académica,

em situacdes
de

emergéncia,
com as
equipes
Vigilancia e
Vigia. A
central de
apoio
compreende

um espaco
gue integre os
servicos de
videomonitora
mento, vigia e
vigilancia
armada,
trazendo uma
resposta mais
eficiente aos
eventos dentro
da Unidade
Carreiros. O




videomonitora
mento  conta
atualmente
com 5 postos
de trabalho e
10
profissionais,
desempenhan
do assim o
servico de
forma
ininterrupta.

N° de Prédios com
IAPPCI vigente

Levantamento
da quantidade
de prédios
com Alvara de
Prevencédo e
Protecao
Contra
Incéndio
(APPCI)
vigentes.

PROINFRA

Plano de identificacéo
para acesso  aos
campi e prédios da
Universidade criado

Criacéo do
plano que
estabeleca a
correta
identificacao
para  acesso
as diversas
areas, internas
e externas,
dos campi e

PROINFRA

O processo de identificacdo é
continuo e multisetorial: as
normas técnicas que
envolvem o perfil das letras
box que identificam os
prédios sao de
responsabilidade da SeCom e
a supervisdo da colocacao
das mesmas nos locais € da
Proinfra. A atividade &
realizada e planejada a partir




unidades da
FURG.

da entrega de novos
ambientes, o0 que torna
inapropriado um plano de
identificacdo, uma vez que 0s
prédios existentes sao
identificados por letra box ou
pintura predial.

Objetivo 4 - Qualificar a gestdo da co

N° de participacbes
em atividades de
capacitacao em
contratacBes publicas
e fiscalizacéo

Levantamento
da quantidade
de servidores
e nuamero de
participacdes
em
capacitacao
em
contratacdes
publicas e
fiscalizacéo.

IMapeamento do
processo de
contratacao de

servicos continuados

Indicador O ou
1, avaliara se
0 mapeamento
esta concluido
Oou nao.

O processo de Gestdao de
Riscos da FURG estd em
fase de implementacdo na
Coordenacdo de Contratos
Terceirizados, 0 que permitira
100% dos processos
mapeados apenas em 2024

IMapeamento do
processo de
contratac&o de
servicos de

engenharia

Indicador O ou
1, avaliara se
0 mapeamento
esta concluido

ntratagao de obras e servig
PROINFRA 0
PROINFRA 0
PROINFRA 0

ou nao.

100

Em 2022 foram mapeados os
processos de contratacdo da
Diretoria de Obras.




[Mapeamento do| Indicador O ou Em 2022 foram mapeados o0s
processo de| 1, avaliara se | PROINFRA 0 0 0 100 processos de contratacdo da
contratacdo de obras | o mapeamento Diretoria de Obras.
esta concluido
ou n&o.
Procedimento Indicador 0 ou Nao é possivel mensurar tal
Operacional Padrdo| 1, avaliard se | PROINFRA 0 0 0 - dado, tendo em vista a
de fiscalizacdo de]o iminéncia da publicacdo de
contratos criado procedimento norma interna para regular a
foi criado ou gestdo e fiscalizacdo de
nao. contratos na FURG, onde
constardo os procedimentos a
serem adotados no processo
gerencial.
EIXO X - GESTAO AMBIENTAL
UNIDADE | Resultado | Resultado | Resultad | Resultado | Variacdo Avaliagao
Indicador Glossario Resp. pela 2019 2020 0 2021 2022 2021/2022 Qualitativa
informacao
Objetivo 1 - Manter a regularidade das licengas ambientais da universidade
Percentual de | ILAR = (Ndmero 100% Todas as licengas
licencas Ambientais | total de Licengas SIGA 100% 100% 100% foram mantidas

regulares

Ambientais /
NuUmero de
Licencas
Ambientais

Atendidas) * 100.

regulares neste

periodo.




Varia de 0 a
100%.

Quanto mais
préximo de 100,
mais enfatiza o
comprometimento
da instituicdo com
as condicionantes
do Licenciamento
Ambiental.
Fonte:
CGA/PROINFRA.

Objetivo 2 - Implemen

tar o plano de sustentabilidade da agenda amb

iental da administracao publica (A3P-F

URG)

Formulario ResSoA | Recibo de 1 O formulario foi

da A3P preenchido | encaminhamento SIGA 1 1 1 preenchido e

anualmente qlo relatério on enviado a0
line no prazo, e A
recebimento do M'mSte”o _ do
Selo A3P Meio  Ambiente
Fonte: na data correta, o
PROPLAD, gue garantiu mais
PROINFRA, um Selo A3P
S para a instituig&o.

N° de acbes de boas| Os valores sé@o 0 Este € um indice

praticas registradas | obtidos SIGA 33 61 25 dificil de

pelas unidades d_iretamente no quantificar e
sistema de
acompanhament conseqyentement
o do Eixo X no e qualificar. Deve
PDI. ser retirado.

N° de acdes de]| Valor numérico 17 O numero de

divulgacéo do

estimado a partir

acoes registradas




Sistema de Gestdo | da execugdo / SIGA 21 0 40 pelas  unidades
/Ambiental (SGA) organizacdo de no plano de acao
palestras, anual diminuiram.
atividades, E .
divulgacéo no preC|.so que as
site e outras CIAPs incluam os
midias, e AGAs na equipe
reunides para viabilizar a
e.SDECiﬁCNaS de proposigéo de
divulgacao. acoes.
Percentual de | ILGR = (NUmero 40 Estimativa feita a
laboratorios com | total de SIGA 100% 100% 100% partir de noticias
gestdo de residuos | laboratérios que no site
perigosos produzem : ’
residuos / entr.e\./lstaf,
NUmero de participacoes em
laboratérios com reunioes
gestao de residuo externas, etc
guimico
implantado) *
100. Varia de 0 a
100%.
Quanto mais
préximo de 100,
mais laboratérios
possuem gestéo
de residuos.
Fonte
CGA/PROINFRA.
Percentual de novas | IOSus = (Namero 100% Todos 0s
obras com | total de novas SIGA 100% 100% - laboratérios da

obras com

universidade




infraestrutura
sustentavel

critérios de
sustentabilidade /
Numero de novas
obras) * 100.
Varia de 0 a
100%

Quanto mais
proximo de 100,
mais obras

contratadas no
ano utilizaram
critérios de
sustentabilidade.
Fonte:
DOB/PROINFRA

contam com
gestao de
residuos soélidos
e perigosos.

Objetivo 3 - Incentivar a reflexdo sobre os temas da sustentabilidade

N° de servidores que
realizaram curso de
formagdo continuada
sobre ODS e Agenda
2030.

ICapSus =
(NUumero de
servidores  que
participaram do
(s) curso (s)
oferecido(s) no
ano / Numero
total de
servidores) * 100.
Neste caso o
resulto em %
serad acumulativo
a cada ano
procurando

atingir o maior
nimero possivel

SIGA

183

80

Inclui todas as
atividades
desenvolvidas no
Junho Sustentavel




de dentro do ciclo
PDI

Fonte:

CFC/PROGEP
Percentual de cursos | IGrSus = 25,4% 62,65% Considerados
de graduacdo com (Namero de um total de 63
disciplinas gue | cursos de SIGA 68% graduacdes
abordam Graduacdo que '
sustentabilidade e | oferecem sendo 16 com
ambiente disciplinas de forte relacdo com

Sustentabilidade / sustentabilidade

Numero total de e ambiente.

Cursos de

Graduacéao) *

100. Neste caso

o resulto em %

sera acumulativo

a cada ano

procurando

atingir o maior

numero possivel

de dentro do ciclo

PDI.

Fonte: CPGASus

AAA PROGRAD.
Percentual de cursos | IPGSus = 64,3% - Considerados um
de pos-graduacao | (Namero de
com disciplinas que Cursos de SIGA 0 fotal de 14 cursos

abordam
sustentabilidade e
ambiente

P6s-Graduacéo

que oferecem
disciplinas de
Sustentabilidade /
Numero total de

com mestrado e
doutorado, sendo
9 com forte
relacao com
sustentabilidade e

ambiente




cursos de
P6s-Graduacao)
* 100. Neste caso
o resultado em %
sera acumulativo
a cada ano
procurando
atingir o maior
namero possivel
de dentro do ciclo
PDI.

Fonte: CPGASus
AAA, PROPESP.

EIXO XI - GESTAO DA INFORMACAOQO

Indicador Glosséario UNIDADE Resultado | Resultado | Resultado | Resultado Variacao Avaliagcdo Qualitativa
Resp. pela 2019 2020 2021 2022 2021/2022
informacao

Objetivo 1 - Qualificar a gestao da informagao




Politica de Gestéo da
Informacao aprovada

Indicador

qualitativo da
gestao de politica
de gestdo da

nformacao
relacionada a
area de
tecnologia e
protecao de
dados dos
USuarios da
FURG.

ARQUIVO

A Politica ja esta
concluida, precisa
passar pelos demais
tramites para que seja
aprovada.

Norma do Sistema de
Arquivos publicada

ARQUIVO

A Norma ja esta
concluida precisa
passar pelos demais
tramites para que seja
aprovada.

N° de sistemas de
informacdo e acervos
integrados

ARQUIVO

No ano de 2022, o
Arquivista Henrique
Santos desenvolveu o
SIGA-DOC, que € um
Sistema de
Informacdes para
Gestao Arquivistica.
Entretanto, precisamos
de mais suporte do
CGTI para
desenvolvimento e
implantacdo de outros
sistemas.




fisicos, de livros
e outros itens.

Essas
nformacdes sao
pbtidas via
consulta ao

sistema  FURG,
nos relatorios do

ARGO.
Fonte: No
“sistemas
FURG”, em
“ARGO”,

“Relatorios”,

N° de Protocolos de | - ARQUIVO 0 0 0 0 - Em 2021 foram

Gestao ~ da publicadas duas
referentes ao Arquivo
Geral. Em 2022 foram
elaboradas novas
normativas que ainda
precisam ser aprovadas
e publicadas

N° de usuarios | Capacitacéo N&o foram ofertadas

capacitados nos| em  sistemas PROGEP 93 0 0 0 0 capacitacoes sobre

sistemas informatizados sistemas informatizados.

informatizados

Objetivo 2 - Qualificar o Acervo Bibliografico

N° de exemplares [Trata-se da Parte dessa aquisicdo se

fisicos catalogados guantidade  de 275.124 276.949 288.160 298.386 3,54% deve ao processo de

exemplares catalogagéo dos volumes

dos peridédicos na
Biblioteca Central (ainda
em processo) e uma parte
menor, ao recebimento de
doacbes, pois ndo foram
adquiridos itens por
compra em 2022.




“Processament
0 técnico”,
“Total de
exemplares
registrados”

N° de assinaturas de

Refere-se a

Pela contingéncia dos

bases de dados fassinatura de SIB 6 -33,33% | recursos financeiros,

digitais bases de dados reduziu-se a assinatura a
digitais mantidas base de livros eletronicos
pelo  SiB, de e da plataforma de
ivros, periddicos revistas eletrénicas da
3 outros , o .
L ateriis. a[ea do Dlrelto_, as demais
Conte: NoO sdao de assinatura do
TR Governo Federal e
FURG”, em assinatura perpétua
‘compras’, (permanente).
depois em
‘pedidos”.

N° de JAqui estao Ainda que elencadas 24

funcionalidades especificadas  a SIB 10 -50% demandas, sendo

desenvolvidas no quar_wtida(_je de dessas, oito com grau de

ARGO funcionalidades urgéncia considerada

Significativas,
desenvolvidas
pelo CGTI no que
se relaciona a

melhorias no
ARGO.

Fonte: No
‘sistemas

FURG”, em

‘Solicitacoes”,

"muito alta", sete "alta" e
nove "média", apenas
uma foi atendida:
implantacdo do acesso a
plataforma de livros
eletrénicos.




gue foram

realizadas ao
CGTI.
N° de titulos fisicos e [Trata-se da SIB 1.895 151 79 1.773 21440,30%| Essa  quantidade é
virtuais catalogados [quantidade de relativa a catalogacio
ti'[l.J|OS (_obra_s) realizada somente no ano
fisicos e virtuais, de 2022. Houve uma
de livros e outros recuperacio significativa
tens. Essas . ~
~ ~ do ritmo de catalogacdo
nformacdes sao .
bbtidas i de 2019, tendo em vista a
onsulta a0 retomada das atividades
Sistema  FURG, presenciais.
nos relatérios do
ARGO.
Fonte: No
‘sistemas
FURG”, em
‘ARGO”,
‘Relatérios”,
‘Processamento
técnico”, “Total de
pobras
catalogadas”.
N° de convénios| - SIB 0 0 0 1 - Foi desenvolvido um

realizados com
escolas

acordo de cooperacéo
junto ao Ministério do

Meio Ambiente, no
programa de Salas
+Verdes, sendo

contemplada com o




programa, a biblioteca
Sala Verde.

N° de itens do acervo| Trata-se da Ainda que sejam
bibliografico guantidade de SIB 78 0 0 0 - realizados pequenos
restaurados itens B reparos, a restauracado
bibliograficos ndo é realizada, pois ndo
que . foram ha no SiB profissional
reparados, —ou que realize a atividade.
restaurados,
sendo esses
reintegrados ao
acervo.
N° de computadores | S&o 18 -43,75% Os numeros nesse item
disponiveis para | especificados SIB 60 42 32 tem diminuido ano a ano,
acesso ao catalogo | aqui, 0s pois a demanda atendida
do ARGO e bases de computadoresN nao acompanha a
dados. que  estao necessidade e o retorno
disponiveis aos
. do conserto dos
usuarios nas . tos ndo tem
bibliotecas. equipamen :
suprido a necessidade.
Objetivo 3 - Qualificar os Acervos nao Bibliograficos e Colegoes

Acervos e colegdes

catalogados

N° de ferramentas| - - - - -
desenvolvidas ou

aprimoradas para

cada tipo de acervo e
Colecéo.

N° de servidores
capacitados para
atuar em cada tipo de
acervo e colecao




N° de servidores| - - - - -

atuando na

conservacao e

restauracdo em cada

tipo de acervo e

Colecdo.

Objetivo 4 - Qualificar a Tecnologia da Informacao

Orcamento utilizado [E o levantado no | ORCAMENT R$ R$ R$ R$ -41% Essa reducao é

para infraestrutura de |[Tesouro @) 499.167,11 | 1.313.220,6 | 1.457.051,0 | 853.883,5 consequéncia da reducdo

Ilnformagéo Gerencial (0) 1 0 8 dos recursos de Capita|
montante de recebidos na  Lei
fecursos  de Orcamentaria Anual -
capital investidos LOA
em Tecnologia da
Informacao e
Comunicacdo —
TIC.

Politica de Seguranca |Processos € ”

da Informacéo ftribuicbes PROITI - 0 0 0 ) iFr)l?cl)lrt'lrﬁZg%?) Se?ﬁ;?;ﬁ;g;

aprovada felacionadas 3 CGTI htth://conseIhos.furg.br/a{
Seguranc_ia da 1 rguivos/resolucao/CONS
"SSQZ‘EZ?, UN/2022/522CONSUNPo

ltSequrdalnformao.pdf e
05/2022). normativas em
andamento.

Politica de |Politica de ARQUIVO 0 0 0

Preservacdo Digital preservacao

aprovada digital para
aprovacao no
conselho.



https://conselhos.furg.br/arquivos/resolucao/CONSUN/2022/522CONSUNPoltSegurdaInformao.pdf
https://conselhos.furg.br/arquivos/resolucao/CONSUN/2022/522CONSUNPoltSegurdaInformao.pdf
https://conselhos.furg.br/arquivos/resolucao/CONSUN/2022/522CONSUNPoltSegurdaInformao.pdf
https://conselhos.furg.br/arquivos/resolucao/CONSUN/2022/522CONSUNPoltSegurdaInformao.pdf

N° de pontos com

NUmero de pontos

PROITI -

99%

99%

99%

N Solicitagbes devido a
acesso aIntemet (e rede. CGTI 341 84% indisponibilidade ou falha
na internet. Possivel
motivo variacao:
equipamentos antigos no
fim de vida util sem novos
para substituicao.
No. . de~ OS  com Ord?”s . de Sistema SEl instalado em
solicitacBes de servicos recebidag PROITI - 291 121 53 2022 e implantado em
melhoria de qualidade pelo CGTI pars CGTI 1 ) 2023
da Internet Imelhorias em '
conexao ds
ede/internet.
No . _de . Sistema Sist_emgs : Curricularizacdo da
institucionais nstitucionais extensio
adaptados para jadaptados oy PROITI- 1 2 0
diferentes dispositivos fresponsivos a CGTI 10 23% Sistema. Eletrénico de
tecnoldgicos diferentes Informacéo (SEI)
dispositivos €
Sistemas

poperacionais.

Protocolo Digital

Diploma Digital

Funcionalidade de perfis

de acesso
Chamamentos

Ajustes MPU




Ajustes SISPROJ e
integracdo com AVA

Teletrabalho

ICPEdu (certificado

diferentes bases
de dados
nternas.

digital)

N° de espacos de | Levantamento PROINFRA 0 0 - Nao foram criados novos
webconferéncia junto a SEAD espacos de
criados dos novos webconferéncia em 2022.

espacos de

webconferéncia

disponibilizad

0s a

comunidade

académica.
N° de acOes de ficHlCeoi Curricularizagéo da
compatibilizagdo dos fistemas as PROITI - 13 extensio
sistemas realizadas pases do CGTI

governo —ou - a 10 -23% Sistema Eletrénico de

Informacéo (SEI)
Protocolo Digital
Diploma Digital

Funcionalidade de perfis
de acesso

Chamamentos




Ajustes MPU

Ajustes SISPROJ e
integracdo com AVA

Teletrabalho

ICPEdu (certificado digital)

EIXO Xl - COMUNIC

ACAO INSTITUCIONAL

Indicador Glosséario UNIDADE | Resultado | Resultado | Resultado | Resultado | Variagao Avaliagcado Qualitativa
Resp. pela 2019 2020 2021 2022 2021/2022
informacao
Objetivo 1 - Aprimorar a politica de comunica¢do da FURG
Revisdo da Politica de A Politica de SECOM 0 0 0 0 - Foi criado no segundo

Comunicacado aprovada

Comunicacado
€ um conjunto
sistémico de
principios e
valores,
visando definir

estratégias de

semestre de 2022, um GT
com servidores e
servidoras da SECOM,
para desenvolver andlise e
propostas de assuntos a
serem revisados para a




trabalho, bem
como, reforcar
a marca
institucional da
universidade

junto aos seus

Politica de Comunicacao e
Regimento Interno, sendo
que, a meta é concluir em
2023.

diversos
publicos de
interesse.
N° de reunibes e foruns | Quantidade de SECOM 0 0 Durante o ano de 2022, a
realizados reunioes e SECOM concluiu a
féruns ocupacdo do prédio e,
realizados. também, a unificacdo da
equipe. Este  processo
impossibilitou a realizacao
de reunides e foruns para o
publico universitario e/ou
externo.
Objetivo 2 - Consolidar a atuagdo da Secretaria de comunicagao (SECOM)
Regimento interno da| O Regimento SECOM 0 0 Foi criado no segundo

SECOM aprovado

Interno
apresenta um
conjunto de
normas
estabelecidas
para
regulamentar a
organizacao e
o]
funcionamento
da SECOM.

semestre de 2022, um GT
com servidores e
servidoras da SECOM,
para desenvolver andlise e
propostas de assuntos a
serem revisados para a
Politica de Comunicacao e
Regimento Interno, sendo
gue a meta € concluir em
2023.




[Infraestrutura da SECOM | Ocupacéo SECOM 0 1 A ocupacdo do prédio e
unificada técnica e unificacdo da infraestrutura
operacional do foi concluida, aguardando
prédio da apenas a instalacdo da
SECOM. antena e transmissor da
radio FURG FM 106,7 Mhz.
N° de equipamentos | N° de SECOM 15 05 No ano de 2022 foi
adquiridos equipamentos adquirido os equipamentos
adquiridos para a instalacdo da antena
colrnier e transmissor da radio
CelrElt: FURG FM 106,7.
fotograficas e
de video,
acessorios
(tripés,
rebatedores,
baterias),
microfones
(lapela,
bancada,
manual e
boom), drone,
iluminacéo
(cAmeras e
estudio).
N° de servidores| N° de SECOM 7 7 Foi capacitada a totalidade de
capacitados em | servidores da servidores da SECOM.
comunicacgao SECOM **Nos anos anteriores era
capacitados. informado que 100% dos
servidores eram capacitados.
N° de manuais sobre| Quantidade de SECOM 0 0

comunicacao produzidos

manuais
produzidos,




que sao
publicacbes
(versdes
impressas e
digitais) que
apresentam as
normas,
procedimentos
, funcdes,
atividades e
demais
orientacdes
que devem ser
observados
durante
determinados
procedimentos
administrativos
da FURG.

Objetivo 3 - Fortalecer a identidade institucional

Pesquisa sobre imagem
institucional realizada

Pesquisa
realizada junto
a comunidade
rio-grandina.

DAI

A pesquisa estava
programada para ocorrer em
2020, porém em funcdo da
pandemia ela ndo pode ser
feita. Com o retorno da
presencialidade em todas as
atividades da FURG em
2022, a mesma nao pode ser
realizada, pois iria sobrepor
com a pesquisa de
Autoavaliacdo Institucional.
Em 2023, também néo
poderd ser feita, pois iria




sobrepor com o Congresso
de Avaliagdo e Planejamento
e com a pesquisa dos
restaurantes  universitarios.
Portanto, a mesma foi
reprogramada para 2024.

Portal Institucional | Portal SECOM 1 1 1
langcado institucional da
Universidade
(furg.br).
N° de acoes de| Insercdo de
divulgacéo por campi pautas de
interesse  do
campus  nos
principais
canais da SECOM
SECOM
(furg.br e FM
Café).
S&0 Lourenco do Sul A atuacao 39 20 15 149 893%
contempla os
principais
canais da
SECOM e
também
atividades de
cobertura
jornalistica e
fotografica,
construcdo de
mailing

jornalistico e
de




autoridades,

cerimoniais

esporadicos,

agendamento
de entrevistas
em radios,
envio de
sugestbes de
pautas e
atendimento a
imprensa local
e regional e

clipping.

Santa Vitoria do Palmar

Producdo de
matérias para
a editoria do
campus Santa
Vitéria do
Palmar no
portal furg.br e
com as radios
locais.

Santo Antbnio da Patrulha

Relacionament
o consolidado
com radio e

jornal local
como
representante
da

comunicagao

do campus
SAP, para
divulgar as

20

10

41

720%

60

30

45

114

153%




acoes do
campus.

Campus Carreiros

N° de
insercdes de
pautas nos
principais
canais da
SECOM
(furg.br e FM
Café), também
contempla
atividades de
cobertura
jornalistica e
fotografica,
construcdo de
mailing
jornalistico e
de
autoridades,
elaboracéo de
cerimoniais
para eventos,
agendamento
de entrevistas
em radios,
envio de
sugestdes de
pautas e
atendimento a
imprensa local,
regional,
estadual e

922

629

558

-11,30%




nacional; e
clipping.

N° de acoes
divulgacéo por unidade

de

Acobes que
envolvem
producdo de
matérias
jornalisticas
para o portal
furg.br. As
demandas
chegam  por
trés caminhos:
solicitacdo via
sistema;
contato direto
entre fonte e

SECOM; ou
agendamento
prévio

reali;ado em
reuniao.

C3

EE

EENF

EQA

FADIR

FAMED

ICB

ICEAC

ICHI

IE

ILA

SECOM

54 62 16 24 50%
39 27 11 21 90%
- - 7 20 185%
16 14 6 13 116%
- - 13 18 39%
R - 13 18 39%
29 20 5 19 280%
- - 18 17 -5%
17 9 18 20 11%
33 24 33 26 -21%
52 15 36 52 44%




IMEF

10

PRAE

PROEXC

PROGEP

PROGRAD

PROINFRA

PROITI

PROPESP

PROPLAD

REITORIA

Acoes
desenvolvidas
para a reitoria
envolvem o]
acompanhame
nto de
entrevistas e
agendas da
gestdo (Reitor,
Vice-reitor e
pré-reitores),
com
desdobrament
(o] principal
resultante em
matérias para
o portal furg.br,
por meio da
elaboracéo de
textos

24 18 18 20 11%
50 32 14 22 57%
135 150 35 50 67%
99 85 60 78 30%
78 84 47 73 55%
108 130 53 69 30%
47 35 20 57 185%
= - 34 74 117%
47 80 22 60 172%
14 11 19 38 100%
106 126 131 246 89%




jornalisticos e
materiais
audiovisuais,
como
fotografia e
video.

As demandas
sao recebidas

via contato
direto com a
chefe de

gabinete, ou
por meio de
acao

espontanea da

Secom ao
analisar a
agenda

semanal da
gestao.

EIXO XIIl - GESTAO INSTITUCIONAL

Indicador

Glossario

E Resp.
pela

ao

UNIDAD

informag

Resultad
0 2019

Resultad
0 2020

Resultad
0 2021

Resultad
0 2022

Variagao
2021/202
2

Avaliagdo Qualitativa

Objetivo 1 - Fortalecer o atendimento aos principios éticos e morais nas relagcdes com a comunidade universitaria e a

sociedade




Programa
integridade
implementado

de

O Programa
de
Integridade é
0 conjunto
estruturado
de medidas
nstitucionais
Voltadas
para
prevencao,
deteccao,
punicdo e
Femediacéo
de fraudes e
atos de
corrupcao,
em apoio a
boa
governanca,
conforme o
Decreto n. °
0.203/17.
Nesse viés,
0 Programa
de
Integridade
foi instituido
por meio do
Plano de
Integridade,
gue propde
as acoes
ara

SITC

0%

No decorrer de 2022, a
Unidade de Gestdo da
Integridade/SITC, com
apoio do Comité de
Gestdo da Integridade,
elaborou a 22 edicao do
Plano de Integridade da
FURG, a qual, por
meio da Resolucdo
12/2022, de 7 de
outubro de 2022, foi
aprovada pelo
Conselho Universitario.




fortaleciment
0 das
Insténcias de
Integridade
ha FURG. O
Plano
encontra-se
disponivel
em:
https://www.f
urg.br/arquiv
ps/institucion
al/plano-inte
gridade-furg.
pdf

O indicador
epresenta
se ha um
Plano de
Integridade
vigente  na
FURG,
sendo que 1
Fepresenta
gue sim e O
Fepresenta
gue nao.

N° de processos
analisados pela
Comissdo de Etica
Publica

Indicador
guantitativo
que
contabiliza o
hdimero de
rocessos ao

GABINE
TE

0%

Houve um processo
aberto em 2022 que
ainda esta em
andamento em 2023.




ongo dg
(ltimo ano n3
comissao ddg
Etica publica.

NO

de Processos

L Administrativos
Disciplinares
instaurados

Os numeros
apresentados
foram
calculados
considerando
os PAD’S e
sindicancias
acusatorias e
nvestigativas
nstaurados
por meio de
portaria do
Gabinete dd
Reitor no
eriodo.

CPPAD

Tempo médio, em
dias, para analise e
conclusao dos
processos

0 tempo)
médio foi
calculado por
Imeio da soma
dos prazog
estabelecidos
has portariag
de
nstauracéo e
de
prorrogacao
dividido peld
namero de|

Processos

CPPAD

137

137

60




nstaurados
no periodo
2021).
Salientamos
que algung
processos
que
tramitaram na
CPPAD em
2021 nao
constam  n3a
tabela poig
somente
tiveram
portaria de
nstalacdo das
comissoes no
ano de 2022.

Objetivo 2 - Consolidar os canai

s de relacionamento com a comunidade universitaria e demais setor

es da sociedade

N° de acbes de
divulgacéo
realizadas pela
ouvidoria

O indicador
Fepresenta a
soma das
acoes
Fealizadas
para
divulgacéo da
Ouvidoria,
anualmente,
pela
Secretaria de
Integridade,

Transparénci
a e Controle

SITC

34

28

250%

Durante o ano de 2022,
a SITC encaminhou o
relatério gerencial
relativo ao ano anterior
ao Gabinete do Reitor,
Pro-Reitorias e
Unidades Académicas.
Ainda, em conjunto com
a SECOM, foi criado um
video institucional de
divulgacdo dos canais
de comunicacéo, o qual
foi divulgado em oficina




Social —
SITC, tais
como
Feunioes,
ives,
publicacbes
no site e nas
Imidias
Sociais
nstitucionais,
entre outras,
participacoes.
Os dados sao
pbtidos a
partir de
relatorios da
unidade e por
Imeio da
agenda da
SITC.

institucional da Mostra
de Producéo
Universitaria (MPU) e
em um projeto no curso
de Arquivologia. Em
relagdo a divulgacéo e
a sensibilizacdo dos/as
gestores/as sobre o
papel da Ouvidoria
como canal exclusivo
para recebimento de
denuncias, foram
realizadas reunides
para tratar, junto as
outras instancias de
integridade, do fluxo de

recebimento das
dendncias. No final de
2022, estava em
andamento a Portaria
Normativa dos
procedimentos da

Ouvidoria, concluida
ainda em 2022, nessa
acéo foram cadastrados
os/as colaboradores/as
de Ouvidoria na
Plataforma Integrada de
Ouvidoria e Acesso a
Informacéo (Fala.BR) e
o referido normativo e

guias de Ouvidoria




foram encaminhados ao
Gabinete do Reitor,
Pré-Reitorias e
Unidades Académicas.
Ainda, foi feita a
divulgacéo da Ouvidoria
no Guia Académico,
bem como foi
apresentado o relatério
parcial das atividades
de Ouvidoria a
Comissao Proépria de
Avaliagéo — CPA.

Por fim, ressalta-se a
inclusdo no formulario
de Autoavaliacdo
Institucional uma
questdo  relativa a
Ouvidoria, que ira
subsidiar as préximas

acOes de divulgacdao.

ordinarias
Conselho
lintegracéo
Universidade

N° de reunibes

do
de

Sociedade - CIUS

Indicador
quantitativo
que mensura
0 numero de
Feunidoes do
Conselho de
Integracao
Universidade
-Sociedade
ao longo do

Ultimo ano.

GABINE
TE

O Conselho ainda nao foi
reestruturado. Ainda é
necessario discutir a
melhor maneira de
envolver a sociedade
tendo efetiva
representacao e
participacéo no CIUS.




N° médio de [Indicador O Conselho ainda néo foi
participantes  nas [guantitativo GABINE 0 0 0 0 - reestruturado. Ainda é
reunides do CIUS [gue visa TE necessario discutir a

dentificar o melhor maneira de

nimero  de envolver a sociedade

Imembros tendo efetiva

participantes representagdo e

has Reunides participacéo no CIUS.

do Conselho

de Integracao

Universidade

-Sociedade.
N° de |Indicador que Dados quantitativos sobre
representantes da [quantifica o| GABINE 53 87 86 88 205 | participantes em foruns e
FURG que humero  de TE conselhos locais e
participam de participantes regionais permanentes ou
foruns e conselhos lem féruns e com renovagao nos
locais e Regionais. onselhos Gltimos 5 anos.

ocais e

Fegionais

com

Fenovacéo ao

ongo dos

ltimos 5

anos.
N° de féruns e|ndicador Dados quantitativos sobre
conselhos locais e [gue GABINE 26 75 67 76 13,4% | participantes em foruns e
regionais nos quais jguantifica o TE conselhos locais e
a Universidade himero de regionais permanentes ou
Participa. foruns e com renovagao nos

conselhos Ultimos 5 anos.

ocais e

Fegionais




com
Fenovacao
o longo dos
ltimos 5
anos.

Percentual
manifestacdes
atendidas

de

pela

ouvidoria dentro do

prazo

O indicador
Fepresenta o
percentual
de
Imanifestaco
es que foram
atendidas
pela
Ouvidoria
dentro do
prazo legal.
A
nformacao é
extraida do
Painel
Resolveu,
ferramenta
da
Controladori
a-Geral da
Unido -
CGU, que
pode ser
acessada
em:
http://paineis

.cgu.gov.br/r

SITC

84%

94%

99%

98%

-1%

A SITC tem envidado

esforgcos para
sensibilizar os/as
gestores/as sobre as
manifestacbes da
Ouvidoria, mantendo a
qualidade no
atendimento as

demandas e reduzindo
0S prazos de respostas
ao manifestante. Nesse
sentido, a SITC adotou
procedimento interno de
alerta de vencimento
dos prazos para as
unidades. A partir de
dezembro de 2022

também foram
cadastrados os/as
colaboradores/as de

Ouvidoria na Plataforma
Fala.br o que devera

contribuir para a
reducdo dos prazos no
tratamento das
manifestacdes.



http://paineis/

esolveu/inde

X.htm

Taxa de
Imanifestaco
es atendidas
pela
puvidoria
dentro do
prazo = (n.°
de

Imanifestaco
es atendidas
dentro do
prazo
egal/n® total
de
Imanifestaco

es tratadas)
¥100.

NO

de comités e

conselhos da
universidade com
participacdo  dos
representantes da
sociedade

Indicador
quantitativo
gue leva em
consideracao
S seguinteg
conselhos/co
Mités:
Comissao
Prépria de
Avaliacdo da
FURG,
Conselho de
Integracao
Universidade-

GABINE
TE

0%

Indicador quantitativo que
leva em consideracdo os
seguintes
conselhos/comités:
Comissdo Propria de
Avaliacdo da FURG,
Conselho de Integracao
Universidade-Sociedade e
CAP.




Sociedade e
CAP.

Objetivo 3 - Fortalecer a transparéncia da Universidade

Carta de servicos
elaborada

O indicador
Fepresenta
Se a carta de
servicos da
FURG foi
elaborada,
sendo que 1
Fepresenta
gue sim e 0
Fepresenta
que nao.

SITC

0

A partir da edigcdo do
Decreto n° 10.332/2020,
gue dispbe sobre a
Estratégia de Governo
Digital (EGD), e da Lei
n° 14.129/2021 que
dispde sobre principios,
regras e instrumentos
para o Governo Digital,
alterando, inclusive, a
Lei n°® 13.460/2017, a
Carta de Servicos aos
Usuarios passa a ser
vinculada aos servigos
cadastrados na
plataforma Gov.BR e,
conseguentemente, aos
servicos digitais, de
forma que assim, a
Carta de Servigos da
FURG esta publicada
no portal Gov.BR, de
acordo com o]
documento orientador,
necessitando apenas de
ajustes de melhorias.
Portanto, a proposta
conceitual
anteriormente




construida nao se aplica
a essa nova orientagao
e interpretacéo da Carta

para as acoes
de
mplementaca
o de abertura
de dados na
FURG, sendo
0 instrumento
que
pperacionalizg
a Politica de
Dados
Abertos dag
Poder
Executivo
Federal,
nstituida pelo
Decreto
B8.777/2018. O
PDA e outras
nformacdes
sobre A
abertura  ddg

dados na

de Servicos.
Plano de dados O Plano deg] SITC Continuando a
abertos aprovado |Dados execucgdo da Politica de
Abertos (PDA) Dados Abertos, foi
3 o instituido, pela Portaria
documento n° 1506/2021, um
prientador Grupo de Trabalho

(GT), coordenado pela

Coordenacéo de
Transparéncia da SITC,
para revisar as

colecbes abertas na
execucdo da 12 edicdo
do Plano de Dados
Abertos (PDA) e
elaborar a proposta da
nova edicdo do PDA.
Assim, a proposta da 22
edicdo foi concluida em
2022, sendo analisada
pelo Comité de
Governanca Digital
(CGDIG) e pela
Controladoria-Geral da
Unido (CGU), tendo
sido validada pela
CGU, ap6s ajustes
solicitados e sendo
encaminhada para




https://acesso
ainformacao.f
urg.br/dados-
abertos.html
O indicador
representa
se o Plano
de Dados
Abertos -
PDA da
FURG esta
em
vigéncia,
sendo que
1
representa
gue sime 0
representa
que nao.

FURG  est§
disponivel em:

aprovacdo do CGDIG.
Em relacdo a execucao
da 12 edicdo do PDA,
as colecoes foram

abertas em sua
integralidade,
concluindo-se a

implementacdo da 22
edicdo do PDA. Ainda,
a partir de um
levantamento das
colecdes abertas e das
gue constavam no
Painel de
Monitoramento, sera
realizado um adendo a
12 edicdo do PDA.

Tempo médio das
respostas para 09
pedidos de acesso &
informacéo (dias)

O indicador
representa
0 prazo
médio que
0 Servico
de

Informacde
S ao
Cidadao -
SIC levou,
durante o
ano, para

SITC

25

19

15

15

Os pedidos de acesso a
informacéo foram
respondidos,
mantendo-se o tempo
médio de respostas.




responder
aos
pedidos de
acesso a
informacéo
, recebidos
por meio
da
Plataforma
Integrada
de
Ouvidoria e
Acesso a
Informacéao
- Fala.BR.
A
informacao
€ extraida
do Painel
Resolveu,
ferramenta
da
Controlado
ria-Geral
da Uniao -
CGU, que
pode ser
acessada
em:
http://painei
s.cgu.gov.b
r/lail.



http://painei/

Tempo

médio das
respostas
para 0s
pedidos de
acesso a
informacéo
somatorio
de todos
prazos de
cada
pedido / n.°
total de
pedidos
respondido
S.
N° de acdes para | O indicador Além do
divulgacdo da LAl | representa SITC 11 -18,18%]| encaminhamento e
0 somatorio divulgacdo dos cursos
de acodes de capacitacdo
para oferecidos por outros
divulgacao orgdos, nas tematicas
da Lei de de transparéncia e
Acesso ~<'51 protecdo de  dados
Informacao pessoais, como forma
- LAl de divulgacdo  aos
realizadas, pontos focais da LAl e
anualmente LGPD, foi realizada uma
, pela capacitacdo junto ao
dS:cretarla curso de Arquivologia da

Integridade,

FURG para tratar




Transparén
cia e
Controle
Social —
SITC, tais
como
reunioes,
lives,
publicacbes
no site e
nas midias
sociais
institucionai
S, entre
outras,
participac®
es. Os
dados sao
obtidos a
partir de
relatorios
da unidade
e por meio
da agenda
da SITC.

dessas tematicas, por
meio de casos praticos
dos pedidos de acesso
as informacdes
recebidas pela
Plataforma Integrada de
Ouvidoria e Acesso a
Informacgéo (Fala.BR). A
partir dessa atividade,
foi  estruturada uma
oficina realizada na 212
MPU da FURG,
disponibilizada para a
toda comunidade
universitaria, sendo
encaminhado convite
direcionado aos pontos
focais da LAl e LGPD.
Ainda, no que diz
respeito a criagcdo de
materiais, foi criado, em
conjunto com a SECOM
video institucional sobre
a LAIL. Em relagdo ao
encaminhamento de
legislacdo e orientacdes
sobre a LAl e LGPD,
foram encaminhados
para os/as gestores/as
os relatérios da SITC,
gue contemplam acgbes
e recomendacdes no




que se refere a
transparéncia, bem
como o relatério do
Comité Gestor de
Protecdo de Dados
Pessoais (CGPD),
contemplando 0s
marcos de adequacao a
LGPD em andamento,
além de recomendacdes
iniciais de aderéncia a
respectiva Lei.

No°
com
em

de servidores
participacao
curso que

contemple
abordagem sobre a

LAI

O indicador
representa o
somatorio de
servidores
com
participacdo
em curso
que
contemple
abordagem
sobre a LAI,
anualmente,
otados
Secretaria de
Integridade,
Transparénci
A e Controle
Social —
SITC ou em
IComissoes

SITC

12

71,42%

Além do
encaminhamento e
divulgacdo dos cursos
de capacitacéo
oferecidos por outros
orgdos, nas teméticas
de transparéncia e
protecdo de dados
pessoais, como forma
de divulgagcdo aos
pontos focais da LAl e
LGPD, foi estruturada
uma oficina realizada
na 21 Mostra de
Producdo Universitaria
(MPU) da FURG,
disponibilizada para a
toda comunidade
universitaria, sendo
encaminhado convite




coordenadas
pela SITC.
Os dados
Sa0 obtidos a
partir de
Felatérios da
unidade e
por meio da
agenda da
SITC.

direcionado aos
servidores gue
desempenham o papel
de pontos focais da LAI
e LGPD em suas
respectivas unidades.

N° de acoes
relacionadas
transparéncia ativa

O indicador

arepresenta o

omatoério de
coes
elacionadas

ransparénci
ativa
ealizadas,
nualmente,
ela
ecretaria de
Integridade,
ransparénci
e Controle
ocial —
ITC,
specialment
, em
elacdo ao
onitoramen
(0] e
umprimento

SITC

14

75%

A SITC, durante o ano
de 2021, realizou acdes
de monitoramento das
informagbes publicadas
em transparéncia ativa
e dados abertos. Além
disso, algumas acbes
de transparéncia ativa
destacam-se, tais como:
implementagéo do
e-Agendas (Sistema
Eletrébnico de Agendas
do Poder Executivo
Federal), revisdo dos
servicos publicados no
Gov.BR, aprovacdo da
Politica de Classificacao
da Informacgéo quanto a
confidencialidade pelo
Conselho Universitério,
realizacdo de oficina
institucional na Mostra




da Lei de
Acesso a
Informagéao —
LAI, e ao
Plano de
Dados

Abertos -
PDA da
FURG. Os

dados  sao
pbtidos a

partir de
Felatérios da
unidade.

de Producéao
Universitaria,
divulgacéao de cursos de
capacitacbes sobre a
Lei de Acesso a
Informacéo e Lei Geral
de Protecdo de Dados
Pessoais, publicacéo de
bases de dados
abertos, publicacédo dos
dados do encarregado
de tratamento de dados
pessoais da FURG e
construgdo da proposta
da 22 edicdo do Plano
de Dados Abertos da
Universidade,
atualizacéo do
inventario de dados da
FURG e a construcao
de uma matriz de
priorizagcdo para a
abertura dos dados
institucionais.

Ainda, foi criado, em

conjunto com a
Secretaria de
Comunicagéao Social
(SECOM) video

institucional sobre a
LAl. Em relacdo ao
encaminhamento de




legislacdo e orientacdes
sobre a LAl e LGPD,
foram encaminhados
para os/as gestores/as
os relatorios da SITC,
que contemplam acdes
e recomendagdes no
que se refere a
transparéncia, bem
como o relatério do
Comité  Gestor de
Protecdo de Dados
Pessoais,
contemplando 0s
marcos de adequacgéo a
LGPD em andamento,
assim como,
recomendacdes iniciais
de aderéncia a
respectiva Lei.

Ainda, a Secretaria de
Integridade,
Transparéncia e
Controle Social (SITC)
passou a integrar a
comissao de
implementagéo do
Sistema Eletrénico de
Informacbes (SEI) para
tratar sobre questdes
relativas a
transparéncia.




Por fim, ressalta-se a
inclusdo no formulario

de Autoavaliacao
Institucional uma
guestdo relativa aos
instrumentos de
transparéncia ativa, que
ira subsidiar as
proximas acbes de
transparéncia da

Universidade.

Objetivo 4 - Inserir

a Universidade nas discussdes das politicas pu

blicas de transporte, seguranca e acessibilidade

Pesquisa de| Avaliacdo A pesquisa nao foi
satisfacdo junto aos | do PRAE 0 0 0 0 solicitada devido ao
usuarios do servico | transporte municipio  estar em
de transporte] publico processo de transicdo de
municipal el municipal empresa de transporte.
intermunicipal nas linhas Esta previsto para 2023
realizada FURG. no Plano de Acdo da
Pro-reitoria 0
encaminhamento da
pesquisa.
N° de reunibes |Indicador A Reitoria em conjunto
com Orgdos de [guantitativo com a Pro-reitoria de
Transporte e gue registra Assuntos Estudantis,
empresas gue p numero de | GABINE 7 0 0 3 realizou reunies com a
prestam  servicos feunides no TE empresa de transporte
de transporte jambito  dos municipal da cidade do
municipal e Campi Rio Rio Grande,com a
lintermunicipal, nosjGrande, participacéo da
municipios onde a [Santa Vit6ria Mobilidade,
FURG estainserida do  Palmar, Acessibilidade e

Seguranca para negociar




Sa0
Lourenco do
Sul e Santo
Antdnio da
Patrulha para
buscar

Solucdes
unto a
porgdos  de
transporte

Imunicipais e
ntermunicipa
S

a ampliacdo de horarios
que atendessem a
demanda da comunidade
universitaria,
principalmente apo6s a
alteracdo da empresa
prestadora de servicos.

No de
Representantes no
Conselho
Consultivo de
Transporte e
Transito nos
municipios onde a
FURG esta
inserida

Indicador
quantitativo
que
contabiliza o
himero de
Fepresentaco
es Nno ambito
dos
Imunicipios
do Rio
Grande,
Santa Vitoria
do Palmar,
Sa0
Lourenco do
Sul e Santo
Antdnio  da

Patrulha.

GABINE
TE

0%

Atualmente apenas o
Conselho Consultivo de
Transportes e Transito da
cidade do Rio Grande
requisitou representantes
da Universidade, sendo
um titular e um suplente.




orgdos de

N° de melhorias em|indicador - Entrega de 4 prédios
transporte, guantitativo contemplando
seguranca e dejgue leva em | GABINE acessibilidade
acesso consideracao TE arquitetdnica em seus
implementadas por facoes de acessos e circulagdes,
Campus Imelhoria assim sendo.

mplementad

as a partir de

articulacdes

Fealizadas

pela gestdo

da

Universidade

e 0s

Imunicipios

dos Campi

Rio Grande,

Santa Vitoria

do Palmar,

S&0

Lourenco do

Sul e Santo

Antonio  da

Patrulha.
N° de reuniées com| Indicador 0% Em 2022 ndo foram
Orgaos de| quantitativo realizadas reunifes com
Seguranca dog sobre o| GABINE 6rgdos  publicos de
municipios onde g namero de TE seguranga, no entanto,
FURG esta inserida | reunides guando ocorrem

organizadas situagbes que exigem

pela gestédo encaminhamentos e

junto aos adocdo de providéncias,

a Universidade sempre




seguranca
no ambito
dos
Municipios
do Rio
Grande,
Santa
Vitéria do
Palmar, Sdo
Lourenco
do Sul e
Santo
Antonio da
Patrulha.

Objetivo 5 - Ampliar ainsercao da Universidade no cenario internacional

teve a cooperacdo dos
Orgdos de seguranca da
cidade.

Plano de|ndicador da @] Plano de
linternacionalizagéo fafericdo da| REINTE 1 - - - - Internacionalizacéo
implementado mplementag R (PI-FURG) que consiste
Ao do Plano em expandir 0s
nstitucional intercambios com
de universidades e
Internacionali organismos
zacao na sua internacionais, hoje
fotalidade. conta com trés setores:
Convénios
Internacionais,
[Mobilidade Internacional
e Redes Internacionais e
estd em plena vigéncia.
N° de acbes defndica a IEm que pese se
divulgacéo contagem de | REINTE 349 210 232 150 -35,34% |verifigue uma ligeira
realizadas pela publicacdes R diminuicdo nas acdes de
Secretaria de acOes de divulgacdo realizadas




nternacionali
7acao
entende-se
como
pportunidade
S, eventos,
editais,

pela secretaria, houve
uma profunda
requalificacdo do Site e
uma mudanca de
estratégia de divulgacéo
das acbes nas redes
sociais, de maneira mais

cooperacao, concentrada, cujo
entre  outras impacto, visualizagdo e
acoes engajamento tiveram
divulgadas) significativo aumento.

N° de Projetos de
Cooperacao
linternacional
Aprovados

Indicador de
namero  de
projetos
conjuntos
ensino,
pesquisa ou
extensao)
entre grupos
de pesquisa
da FURG e
estrangeiros
em qualquer
area.

REINTE
R

50%

Em 2022 a REINTER
comecou a exercer a
gestdo do Programa
de Formacéo de
Professores de
Educacéao Superior
para a América Latina
e 0 Caribe — ProLAC,
oferecendo 10 vagas
nos cursos de
P6s-Graduacéo da
FURG.

Também em 2022 a
REINTER passou a
exercer a gestdo do

Programa de
Formacéo de
Professores de

Educacdo Superior de
Paises Africanos —




ProAfri. lgualmente em
2022 a REINTER
assumiu a gestdo do
Programa Fundo
Regional de Bolsas de
Estudo e Inovacao
(RSIF).

N° de convénios [Contabiliza o |Ligeira diminuicdo no

internacionais estabelecime | REINTE 25 11 9 8 -11,11% |ndmero de convénios

estabelecidos nto de R aprovados, mas
parcerias gualitativamente  todos
com 0S convénios passam a
nstituicoes contar com Planos de
de outros Trabalhos mais
paises objetivos, bem como se
atraves  de verificou a assinatura do
diferentes primeiro acordo
nstrumentos trinacional envolvendo
uridicos a um curso de pés
depender de graduacdo envolvendo
Seus uma instituicdo argentina
pbjetivos e e Uruguaia.
especificidad
ES.

Percentual de Percentual 77,47% 77,02% 83,12% 83,12% 0% Base de dados Web of

publicacbes de PROPES Science.

técnico-cientificas  publicacGes P

em revistas publicadas

internacionais

em  revistas
nternacionai

S

Objetivo 6 - Desenvolver acfes estratégicas de interesse regional e nacional




de dados de

Fepresentaco

N° de parcerias|ndicador Dados fornecidos pela
com instituicdes fquantitativo PROEXC por meio de
publicas de com GABINE 49 10 47 49 4,2% | banco de dados proprios.
fomento a cultura, jevantament TE PROGRAD, PROPESP e
ciéncia, tecnologialp no banco PROITI informaram n&o
e pesquisa de dados de dispor dessas

fepresentacd informagBes tendo em

s da vista que o SISPROJ

Reitoria, ndo permite esse tipo

PROEXC, filtragem

PROPESP,

PROITI e

PROGRAD.
N° de parcerias |Indicador Dados fornecidos pela
com instituicdes jguantitativo PROEXC por meio de
privadas de com GABINE 18 4 5 8 60% banco de dados préprios.
fomento a cultura, Jevantament TE PROGRAD, PROPESP e
ciéncia, tecnologiajp no banco PROITI informaram n&o
e pesquisa de dados de dispor dessas

Fepresentaco informacdes tendo em

es da vista que o SISPROJ

Reitoria, ndo permite esse tipo

PROEXC, filtragem

PROPESP,

PROITI e

PROGRAD
N° de  orgédos |indicador Dados fornecidos pela
publicos apoiados [guantitativo GABINE 71 88 15 17 13,3% | PROEXC por meio de
por acoes dafcom TE banco de dados préprios.
Universidade evantament PROGRAD, PROPESP e

0 no banco PROITI informaram n&o

dispor dessas
informacdes tendo em




es da

vista que o SISPROJ

Reitoria, ndo permite esse tipo
PROEXC, filtragem
PROPESP e
PROGRAD.
N° de entidades da |Indicador Dados fornecidos pela
Sociedade Civil jguantitativo GABINE 21 11 12 16 33,3% | PROEXC por meio de
Organizada com TE banco de dados préprios.
apoiadas por Jevantamento PROGRAD, PROPESP e
acoes da jho banco de PROITI informaram n&o
Universidade dados de dispor dessas
Fepresentacée informacdes tendo em
5 da Reitoria, vista que o SISPROJ
PROEXC, ndo permite esse tipo
PROPESP ¢ filtragem
PROGRAD.
N° de projetos de |[Numero de - -
pesquisa em rede projetos de | PROITI - - -
desenvolvidos, pesquisa
envolvendo a jgue
FURG e outras envolvem a
instituicdes da [FURG e
regiao putras
nstituicoes.
Objetivo 7 — Aprimorar as praticas de gestéo voltadas a avaliagdo e ao planejamento institucional
Novo modelo de [Criacdo dg DIPLAN 0 0 0 0 - A proposicdo do novo
construcao do um novg modelo sera efetivada
PDI/PPI proposto  jmodelo para g em 2023, no ultimo ano
PDI/PPI ds do PDI
universidade.
Regimento interno [Criacdo do Optou-se por colocar,
do Comité fegimento DIPLAN 0 0 0 0 - inicialmente, a
Assessor dejnterno para constituicao e as




Planejamento
(CAP) instituido

regulamentac
Ao da atuacao
e formacéo do
CAP.

atribuicdes do CAP que
seriam apresentadas no
|Regimento, na portaria
GR/FURG N°19, de 16
de novembro de 2022.

N° de membros da [E DIPLAN 0 38 72 89,47% |Foram realizadas
CIAPs capacitados [contabilizado reunides com todas as
0 quantitativo CIAPs visando a
de membrog capacitacao destes
das CIAPS sobre 0s processos de
que avaliacao e
participaram planejamento a serem
das demandados conforme
capacitacdes ciclo do Programa de
feferentes 4 Avaliacdo e
avaliacdo e |Planejamento que
planejamento. terminou em 2022 com a
pesquisa de
autoavaliacdo e que
iniciara em 2023.
N° de gestores [E DIPLAN 13 14 14 0% Foram realizadas

capacitados

contabilizado
0 quantitativo
de gestoreq
que

participaram
das

capacitacoes
feferentes 4
avaliacdo e
planejamento.

reunibes com todas as
CIAPs. Tendo sido
convidados todos o0s
diretores das unidades
académicas e
administrativas, dos
Campi SLS, SVP e
SAP, destes apenas
dois ndo participaram.

Os diretores das
unidades administrativas




e 6rgdos vinculados nédo
foram convidados visto
que, a participacdo
destes no Comité
Assessor de
planejamento pressupde
sua capacitacao.

N° de reunibes do

Sao

Foram cinco reunides

Comité  Assessorcontabilizada | DIPLAN 3 1 5 400% | nos dias 25/01; 19/05;
de  Planejamentofs as reunides 27/10, 22/11 e 16/12.
(CAP) do Comité do Na pendltima reunido
CAP. do ano foram
integrados os diretores
das unidades
administrativas e dos
orgaos vinculados,
nomeados como novos
membros do CAP pela
portaria
N° de reunibes da|Numero de A CPA tem conseguido
Comissdo Propria feunifes DAI 11 11 13 18,2% |manter a sua
de Avaliacdo (CPA) lordinarias e programacdo anual de
extraordinaria reunibes sem nenhum
s da CPA problema.
fealizada ao |[Especificamente em
ongo do ano. 2022 houve uma reuniao
extraordinaria para
analisar os resultados da
pesquisa dos canais de
comunicacao.
N° de acbes de|Numero de A variacdo negativa se
sensibilizacéo e jacoes de deve ao agrupamento
sensibilizacd | DIPLAN 3 43 5 -88,37% | das reunides/acdes de




Lniversitaria
has
pesquisas de
opiniao
geridas pela
CPA.

capacitacbes emlo e de sensibilizagcéo
avaliacao e capacitacao. realizadas com todas
Planejamento. as CIAPs.
1) CIAPs:
ICB; IE; ILA.
2) CIAPs:
IMEF; EE,
C3, EQA.
3) CIAPs:
CAMPI SLS,
SVP e SAP.
4) ClAPs:
FAMED,
EENF, ICHI.
CIAPs: de todas as
unidades administrativas
e dos 6rgaos vinculados.
Percentual de E obtido |Esse indicador oscila
participantes  nas [calculando-s DAI 23,7% 33,2% 36,4% 23,39% -35,8% |muito em funcédo dos
pesquisas defe a média tipos de avaliacbes
avaliacao geral de realizadas no  ano.
fodos 0s Anualmente séo
segmentos realizadas a ADD e a
da Avaliacdo das Turmas,
comunidade gue  possuem uma

continuidade nas
respectivas
participacdes, mas ao
longo do ciclo avaliativo
Sao realizados
processos especificos.

[|Em 2022 foram feitas




além das avaliacbes
citadas anteriormente,
as  avaliagbes  dos
Canais de Comunicacgéo
e da Autoavaliagdo
geral, fazendo, dessa
forma, que o percentual
geral diminua. Em geral,
detectou-se uma apatia

na comunidade
universitaria nos
processos durante o

periodo da pandemia e
pos-pandemia.

Percentual
participacao
estudantes
pesquisas
avaliacao

de
dos
nas
de

E obtido
calculando-s
e a média
geral de
participacdo
dos
estudantes
em todas as
pesquisas de
opiniao
geridas pela
CPA.

DAI

12%

23,9%

30,7%

15,18%

-50,6%

|Esse indicador oscila
muito em funcao dos
tipos de avaliagbes
realizadas no  ano.
Anualmente sao
realizadas a ADD e a
Avaliacdo das Turmas,
que possuem uma
continuidade nas
respectivas
participacdes, mas ao
longo do ciclo avaliativo
Sao realizados
processos especificos.
|Em 2022 foram feitas
além das avaliacbes
citadas anteriormente,
as avaliacbes  dos
Canais de Comunicacao




e da Autoavaliagdo
geral, fazendo, dessa
forma, que o percentual
geral diminua. Em geral,
detectou-se uma apatia

na comunidade
universitaria nos
processos durante o

periodo da pandemia e
pos-pandemia.

Percentual
participacao
docentes
pesquisas
avaliacdo

de
dos
nas
de

E obtido
calculando-s
e a média
geral de
participacdo
dos docentes
em todas as
pesquisas de
opiniao
geridas pela
CPA.

DAI

28,2%

51,7%

47,4%

38,46

-18,9%

|Esse indicador oscila
muito em funcéo dos
tipos de avaliagbes
realizadas no  ano.
Anualmente sao
realizadas a ADD e a
Avaliacdo das Turmas,
que possuem uma
continuidade nas
respectivas
participacdes, mas ao
longo do ciclo avaliativo
s&o realizados
processos especificos.
|Em 2022 foram feitas
além das avaliacbes
citadas anteriormente,
as  avaliacbes  dos
Canais de Comunicacao
e da Autoavaliacdo
geral, fazendo, dessa
forma, que o percentual
geral diminua. Em geral,




detectou-se uma apatia
na comunidade
universitaria nos
processos durante o
periodo da pandemia e
pbés-pandemia.

Percentual
participacao
técnicos

de
dos

administrativos em

educacao
pesquisas
avaliacdo

nas
de

E obtido
calculando-s
e a média
geral de
participacdo
dos técnicos
administrativ

0S em
educacao em
fodas as
pesquisas de
opiniao
geridas pela
CPA.

DAI

34,6%

24,4%

|Esse indicador oscila
muito em funcéo dos
tipos de avaliagbes
realizadas no  ano.
Anualmente séo
realizadas a ADD e a
Avaliacdo das Turmas,
que  possuem uma
continuidade nas
respectivas
participacdes, mas 0s
TAE n8o participam
dessas avaliagdes. Ao
longo do ciclo avaliativo
s&o realizados
processosespecificos
nos quais os TAEs
participam. Em 2022
foram feitas além das
avaliacOes citadas
anteriormente, as
avaliacbes dos Canais
de Comunicacéo e da
Autoavaliacdo geral,
gue os TAE participam.
Em geral, detectou-se
uma apatia na




comunidade

universitaria nos
processos durante o0
periodo da pandemia e
pbés-pandemia em
relacdo ao periodo
pré-pandemia.

Editorial a
ser
executada
pela Editora
da
Universidade

Federal do

Objetivo 8 — Aprimorar as praticas de gestao voltadas ao desenvolvimento institucional
Estatuto revisado |Indicador Para a revisdo do
e aprovado qualitativo GABINE 0 0 0 0 0% estatuto da
Sobre a TE Universidade, que deve
revisao do ser registrado junto ao
Estatuto da Ministério da Educacéo,
Universidade € necessario realizar um
amplo debate junto a
comunidade académica,
com seminarios nas
unidades, pesquisa e
revisdo de  estrutura.
Esta pauta esta
vinculada também a
revisdo do regimento
geral da FURG.
Politica  editorial |Define as |Entende-se como
criada Diretrizes da | PROEX 0 0 0 0 - atendida a necessidade
Producéo C de documento que

normatiza as questdes

editoriais na
Universida~de através da
INSTRUCAO

NORMATIVA 01, DE 22
DE SETEMBRO DE
2017, que regulamenta




Rio Grande
L-FURG.

e define as Diretrizes da
Producgédo Editorial a ser
executada pela Editora
da Universidade Federal
do Rio Grande - FURG.
Assim, consideramos
gue ndo haja
necessidade, no
momento, de criacdo de
uma politica editorial,
ficando o indicador
como ndo atingido.

Portal de egressos
criado

Criar o Portal
de egressos.

PROGR
AD

O Portal de egressos
ainda néo foi criado.

Regimento
revisado e
aprovado

Indicador
gualitativo
sobre a
revisdo  do
Regimento
Geral da

Universidade

GABINE
TE

Para a revisdo do
regimento da Universidade
é necessario realizar o
debate junto a
comunidade académica,
com seminarios nas
unidades, pesquisa e
revisdo de estrutura. Esta
pauta estd vinculada
também a revisdo do
estatuto da FURG.

N° de usuérios
capacitados na
utilizacéo do
SEDOC

Medida de
participacdo
de
servidores
em

capacitacoe

PROGE

O SEDOC foi
substituido pelo SEI.




S do sistema

SEDOC.
N° de processos |ndicador No ano de 2022 o Comité
organizacionais quantitativo de Riscos  mensurou
com mensuracgéo [sobre os | GABINE 0 0 0 4 - guatro processos
de risco processos TE organizacionais,  sendo:

porganizacion licitacdo, contratacdo de

ais com obras e servicos de

Imensuragao engenharia, aquisicdo

de riscos. direta e contratos.
N° de acessos ao |indicador GABINE | 752.419 762.472 794.222 889.096 11,9% |Dados quantitativos de
repositorio quantitativo TE acesso em 2022.
institucional sobre o]

namero  de

acessos  ao

ongo do ano

Nno repositorio

nstitucional.
N° de inclusbes de |Indicador Dados quantitativos de
itens no repositorio [guantitativo GABINE 7.156 7.784 7.783 9.766 25,4% [acesso em 2022.
institucional Sobre 0 TE

humero  de

acessos  ao

ongo do ano

Nno repositorio

nstitucional.
Taxa de Tipos de [Taxa de tipos SEI implantado em
Processo de processos | PROITI 0 0 0 - - 2023.

implantados no
SEi!

mplantados
ho Sistema
Eletronico de

Informacodes.

Objetivo 9 — Qualificar a gestdo orcamentéria




Nova matriz de

Esse

Devido ao cenario

distribui¢cdo interna yndicador ORCAM 0 0 0 0 enfrentado, em 2022,
do orcamento [sera ENTO de diversas restricdes
aprovada considerado orcamentarias nao
como houve possibilidade de
atendido discutr uma  nova
guando  for matriz orcamentaria.
aprovada a
nova
proposta de
distribuicédo
nterna  do
orcamento.
N° de servidores [E 8 - Foram convidados para
capacitados sobre contabilizado | ORCAM 0 0 0 uma “Roda de
a execucao p numero de ENTO Conversa sobre a
Orcamentaria servidores Gestdo Orcamentaria
que na FURG” todos os
SEIE gz ) administradores ~ das
de reunies unidades académicas,
Sobre a o
hestio ha qua! _part|C|param
brcamentaria oito administradores.
ha FURG.
Percentual de [Séo Houve um pequeno
relatérios de [considerados acréscimo no
fiscalizacdo de [convénios CONVE 22,22% 41,67% 9,2% percentual de relatérios
convénios em fcom NIOS em atraso, porém
atraso relatérios de observa-se, que nos
fiscalizacdo 9,2% Gltimos dois anos, as
em  atraso acdes executadas,
agueles que

tém mais de

9,85%

0,65%

para diminuir o




(rés relatorios
pendentes.
No sistema
de convénios
verifica-se o
quantitativo
de convénios
vigentes e o
quantitativo
de convénios
com mais de
(rés relatorios
em  atraso.
Calculo: total
de convénios
com mais de
trés relatorios
em
atraso/total
de convénios
vigentes.

percentual de relatérios
em atraso,
demonstraram-se
efetivas

Variacao

do

Percentual obtido

na  matriz
distribuicéo
or¢camentaria

de

do

Governo Federal

Esse
ndicador
demonstra o
Imontante dos
Fecursos
distribuidos
para a FURG
ha Matriz
ANDIFES.
Calculo:
Total dos

Fecursos

ORCAM
ENTO

A matriz Andifes néao
tem sido distribuida,
por isso, nao temos
como informar a
variacéo.




distribuidos
para FURG
na Matriz
ANDIFES/
Total da
Matriz
ANDIFES.

Variacao
percentual
orgcamento
tesouro

do
do

Esse
ndicador
demonstra o
Imontante do
porcamento
do tesouro
executado
em relacédo a
dotacdo
nicial
iberada na
| ei
Orcamentaria
Anual - LOA.
Calculo:
Total dos
Fecursos
orcamentario
S
executados/
Total dos
Fecursos
Dotacéo
Orcamentaria
da LOA.

ORCAM
ENTO

2,2%

3,63%

2,34%

1,31%

-44%

Essa variacéo
as reducbes

orgcamentarias
recursos

reflete

nos

disponiveis

para o funcionamento

da Instituicdo




\VVariagdo percentual| Esse -
de recursos | indicador ORCAM 8,8% 5,27% 1,58%

. -0,61%
extraorcamentarios | demonstra ENTO
0 montante
dos
recursos
extra-orcam
entarios
executados
em relacéo
ao
montante
do
orcamento
executado.
Calculo:
Total dos
recursos
extraorcam
entarios
executados/
Total dos
recursos
orcamentari
0S
executados.

-61%

Em 2022, com a
reducao de
convénios/contratos de
repasse reduziu-se a
capitacdo de recursos
extraorcamentarios.

Objetivo 10 — Consolidar a estrutura dos Campi situados fora do municipio de Rio Grande

Estrutura Indicador
organizacional dos [gualitativo GABINE 0 0 3
Campi revisada sobre a TE
fevisdo da
estrutura




porganizacion
al dos Campi
Em Santa
\Vitoria do
Palmar, Sao
Lourenco do
Sul e Santo
Antbnio  da
Patrulha.

Regimento
dos
aprovado

interno
Campi

Indicador
gualitativo
sobre a
fevisdo da
estrutura
porganizacion
al dos Campi
em Santa
Vitoria do
Palmar, Séao
Lourenco do
Sul e Santo
Antbnio da
Patrulha.

GABINE
TE

Area construida no
novo Campus Sao
Lourenco do Sul

Somatorio
total da
area
construida
no novo
Campus
Sao
Lourenco
do Sul (RS

265) em

PROINF
RA

71,54

Ao final de 2022 a
nova éarea destinada
ao Campus Séo
Lourenco do Sul conta
com as seguintes
intervencoes:

- Execucdo do Muro
de Cercamento: 100%




metros
quadrados.

- Execucéo do Pdértico

de Acesso: 100%

- Execucdo do Prédio
de Salas de Aula: 27%
Ainda sdo projetadas as
construcdes dos prédios
de Restaurante
Universitario e Centro de
Convivéncia, Casa do

Estudante Universitario,
Laboratorios de Ensino,

de

Laboratérios de
Pesquisa,
Administrativo, entre
outros.
Objetivo 11 — Institucionalizar a Educacdao a Distancia
N° de noticias| Os links +56,25% |O namero de
\veiculadas dos| das noticias SEAD 47 32 48 75 publicacbes aumentou
orgéos de| foram em fun¢éo da divulgacéo
comunicacdo nos| compilados dos novos cursos que
polos parceiros dos sites iniciaram em 2022 e os
dos Polos que tiveram seus
de apoio processos seletivos para
presencial; inicio em 2023.
nas suas
redes
sociais
como
facebook e
Instagram e
em veiculos




comunicaca
0 tais como
jornais
locais e no
DOU.
Célculo: a
lista esta
disponivel
para
consulta
em:
https://drive
.google.co
m/file/d/1Js
awlz4om08
StV-zH_Nv
FF38suW4
apPl/view?
usp=sharin
g

Politica de
Educacéao a
Distancia aprovada

A Politica
de EAD é
um
instrumento
institucional
de
regulacéo e
funcioname
nto do tema
na
instituicao.
Sua
aprovacao

SEAD

A politica de EAD exige
uma série de normativas
e regramentos internos
gue ainda estdo em
construcao, tais como as
INs de uso do AVA; de
ofertas de cursos ead na
matriz institucional; as
disciplinas ead nos
CUrsos presenciais e o
regramento dos
processos seletivos para
atuar nos cursos a




demonstrar
a o modo
como a
FURG
compreend
e tal
modalidade
, seus
referenciais
de
gualidade,
requisitos
minimos
para
execucao,
estrutura
tecnolégica
e de
formacéao
docente
para atuar
na
modalidade
, bem como
regras de
exercicio
de tutoria,
critérios de
avaliacao,
repercurso,
mobilidade
entreas
modalidade

distancia com fomento
externo.




S,
processos
seletivos
entre outros
que
deveréao ser
abordados
no
documento
aprovado
nos 6rgdos
institucionai
s cabiveis.

Regimento interno
da SEAD aprovado

(@)
Regimento
Interno é o
documento
que
apresenta
um
conjunto
de normas
estabelecid
as para
regulament
ar a
organizaca
O e o
funcionam
ento do
orgao,
detalhando
os diversos

SEAD

O Regimento Interno

estd em

vias de

aprovacgao final junto ao

COEPEA.




niveis
hierarquico
S, as
respectivas
competénci
as dos
setores
existentes
€ 0S seus
relacionam
entos
internos e
externos.
(@)
Regimento
Interno da
Secretaria
de
Educacéo
a Distancia
(SEaD),
gue € um
orgao
vinculado a
Reitoria,
normatiza
0s
aspectos
de
organizaca
0, estrutura
e
funcionam




ento dessa
Unidade
em
observanci
a ao
Regimento
Interno da
Reitoria
(Resolucéo
14/2007 e
Regimento
Geral da
FURG
15/2009)
da
Universida
de Federal
do Rio
Grande
(FURG)

O arquivo
com as
discussoes
em
andamento
esta
disponivel
em:
https://docs
.google.co
m/docume
nt/d/1xI2e5
9iv1481Fg




sHKUBz2x
URO_eZw
HYD/edit?u
sp=sharing
&ouid=107
011518254
100178310
&rtpof=true
&sd=true

N° de Unidades da
universidade
envolvidas em
acOes de EaD

As acOes de
EaD sdo um
conjunto  de
procedimento
S
prganizados
em  projetos
de ensino,
pesquisa e
extensao,
que sao
executadas
em diferentes
formatos:
CUrsos,
Seminarios,
oficinas,
formacdes,
producdo de
Imateriais
educativos
digitais, entre
putros.

SEAD

30

30

42

48

+14,28%

Houve um incremento
no numero de unidades
envolvidas, contando
com a participacdo das
ComCur e das Unidades
Académicas dos Campi.




Calculo: tais
acoes séao
Fegistradas
no  Sistema
de

Solicitacdes
FURG, na
aba de

projetos; nos
planos de
acao das
unidades em
parceria com
=l SEAD,
Fegistrados
ha aba
Planejamento
X nos
formularios
de solicitacdo
encaminhado
S pelas
Unidades
académicas e
docentes a
equipe SEaD,
tais como:
FAgendament
0 de
atendimento
a0s
professores
EaD;




-Criacdo de
Material
Educacional
Digital;
CAVA
Formacédo -
atendimento
e criacao de
CUISOS;
-Criacdo de
CUrso
Extenséo);
-Webconferé
ncia -
atendimento

N° de salas com

estrutura

webconferéncia

de

Levantamen
to juntoa
SEAD dos
espacos de
webconferé
ncia
disponibiliza
dos a
comunidade
académica.

PROINF
RA

Nao foram criadas
novas salas com
estrutura de
\Webconferéncia em
2022.

No de
desenvolvidas

midias

0 termo
Imidias
envolve a
producédo de
textos,
lustracdes,
fotografias,

magens

SEAD

303

254

62

65

+4,84%

|Foram computadas o
namero de solicitacbes
de material audiovisual,
sonoro e de design e
diagramacéo.




graficas e
digitais
roteiros,
audios,
vinhetas,
edicdo e
publicacéo)
Calculo:
Registros no
Sistema de
Solicitacdes
da FURG.

NO

de acbes de

integragcao dos
estudantes de EAD

S&0
consideradas
acoes
ntegradas
por envolver
em si
guestdes
pedagdgicas,
tecnoldgicas
e a producdo
de materiais
educativos.
Também séo
consideradas
ntegradas
por envolver
putros
setores  da
Universidade,
COMO as

SEAD

141

29

12

+41,38%

As acoes
estudantes
estiveram

para 0s
andamento.

com

oS

em 2022

ligadas

Cursos

a

Acolhida Cidada e ao
[Encontro de Integracao
das Acdes em EAD,

em




Pro-reitorias
de
Graduacéo,
de Assuntos
Estudantis,
de Inovacédo
e Tl, além da
propria SEaD
e também por
terem por
pbjetivo a
promocao do
vinculo com a
FURG e o
curso, para
ntegracao
dos
Estudantes
com a
Universidade
e 0S colegas.
Calculo:
tutoriais de
ACesso ao
sistema
académico e
a0 ambiente
virtual de
aprendizage
Im da FURG;
acoes de
acolhida
como lives e




palestras;
producéo de
programas de
podcast;
atendimentos
via chat no
ambiente de
davidas no
AVA que por
sua vez
alimentaram
0 Glossario
FAQ).
Calculo:
Registros no
Sistema de
Solicitacdes
da FURG; no
e-mail da
Coordenacao
Pedagogica
em EaD.
Materiais
disponiveis
no AVA:
https://sead.f
urg.br/ava-for
macao e no
Site da SEaD:
https://sead.f
urg.br/formac
ao/material-e




ducacional-di
pital

Objetivo 12 — Assegurar a indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa, Extenséo e Assistén

cia no Hospital Universitéario (HU)

pesquisa
desenvolvidas
HU

no

de projetos
de pesquisa
cadastrados.

N° de projetos de [Quantitativo Projetos de
[inovacéo de projetos| PROITI 8 8 2 0 - inovagdo em 2022
desenvolvidas node inovagao que envolvam
HU cadastrados FAMED e Eenf no
no SISPROJ. SISPROJ.
N° de projetos de [Quantitativo A diminuicdo no niumero
ensino de projetos| PROGR 29 14 26 23 -11,53% |de projetos é
desenvolvidas  no [cadastrados AD relativamente pequena,
HU no SISPROJ e pode ser explicada
por docentes pela sobrecarga de
e técnicos da atividades
FURG. principalmente dos
docentes e pelo
guantitativo de bolsas
nao significativo.
N° de projetos de [Quantitativo | PROEXC 22 5 18 12 -66,66% | -
extensao de projetos
desenvolvidos node extensao
HU cadastrados
no SISPROJ.
N° de projetos de [Quantitativo HU 60 48 45 72 60% O retorno das atividades

de pés-graduacao
propiciou o aumento do
numero de projetos,
assim como a oferta de
bolsas de Iniciagao
Cientifica disponibilizadas
pela Ebserh em 2022

também estimulou os




pesquisadores na
proposicao de novos
projetos.




