Indicadores PDI 2019-2023 (Resultados do ano 2021)

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2019-2023 conta com um conjunto de indicadores construidos de acordo com
seus eixos norteadores e seus objetivos estratégicos. Esses indicadores formam um conjunto robusto de informagdes sobre cada
um dos objetivos estratégicos definidos no PDI. Vale destacar que o PDI 2019/2023 é o primeiro a apresentar indicadores definidos
para cada um de seus objetivos, com a finalidade de acompanhar, anualmente, a sua evolucéo.

O ano de 2021 foi o terceiro ano em que houve um monitoramento desses indicadores, portanto, ja é possivel realizar o
comparativo com os anos anteriores. Os indicadores séo algo novo no PDI da FURG e a Universidade ainda trabalha na melhor
adequacao destes a realidade que deseja mensurar. Nesse sentindo, um significativo nimero de indicadores apresentados no PDI
aparecera neste documento como zerados. Isso porque uma parte desses nimeros depende de alteracdes e adequacdes nos
sistemas de informacéo da Universidade, cuja maior parte ja esta em andamento junto a area de tecnologia da informacao da FURG.

Outros indicadores, por sua vez, se mostraram pouco eficazes ou de dificil mensuracéo dos resultados ou mesmo irrelevantes
em determinadas circunstancias. Nesse sentido, o Comité Assessor de Planejamento — CAP trabalha na revisdo desses indicadores,
tendo por base a andlise feita pelas unidades responsaveis pela informacdo. Como o PDI abrange toda a Instituicdo e seus
indicadores medem o andamento dos objetivos estratégicos, € normal que nem todos os objetivos sejam priorizados num primeiro
momento. Quando esses objetivos passarem a ser prioritarios, seus indicadores terao os resultados devidamente aferidos.

Devido a pandemia, no ano de 2020 e 2021, ndo foi possivel a realizacdo de muitas acdes e iniciativas que haviam sido
planejadas. Por essa razdo, ndo conseguimos ter uma exatiddo sobre o desenvolvimento dos indicadores, quando comparamos ao
ano de 20109.

Os quadros a seguir apresentam os indicadores divididos pelos eixos norteadores do PDI.



EIXO | - ENSINO DE GRADUACAO

UNIDADE Resultado | Resultado | Resultado | Variacéo Avaliacdo Qualitativa
Indicador Glossério Resp. pela 2019 2020 2021 2020/2021
informacéao
Objetivo 1 — Buscar a qualificagdo continua nos processos educativos dos cursos de Graduacao, em consonancia com seus Projetos Pedagogicos
N° de estudantesem | A mobilidade académica define-| REINTER 58 12 3 -75% |A pandemia de covid-19
mobilidade se como a realizacgdo de parte de contribuiu para a diminuigdo das
académica seus estudos (disciplinas e/ou atividades de mobilidade
pesquisas), compativeis com académica.
Seus cursos, em outras
universidades do pais e do
exterior.
N° de estudantes| Contabiliza-se apenas o nimero| REINTER 22 13 2 -85% |Da mesma forma, poucos
estrangeiros em | de estudantes estrangeiros que estudantes estrangeiros
mobilidade realizam curtas estancias na procuraram a FURG como
FURG. Desta forma, exclui-se universidade de destino para a
programas em que o0 estudante mobilidade.
realizar todo seu curso na FURG
(e.g PEC-G, PEC-PG, PAEC-
OEA entre outros).
N° de estudantes em | NUmero de estudantes | PROGRAD 0 43 681 1.483% |O aumento do nimero de
mobilidade matriculados na FURG por meio estudantes matriculados se deu
académica Nacional | do Programa de mobilidade pois no ano de 2021 ocorreram
virtual em rede (Promover). dois editais.
Taxa de sucesso na | Numero de diplomados (n° de DIPLAN 34,74 37,49 35,36% -5,68% |-

graduacgéo

alunos aptos a colar grau, sendo
o total a soma do 1° e 2°
semestres do no ano letivo
correspondente ao exercicio)
dividido pelo total de alunos
ingressantes (considera apenas
os alunos que ingressaram, pela




primeira vez, no curso superior
considerado).

Percentual de | O conceito se refere a avaliagao Os conceitos dos cursos
CUrsos de| do MEC. O célculo desse disponibilizados em 2021 foram
graduacao com | percentual é feito levando em DAI 69,5% 72,4% 72,4% 0% 0s mesmos de 2020, pois em
conceito igual ou| conta o conceito da avaliagao 2020 ndo houve ENADE e néo
superior a 4 externa atual de cada curso de houve avaliagdo in loco em
graduacdo, isto €, o dultimo 2021. Os resultados do ENADE
conceito obtido pelo curso 2021 serao disponibilizados pelo
independente se foi o Conceito MEC apenas no segundo
Preliminar do Curso (CPC) ou o semestre de 2022.
Conceito do Curso (CC)
Percentual de | O relatério gerencial dos cursos A dificuldade em aumentar o
CUrsos de | de graduacdo apresenta a percentual de retorno dos
graduacédo gue | autoavaliacdo feita pela DAl 82% 85% 85% 0% relatérios gerenciais
enviou o relatorio | coordenagdo do curso junto com provavelmente se deva a
gerencial para a DAI | o NDE. O calculo é feito em cima dificuldade de alguns
dos relatorios gerenciais coordenadores entenderem a
enviados para a Diretoria de importancia do processo
avaliacao Institucional autoavaliativo na gestdo do
Curso.
Taxa de cursos que | O relatério gerencial dos cursos Do total de 64 cursos de
apresentam de graduacdo apresenta a graduacdo a  universidade
propostas autoavaliacao feita pela| PROGRAD 0 0 1,56% 156% |possui até o0 momento apenas
curriculares coordenacéo do curso junto com um curso com  proposta
interdisciplinares o NDE. O calculo é feito em cima interdisciplinar e/ou flexivel.
flexiveis dos relatérios gerenciais
enviados para a Diretoria de
avaliagado Institucional.
N° de novos | Levantamento da quantidade de | PROINFRA 26 12 9 -25% Em 2021 foram entregues 9
laboratoérios de | laboratérios criados por ano nos novos laboratorios, sendo:
ensino Campi da Universidade. - 5 Laboratérios no

Observatorio do IMEF;




- 4 Laboratorios no
TECNAVAL;

N° de laboratérios de | Nomero de laboratérios que -

ensino qualificados | tiveram alguma qualificagao. UNIDADES

(manutencdo de ACADEMICAS 10 8 5 -37,50%

equipamentos,

benfeitorias de

infraestrutura, novos

equipamentos  ou

novo mobiliario)

Objetivo 2 — Otimizar a ocupagéo de vagas

Politica de| Politica de Enfrentamento a A Politica ainda nédo foi

Enfrentamento  da| evaséo e retencdo nos cursos. PROGRAD 0 0 0 - aprovada.

Evasdo e retencdo

aprovada

Taxa de evasao Percentual gerado pela relacdo| PROGRAD 20,9% 20,9% - - O Ano Letivo de 2021 s6 podera
entre o numero de 'Evadidos ter a sua taxa de evasao
p/Método' e o0 numero de calculada, apds encerrada a
‘Vinculados' no ano analisado matricula do 1° semestre do ano

seguinte.

N° de vagas ociosas | NUmero de vagas ofertadas no| PROGRAD 3.031 1.057 1.210 14,47% |O diferencial no quantitativo de
Processo Seletivo de Ocupacéo vagas ociosas pode  ser
de Vagas Ociosas - PSVO, para explicado pelo fato de no ano de
ingresso nos cursos de 2020, devido a pandemia, foi
graduacéo. oferecida a garantia de vagas

aos estudantes e no ano de 2021
ocorreu o0 desligamento dos
estudantes que nao confirmaram
a matricula.

N° de vagas ociosas | NUmero de estudantes | PROGRAD 452 165 220 33,33% |[O aumento no numero de

ocupadas matriculados nas vagas estudantes matriculados, pode

ofertadas no edital Processo




Seletivo de Ocupacao de Vagas
Ociosas - PSVO.

ser explicado pelo maior nimero
de vagas ociosas.

Percentual de
estudantes

concluintes que
ingressaram por

acOes afirmativas

Refere-se ao proporcional dos
estudantes  concluintes que
ingressaram por Acbes
Afirmativas. Para o calculo da
proporgéo o dado utilizado como
referéncia € o quantitativo de
ingressantes por Acbes
Afirmativas em quatro anos
anterior ao ano de concluséao.

Fonte: Os dados referentes a

Estudantes Concluintes que
ingressaram por Acbes
Afirmativas foram retirados do

Sistemas FURG no peffil
‘Académico — Administrado’,
seguindo a seguinte sequéncia:
Académico || Informacdes para
Orgéos da FURG || PRAE [
Formados - Totais p/Ano/Tipo de
PROAI. Fazendo um somatério
das seguintes modalidades L1,
L2, L3, L4, Alunos Deficientes,
Alunos Indigenas e Alunos
Quilombolas.
Os dados referentes a
Estudantes Ingressantes que
ingressaram por Acles
Afirmativas foram retirados do
Sistemas FURG no peffil
‘Académico — Administrado’,
seguindo a seguinte sequéncia:

PROGRAD

35,86%

27,87%

33,81%

21,31%

A diminuicAo na porcentagem
observada no ano de 2020, pode
estar relacionado pelo contexto
da pandemia, visto que foi
implementado o sistema remoto
de ensino o qual impossibilitou a
oferta de algumas disciplinas
(e.g. disciplinas praticas e
estagios) e também um aumento
pelos estudantes de
trancamento de curso com
garantia de vaga. Ressaltamos
gue nao existe um estudo
relativo a esta analise.

* Os dados referentes as
formaturas do ano de 2021 estédo
sendo informados de forma
parcial, pois as formaturas ainda

estio em andamento com
previsdo de finalizacdo em
31/05/2022.

Fonte: Os dados referentes a

Estudantes Concluintes que
ingressaram por Acles
Afirmativas foram retirados do

Sistemas FURG no peffil
‘Académico — Administrado’,
seguindo a seguinte sequéncia:
Académico | Informacdes para
Orgéos da FURG PRAE L]
Formados - Totais p/Ano/Tipo de




Académico || Informacbes para
Orgéos da FURG || PRAE [
Apoio Social - Totais
Ingressantes  p/Ano/Tipo de
PROAI. Fazendo um somatorio
das seguintes modalidades L1,
L2, L3, L4, Alunos Deficientes,
Alunos Indigenas e Alunos
Quilombolas.

PROAI. Fazendo um somatério
das seguintes modalidades L1,
L2, L3, L4, Alunos Deficientes,
Alunos Indigenas e Alunos
Quilombolas.

Os dados referentes a
Estudantes Ingressantes que
ingressaram por Acbes
Afirmativas foram retirados do
Sistemas FURG no perfil
‘Académico - Administrado’,
seguindo a seguinte sequéncia:
Académico || Informacdes para
Orgéos da FURG || PRAE [
Apoio Social - Totais
Ingressantes  p/Ano/Tipo de
PROAI. Fazendo um somatoério
das seguintes modalidades L1,
L2, L3, L4, Alunos Deficientes,
Alunos Indigenas e Alunos
Quilombolas.

Percentual de
estudantes

concluintes gue
ingressaram por

Ampla Concorréncia

Refere-se ao proporcional dos
estudantes  concluintes  que
ingressaram por Ampla
Concorréncia. Para o calculo da
propor¢cao o dado utilizado como
referéncia é o quantitativo de
ingressantes por Ampla
Concorréncia em quatro anos
anterior ao ano de concluséo.
Fonte: Os dados referentes a
Estudantes Concluintes que
ingressaram por Ampla

PROGRAD

43,28%

39,36%

39,57%

0,53%

A diminuicAo na porcentagem
observada no ano de 2020, pode
ser justificada pelo contexto da
pandemia, visto que foi
implementado o sistema remoto
de ensino o qual impossibilitou a
oferta de algumas disciplinas
(e.g. disciplinas praticas e
estagios) e também um aumento
pelos estudantes de
trancamento de curso com

garantia de vaga. Ressaltamos




Concorréncia foram retirados do
Sistemas FURG no perfil
‘Académico — Administrado’,
seguindo a seguinte sequéncia:
Académico || Informacbes para
Orgéos da FURG || PRAE [
Formados - Totais p/Ano/Tipo de
PROAI.

Os dados referentes a
Estudantes Ingressantes que
ingressaram por Ampla
Concorréncia foram retirados do
Sistemas FURG no perfil
‘Académico — Administrado’,
seguindo a seguinte sequéncia:
Académico LI Informagdes para
Orgéos da FURG || PRAE [
Apoio Social - Totais
Ingressantes  p/Ano/Tipo de
PROAI.

gue ndo existe um estudo
relativo a esta analise.

* Os dados referentes as
formaturas do ano de 2021 estdo
sendo informados de forma
parcial, pois as formaturas ainda
estdio em andamento com
previsdo de finalizagdo em
31/05/2022.

Fonte: Os dados referentes a
Estudantes Concluintes que
ingressaram por Ampla
Concorréncia foram retirados do
Sistemas FURG no perfil
‘Académico — Administrado’,
seguindo a seguinte sequéncia:
Académico || Informacgdes para
Orgdos da FURG || PRAE (]
Formados - Totais p/Ano/Tipo de
PROAI.

Os dados referentes a
Estudantes Ingressantes que
ingressaram por Ampla
Concorréncia foram retirados do
Sistemas FURG no peffil
‘Académico — Administrado’,
seguindo a seguinte sequéncia:
Académico || Informacdes para
Orgdos da FURG L PRAE (|
Apoio Social - Totais
Ingressantes  p/Ano/Tipo de
PROAI.




Objetivo 3 — Qualificar os processos pedagdgicos

N° de docentes| Namero de docentes| PROGRAD 500 400 381 -4,75% |As formagdes realizadas foram

capacitados capacitados pelas acbes do estruturadas em formato on line,
Programa de Formacao por meio de lives e de Cursos
Continuada na Area Pedagdgica Abertos no AVA formacéo.
(PROFOCAP).

Critérios de | Indicador calculado a partir de Precisamos manter os esforgos

conversao e niomero de estudantes de| REINTER 1 - - - juntos aos coordenadores para

Reconhecimento de | mobilidade cujas atividades que todas as atividades

créditos obtidos em | realizadas na mobilidade foram realizadas no exterior sejam

mobilidade revalidadas pelos seus validadas pela FURG.

académica respectivos coordenadores de

estabelecidos Curso.

Central de Estagios | A Central de Estagio tem como 0 0 0 - Foi implantado o sistema de
Curriculares criada | finalidade realizar os convénios PRAE estagios, mas néo central de
de estagio, captacdo de vagas estagios.

nas empresas e divulgacdo aos
alunos.
Média da Avaliacdo| A média é a calculada N&o houve aplicacdo da ADD em
Docente pelo | diretamente pelo sistema.furg DAI 8,47 - - - 2020. A ADD referente ao
Discente (ADD) através da média nas notas periodo letivo de 2021 se
finais de cada docente da FURG. encerrara somente no final de
marco de 2022.
Percentual de cursos| Para calcular a média da ADD N&o houve aplicacdo da ADD em
com média superior| dos docentes de cada curso se DAI 84% - - - 2020. A ADD referente ao

a 8 na ADD

leva em conta todos os docentes
gue ministram aula para os
estudantes do curso.

periodo letivo de 2021 se
encerrara somente no final de

margo de 2022.




EIXO Il = ENSINO DE POS-GRADUACAO

UNIDADE Resultado | Resultado | Resultado | Variacéo Avaliagao Qualitativa
Indicador Glossario Resp. pela 2019 2020 2021 2020/2021
informacéao
Objetivo 1 — Buscar a exceléncia dos Cursos de P6s-Graduacgao Stricto Sensu
Percentual deindica o percentual de
Programas de PosiProgramas de P6s-Graduagdo | PROPESP 28,1% 9,4% 15,2% 61,70%

graduacado (PPGs
com estudantes en
mobilidade nacional

stricto sensu com discentes em
mobilidade no pais. Entende-
se por mobilidade no pais a
realizacdo de atividades de
intercambio, relacionadas as
atividades discentes, entre
grupos de pesquisa e
programas de pos-graduacdo
de instituicbes nacionais. Séo
incluidas: 1. Acoes
institucionais (e.g., edital de
mobilidade, PDSE): sem
tempo minimo de permanéncia
do discente em outra
instituicao; 2. Atividades
formais/ informais nao
relacionadas a editais de
selecdo: computar somente
atividades com no minimo 15
dias de duracao.

Como calcular o indicador:
Numero de PPGs stricto sensu
com estudantes em mobilidade
nacional (mestrado e




doutorado)  dividido  pelo
namero total de PPGs,
multiplicado por 100.

Percentual de PPGs
com estudantes em
mobilidade
internacional

Indica o percentual de
Programas de P6s-Graduacao
stricto sensu com discentes em
mobilidade internacional.
Entende-se por mobilidade
internacional a realizacdo de
atividades de intercambio,
relacionadas as atividades
discentes, entre grupos de
pesquisa e programas de pos-
graduagdo de instituicdes
estrangeiras, que estejam
relacionadas as atividades
discentes. S&o incluidas: 1.
Acbes institucionais (e.g.,
edital de mobilidade, PDSE):
sem tempo minimo de
permanéncia do discente em
outra instituicdo; 2. Atividades
formais/ informais nao
relacionadas a editais de
selecdo: computar somente
atividades com no minimo 15
dias de duracéo.

Como calcular o indicador:
Numero de PPGs stricto sensu
com estudantes em mobilidade
internacional (mestrado e
doutorado)  dividido  pelo

PROPESP

31,3%

15,6%

21,2%

35,89%




nimero total de PPGs,

multiplicado por 100.

coletaneas, livros, capitulos de
livros, trabalhos completos em

anais de congressos, resumos

Percentual de [Indica o numero de docentes A taxa global de cursos teve uma
docentes doutores [com doutorado que atuam em | PROPESP 56,23% 53,09% 53,39% 0,56% pequena reducdo nos ultimos anos
Vinculados a p6s-  |Programas de Pés-Graduacao possivelmente devido ao fechamentq
graduacgéo como docentes permanentes de um curso, a dificuldade de inclusdo
C3 ou colaboradores, por Unidade 69,70% 40,54% 41,67% - de novos docentes ingressantes na
EE Académica 28,07% 29,51% 29,03% - universidade nos PPGs aliado 3
EEnNf Como calcular o indicador: 53,33% 48,39% 51,72% - aposentadoria de docentes vinculados
EQA nimero de docentes da UA 61,04% 71,43% 72.37% - a Po6s. Algumas unidades possuemn
FADIR com doutorado vinculados 66,67% 58,82% 58,82% - percentual bastante baixo.
FAMED como docentes permanentes 46,34% 41,86% 41,86% -
ICB ou colaboradores a Programas 62,71% 55,00% 55,93% -
ICEAC g2 lPos Claclacn G 51,02% | 5192% | 50,94% :
ICHI pelo nimero total de docentes 49.25% 46.05% 46 58% :
IE dal. DA L oom ELR 56,86% | 47,37% | 48,21% .
ILA multiplicado por 100. 37,04% | 40,68% | 39,34% .
IMEF 64,86% 63,64% 64,47% -
0] 81,54% 78,46% 78,46% -
Percentual de |Indica o percentual médio do -
estudantes de |corpo discentes regularmente | PROPESP 32,2% 28% 23,5% | -16,07%
mestrado e  de |matriculado em Programas de
doutorado com |Pés-graduacao stricto sensu
publicacéo com publicactes. Séao
consideradas publicacbes de
artigos cientificos em
periodicos, artigos em




expandidos em anais de
congressos.

Como calcular o indicador:
Para cada PPG stricto sensu
obter o numero de discentes
regularmente matriculados
com producdo bibliografica e
dividir pelo numero total de
discentes, multiplicar por 100.
Em seguida, calcular a média
para a instituicho. Em
producdo bibliogréafica incluir
somente a producao relevante
na area de conhecimento do
PPG (artigos cientificos em
periodicos, artigos em
coletaneas, livros, capitulos de
livros, trabalhos completos em
anais de congressos, resumos
expandidos em anais de
congressos.)

Percentual

de PPGs

com relatorios ds

auto
gualificados

avaliacag

O Comité Sucupira é formado
por um grupo de docentes com
experiéncia em pés-graduacéo
e gestdo da pés-graduacéo e
tem como objetivo analisar os
relatérios dos Programas de
Po6s-Graduacdo stricto sensu
antes da submisséo a CAPES.
Como calcular o indicador:
Numero de PPGs que tiveram
seus relatérios  Sucupira
revisados pelo Comité

PROPESP

81,25%




Sucupira da PROPESP
dividido pelo numero total de
PPGs, multiplicado por 100.

Politica institucional
para  capacitacdo
docente em estégio
po6s-doutoral
aprovada

Indicador binério: 0 (ndo), 1
(sim).

PROPESP

Politca em  discussdo. Nestas
discussoes, detectou-se a necessidade
de regulamentar, em um primeirg
momento, o Programa de Estagio POs-
doutoral junto aos Programas de P4s-
graduacgdo da FURG, resultando na
Instrugdo Normativa Conjunta
PROPESP-PROGEP n° 01/2021.

Objetivo 2 — Ampliar a oferta de cursos de Pés-Graduacgéo Stricto sensu

N° de cursos novos
de mestrado e de
doutorado
interinstitucionais

Cursos de mestrado e/ou
doutorado interinstitucionais
criados no ano

Como calcular o indicador:
Soma do numero de cursos
interinstitucionais criados. Na
Plataforma Sucupira,
selecionar a IES e em dados
cadastrais verificar selecionar
'‘apenas programas em rede".
Verificar manualmente data de
inicio de funcionamento.

PROPESP

0

N° de cursos novos
de mestrado e de
doutorado por campi

Cursos de mestrado e/ou
doutorado criados no ano nos
diferentes campi da FURG

Como calcular o indicador: No
sistema FURG, "Cursos e
QSL" --> "Cursos", selecionar
Pés-graduacdo em "Tipo de
ciclo letivo" e Sim em "Ativo?";

Tipo de listagem completa. No

PROPESP




filtro utilizar "mestrado” ou
"doutorado”. Somar o namero
de cursos criados por campus.
Para conferéncia do campus é
necessario selecionar o curso
e clicar em visualizagéo.
Rio Grande 3 0 0
SVP 0 0 0
SLS 0 0 0
SAP 0 1 0
Politica institucional |Indicador binario: 0 (n&o), 1 Devido as restricbes or¢camentarias,
de apoio financeiro |(sim) PROPESP 0 0 0 ndo houve avancgo significativo nag
aos Programas de discussdes
P6s-Graduacao
profissionais
aprovada
Objetivo 3 — Ampliar e qualificar os cursos de Pés-Graduacéo Lato Sensu
N° de cursos lato Indica o numero de cursos de -
sensu ofertados na |especializacdo ofertados na| PROPESP 0 1 0
modalidade modalidade presencial nos
presencial nos |campi de S&ao Lourenco do Sul
campi regionais (SLS), Santa Vitéria do Palmar
(SVP) e Santo Antbnio da
Patrulha (SAP)
Como calcular o indicador:
Somar numero de cursos de
especializacao ofertados na
modalidade presencial em
cada campus regional.
SLS 0 0 0
SVP 0 0 0
SAP 0 1 0




N° de cursos lato

Indica o nimero de cursos de

sensu ofertados na |especializacdo ofertados na| PROPESP 5 3 0
modalidade a modalidade a distancia nos
distancia por campi [campi de Sdo Lourenco do Sul
Regionais (SLS), Santa Vitoria do Palmar
SLS (SVP) e Santo Anténio da 2 1 0
SVP Patrulha (SAP) 1 1 0
SAP Como calcular o indicador: 2 1 0
Somar namero de cursos de
especializacdo ofertados na
modalidade a distancia em
cada campus regional.
Taxa de sucesso na |Indica a porcentagem de
modalidade lato [alunos titulados dentre o total PROPESP 67 68,2 63,5

sensu presencial

de alunos matriculados por
oferta, em cursos lato sensu na
modalidade presencial. E uma
taxa global que inclui cursos
ofertados em todos os campi.
Como calcular o indicador: Nos
sistemas FURG: Infos n°
titulados: Sistemas.furg.br >>
Académico >> Alunos >>
Alunos >> Seleciona o Curso
>> Gera relatério excel >>
Filtra por ano e depois pelos
titulados. Infos n°
ingressantes: Sistemas.furg.br
>> Académico >> Informacdes
Gerenciais >> 3.05.
Ingressantes p/ Curso. Somar
nimero de alunos titulados e
dividir pelo numero total de




alunos matriculados por oferta
do curso, multiplicar por 100.
Usar média global.

Taxa de sucesso ng

modalidade

sensu a Distancia

latg

Indica a porcentagem de
alunos titulados dentre o total
de alunos matriculados por
oferta, em cursos lato sensu na
modalidade a distancia. E uma
taxa global que inclui cursos
ofertados em todos os campi.
Como calcular o indicador: Nos
sistemas FURG: Infos n°
titulados: Sistemas.furg.br >>
Académico >> Alunos >>
Alunos >> Seleciona o Curso
>> Gera relatorio excel >>
Filtra por ano e depois pelos
titulados. Infos n°
ingressantes: Sistemas.furg.br
>> Académico >> Informacbes
Gerenciais >> 3.05.
Ingressantes p/ Curso. Somar
numero de alunos titulados e
dividir pelo numero total de
alunos matriculados por oferta
do curso, multiplicar por 100.
Usar média global.

PROPESP

50,5

79,3

O curso iniciado no ano de 2021 ainda
nao foi finalizado, resultando na taxa
igual a zero.

Politica de captacéo

de
aprovada

recursos

Indicador binario: 0 (ndo), 1
(sim)

PROPESP

Apesar da ampla e constante
discussdo sobre o tema, ainda nao
houve avancos significativos na
construcdo de uma politica

institucional.




EIXO Il - PESQUISA

UNIDADE Resultado Resultado Resultado Variagéo Avaliacdo Qualitativa
Indicador Glossario Resp. pela 2019 2020 2021 2020/2021
informacéao
Objetivo 1 — Consolidar a pesquisa nas diferentes areas do conhecimento
N° de grupos de| Indica o niumero de grupos O numero de grupos reduziu-se,
pesquisa atuantes em pesquisa nas | PROPESP 132 190 122 -35,78% |possivelmente devido aos efeitos
diversas area sdo da pandemia, com as iniciativas
conhecimento na instituicdo para grupos novos ndo ocorrendo,
€ que possuem registro e bem como a finalizacdo das
visibilidade nacional no atividades de alguns grupos.
Diretério de Grupos de
Pesquisa do CNPq.
Como calcular o indicador:
acessar o DGP/CNPg e
fazer a consulta avangada
pela Grande Area
predominante dos Grupos
de Pesquisa certificados
pela Instituig&o.
N° de bolsas de|Indica a evolugdo no @] guantitativo de bolsas
iniciacao cientifica nimero de bolsas de| PROPESP 212 220 219 -0,04% |institucionais de iniciacdo cientifica
iniciacao cientifica e tecnoldgica, de fontes externas -
destinadas a pesquisa CNPg e FAPERGS, tem se mantido
obtidas pela FURG junto ao longo dos anos, ou teve um
aos dois principais 6rgaos pequeno aumento, apesar da
de fomento - CNPg e reducao de recursos para pesquisa
FAPERGS - e em nivel nacional.
disponibilizadas para o0s
estudantes de graduacao,
através de edital aberto aos




orientadores (professores e
técnicos com doutorado).
Como calcular o indicador:
Somar o resultado dos
Editais de Bolsas
PIBIC/CNPq e
PROBIC/FAPERGS por
area do conhecimento.

N° de docentes em | - PROPESP - - - - Necessario criar filtro no SISPROJ.
projetos de pesquisa
N° de recém-doutores | - PROPESP - - - - Necessario criar filtro no SISPROJ.
em grupos de
pesquisa
Recursos financeiros | - PROPESP - - - - Necessario criar filtro no SISPROJ.
externos captados
Objetivo 2 — Qualificar a Pesquisa
N° de projetos de| Indica o nUmero de projetos Representa o conjunto de projetos
pesquisa cadastrados | cadastrados no Sistema de | PROPESP 1.066 1.161 1.012 -12,83% |de pesquisa ativos na FURG, e
Gerenciamento de Projetos tende a estabilizacéo,
da FURG - SISPROJ e em possivelmente devido aos efeitos
execucao. da pandemia nos dois ultimos anos.
Como calcular o indicador:
Utilizar os filtros do SISPROJ
"Tipo: pesquisa" + "Unidade:
as 13 UAs" + "Status:
Aprovado + Em ajustes "
N° de pesquisadores | - - - - - Representa um aumento
com bolsa de PROPESP continuado de cerca de 10% ao ano
produtividade do na producdo indexada, verificada
CNPq ao longo do periodo de analise. A

pandemia ndo afetou este

indicador.




N° de projetos de

Necessario criar filtro no SISPROJ.

pesquisa com PROPESP

participacao multi-

unidade académica

N° de projetos de| - - - - Necessario criar filtro no SISPROJ.
pesquisa de PROPESP

cooperacdo nacional

N° de projetos de| - - - - Necessario criar filtro no SISPROJ.
pesquisa de PROPESP

cooperacao

internacional

N° de projetos de| - - - - Necessario criar filtro no SISPROJ.
pesquisa com PROPESP

atividade de extensao

Objetivo 3 — Qualificar a divulgacao da producéao cientifica

N° de insercbes na
midia abordando a
producao cientifica da
FURG

As insercdes representam
todo tipo de publicacdo
envolvendo a instituicdo nos
seus canais de
comunicacao. As insercbes
calculadas consideram o
portal furg.br, a radio FURG
FM (com destaque para o
programa FM Café), e as
paginas institucionais no
Facebook e Instagram; cabe
ressaltar que na plataforma
Twitter, todo conteludo
disponivel nos demais
canais é replicado, e por
iSso ndo entra na somatoria.

SECOM

2.244

1.836

-18,2%

Em 2020 tivemos uma média
mensal de 187 insercdes em
relacGo a producdo cientifica,
chegando no indicador de 2.244;
destacando majoritariamente acdes
de combate a pandemia.

Em 2021 tivemos uma média
mensal de 153 insercoes,
totalizando 1.836 insergdes. Aqui,
com a vida voltando ao normal, o
destaque fica para a divulgacéo de
eventos cientificos, que culminam
com a divulgacao de trabalhos e
outros resultados provenientes
desses encontros e de efetivos
retornos a acao de grupos de

pesquisa/pos-graduacao.




N° de publicagbes em
periddicos

Demonstra a evolucdo no
namero de artigos
cientificos produzidos por
pesquisadores e estudantes
da FURG em revistas
indexadas (registradas) na
plataforma internacional
Web of Science (Clarivate).
E uma parcela da producéo
total que possui registro em
banco de  publicacbes
reconhecida
internacionalmente e com
rigor e controle de registro.
Como calcular o indicador:
Acessar Portal de Periddicos da
CAPES, Base, Web of Science.
Uma vez conectado no Web of
Science selecionar "Busca
Avancada" e selecionar "All
databases". No campo que
aparecer digitar "0G=
(Universidade Federal do Rio
Grande) AND PY= (2019)"
alterando para o0 ano
correspondente a pesquisa. O
nimero de publicagbes da
FURG no ano pesquisado
aparecera abaixo.

PROPESP

806

848

902

Representa

um

aumento

continuado de cerca de 10% ao ano
na producdo indexada, verificada
ao longo do periodo de andlise. A

pandemia
indicador.

nao

afetou este




EIXO IV - INOVACAO TECNOLOGICA

UNIDADE Resultado Resultado Resultado Variacao Avaliacdo Qualitativa
Indicador Glossario Resp. pela 2019 2020 2021 2020/2021
informacéao

Objetivo 1 — Promover a inovacdao tecnolégica

N° de projetos deProjetos classificados no PROITI - 4 18 350% |O credenciamento da Unidade

inovacdo tecnolégicgSISIPROJ como inovacao Embrapii iTec/FURG ligada ao

(Vigentes) tecnologica. OCEANTEC impulsionou a
contratacdo de projetos de Inovacdo
Tecnol6gica. Dados SISPROJ. A
modalidade Inovacgao
TecnolOgica aparece no
SISPROJ em 2021.

N° de bolsas deBolsas institucionais PROITI 39 40 49 23% 24 bolsas CNPq + 16 FAPERGS +

iniciagdo  tecnologicgfomentadas pelos érgaos de 09 MAI-DAI — gerenciadas pelas

(T fomento CNPqg e FAPERGS. PROITI e PROPESP - Bolsas de IT
paga por projetos de docentes ndo
estdo contempladas neste relatorio.

Sistema de InformacagNovo modulo a  ser Em processo de

Institucional pargdesenvolvido nos especificagcdo/modelagem.

cadastro gsistemas.furg para registro PROITI 0 0 0 =

gerenciamento dede dados da inovacao.

acOfes de inovacag

tecnoldgica criado

N° de normativas pargDesenvolvimento de PROITI - 2 3 50% Regimentos OCEANTEC,

processos Ageis dginstru¢cdes normativas para INNOVATIO, iTEC. IN de Contratos

interacado comdescricdo de processos e de Pl em desenvolvimento

empresas para interacao com

empresas.

Politica Institucional dgResolucdo que orienta o0s 1 1 1 0% Resolucédo 026/2019 - CONSUN

Inovacdo Tecnologicgobjetivos, diretrizes e PROITI

aprovada implementacdo da inovagéo




na instituicho conforme
Marco Legal da Inovacéo.

Objetivo 2 — Promove

r a transferéncia de tecnolog

ia e a protecéo da propriedade intelectual

N° de participantes da |Docentes, discentes, PROITI 25 30 377 - A aproximagdo do EPITT com INPI
FURG em capacitacao|técnicos e publico externo potencializou o numero de
de Propriedade gue participam de eventos de formagdes e o0 alcance de
Intelectual - PI Pl promovidos em parceria participantes nestes eventos.
com INPL.
N° de servigos de Servigos contratados em PROITI 0 0 0 - A contratagdo de  servigos
Propriedade Intelectualescritorios especializados especializados potencializaria a
e Transferéncia de em escritas de patentes, concessdo e transferéncia. A falta
Tecnologia (PI-TT) analise de quebras de de recursos financeiros ndo permitiu
contratados patentes, inexecucgodes contratagdo. Servigos de mentoria e
contratais referente a capacitagdo foram realizados sem
propriedade intelectual, e custos através de parceria com INPI
demais servicos de PI. e EPITT-FURG.
Modelos de Site/link disponibilizado pelo PROITI 0 0 1 - Modelos de contratos/convénios
Contratos/convénios |[EPITT com modelos indicados pela AGU estdo
publicado validados pela AGU nos disponiveis na pagina da proiti
projetos de inovacéo (https://proiti.furg.br/pt/modelos-
Universidade-Empresa. instrumentos-juridicos )
N° de contratos deContratos de transferéncia PROITI 13 2 20 900% |Dos 20 contratos 08 foram
transferéncia dede tecnologia séo intermediados pelo EPITT-
tecnologia firmadosgclassificados pelo MCTIC OCEANTEC.
com empresas no ano |como contratos dos
seguintes tipos: convénios,
acordo de cooperagao.
N° de pedidos deA protecdo da propriedade PROITI 15 11 12 10% A cada ano aumentam os nros de

protecédo realizados

7

intelectual é realizada por
qualquer servidor que
desenvolva um novo
processo, produto ou servigo
gue possa ser caracterizado

pedidos de protecdo da PI junto ao
INPI. A maioria dos pedidos de
protecdo sdo da EQA, no entanto
ndo envolvem empresas nem

industrias.




como uma invengéo pelo
Instituto Nacional e
Propriedade Industrial - INPI.

N° de pedidos deSao os pedidos de patentes, PROITI 0 2 6 200% |A cada ano aumentam as
protecdo concedidos |marcas, registros de software concessdes de patente. Até 2021 a
e modelos de utilidade FURG néo realizou contratos de
concedidos a FURG pelo cessao nem licenga de tecnologia
INPI. para mercado.
Objetivo 3 — Fortalecer o empreendedorismo e a incubacao de empresas
N° de  empresasSao empresas novas PROITI 4 8 7 -13% -
incubadas denominadas startups
instaladas na incubadora da
FURG - INNOVATIO.
N° de  empresasSao empresas novas PROITI 0 0 1 - Indicador apresenta maturidade &
incubadas graduadas |denominadas startups ja consolidacdo de startups geradas ng
consolidados e que INNOVATIO/FURG.
cumpriram o periodo de
incubacao instaladas na
incubadora da FURG -
INNOVATIO
N° de disciplinas degDisciplinas que tratam os PROITI 8 8 8 - Numero de disciplinas que possuem
empreendedorismo  gtemas empreendedorismo e no titulo 0s termos
inovacao inovacdo dentro dos cursos empreendedorismo e inovacao.
de graduacao e pas-
graduacéo.
N° de empresagAssociacoes civis sem fins PROITI 2 10 10 - -
juniores lucrativos fundadas pot
estudantes de graduacad
regularmente matriculados
nos cursos de graduacao.
Centro deCentro de PROITI 0 0 0 - Nao foi instituido  devido
Empreendedorismo  |empreendedorismo um necessidade de fomento para RH
Criado espago com governanga e infraestrutura.




prépria que integre

processos, recursos e
servicos de apoio ao
empreendedorismo na

Universidade.

institucionalizado

(capacidade tecnoldgica) a
demanda empresarial/social.

Objetivo 4 — Fortalecer a interacdo Universidade-Empresa

Agéncia de Inovacido [Orgéo estratégico  que PROITI 100% Em 2021 a FURG institui ums

criada consolide os ambientes de Unidade para Inovacdo e Tecnologig
inovacao e da Informacdo como pro-reitoria. B
empreendedorismo. criada a PROITI (Pré reitoria de

Inovagéo e Tecnologia ds
Informacdao)

Capacidade A capacidade tecnoldgica é PROITI 100% A capacidade tecnolégica da FURG €

tecnolégica damapeada através de mapeada através de sistemas tais

Universidade mapeadajsistemas tais como: Vitrine como: Vitrine Tecnoldgica que divulga
Tecnologica que divulga as as patentes concedidas
patentes  concedidas e (https://proiti.furg.br/pt/vitrine-
passiveis de transferéncia, tecnologica) e passiveis  de
SISPROJ que permite filtrar transferéncia, SISPROJ que permite
projetos por areas, filtrar projetos por areas, integracao
integracdo da Plataforma da Plataforma Lattes com sistemas
Lattes com sistemas FURG FURG para mapear as areas e
para mapear as areas e tecnologias_
tecnologias.

Processo deProcesso de prospeccao de PROITI 100% Para concretizar a transferéncia de

prospecgao deempresas para conectar a tecnologia é importante 8

empresas oferta tecnoldgica Universidade ter um setor dg

prospeccdo dedicado a apresenta
propostas técnicas para parceiros
externos. Atualmente o OCEANTEC
junto ao C3, através da Unidadg

iTEC/FURG, possui uma vaga de




atuar nesta acao.

EIXO V - EXTENSAO

UNIDADE | Resultado | Resultado | Resultado | Variacdo Avaliacdo Qualitativa
Indicador Glossario Resp. pela 2019 2020 2021 2020/2021
informacao
Objetivo 1 — Consolidar a Politica de Extensao Universitaria
N° de agOes de extensdo | S&o as agbes de extensdo e | PROEXC 196 142 175 23,24 % |Ao longo do ano de 2021, 175 agbes
concluidas no exercicio | cultura cadastradas no SisProj de extensdo e cultura encerraram as
nas suas diferentes atividades, chegando mais proximo
modalidades (programas, ao resultado de 2019, e com mais
projetos, cursos, eventos, acoes concluidas guando
prestagcdo de servigo) e que comparamos ao ano de 2020, ano em
encerraram as atividades no que muitas acgbes tiveram o
exercicio. andamento prejudicado pela
pandemia.
N° de acdes continuas de| Sdo as acbes de extensdo e | PROEXC 150 155 140 -9,68% |As acdes continuas se mantiveram
extensdo em execucdo| cultura cadastradas como estaveis. Muitas ac¢des continuas sao
no exercicio continuas no SisProj nas suas programas de extensao.
diferentes modalidades
(programas, projetos, cursos,
eventos, prestacao de servico),
gue possuem atividades sendo
executadas no exercicio.
N° de acdes de extensdo| S&o as acdes de extensdo e | PROEXC 313 233 244 4,72% |Ao longo do ano de 2021, 244 acdes

iniciadas no exercicio

cultura cadastradas no SisProj
nas suas diferentes
modalidades (programas,

de extensdo e cultura iniciaram as
atividades. Ocorreu um pequeno
aumento quando comparado ao ano

Professor Visitante (temporario) para




projetos, cursos, eventos,
prestacéo de Servico)
elaboradas e aprovadas no
exercicio.

de 2020, ano em que muitas acgbes
tiveram o0 andamento prejudicado
pela pandemia de COVID-19.

N° de estudantes de

Estudantes de graduacdo que

Em 2021 foram 496 estudantes de

Graduacdo  envolvidos| foram cadastrados na equipe | PROEXC 905 525 496 -5,52% |graduacdo envolvidos em acdes de
com atividades de executora de acbBes de extensdo e cultura cadastradas no
Extensao extensdo e cultura. Contempla SisProj, como membros da equipe
todas as acbes criadas no executora. O numero de estudantes
exercicio. de graduacdo envolvidos em acgbes
de extensdo reduziu nos anos de
2020 e 2021, devido as dificuldades
impostas pela pandemia de Covid-19
na execucao das acfes de extensao.
N° de estudantes de pés-| Estudantes de poés-graduacdo | PROEXC 149 126 173 37,30% |Ao longo do ano de 2021 foram 173
graduacao envolvidos| que foram cadastrados na estudantes de pos-graduacéo
com atividades de| equipe executora de agdes de envolvidos em acbes de extensdo e
extensao extenséo e cultura. Contempla cultura cadastradas no SisProj, como
todas as acdes criadas, no membros da equipe executora. Esse
exercicio. crescimento é bastante significativo,
no sentido de que amplia a
participacdo da pos-graduacdo em
atividades de extensao.
N° de  Dbolsistas de| Sao os bolsistas de extensao, | PROEXC 43 76 83 9,21% |Ao total, tivemos 83 bolsistas de

Extensao via FURG

pelos editais EPEC e Pro
Extensdao. Indicador contempla
também as bolsas PDE.

Extensdo, atendendo a meta anual
de 63; sendo 60 bolsas pelo edital
EPEC, 4 bolsas PDE e 19 bolsas pelo
edital ProExtensao. Com as
alteracOes realizadas no edital de
fomento as acbes de extensdo
(ProExtensado), mais propostas foram
contempladas, aumentando também
0 numero de bolsistas




N° de  Dbolsistas de| S&o os bolsistas de agdes de | PROEXC 26 3 14 366,67% |No ano de 2021 registramos um
Extenséo via FAURG extensdo com financiamento aumento no numero de estudantes
externo  administrados  via com bolsas de extensdo em projetos
convénio pela FAURG. com financiamento externo, o que
indica uma retomada na atuacéo dos
estudantes em acdes financiadas
COM recursos externos.
N° de docentes| Docentes que foram | PROEXC 387 282 260 -7,80% |Ao longo do ano, 260 docentes
envolvidos com acdes de| cadastrados na equipe participaram de acbes de extenséo e
Extenséo executora de acbes de cultura cadastradas no SisProj, como
extensdo e cultura. Contempla membros da equipe executora. O
todas as acbes criadas no namero de docentes envolvidos em
exercicio. acOes de extensao reduziu nos anos
de 2020 e 2021, devido as
dificuldades impostas pela pandemia
de Covid-19 na execucao das acdes
de extensao.
N° de TAEs envolvidos Técnicos administrativos em | PROEXC 157 91 112 23,08% [|No ano de 2021, 112 TAES
com acles de extensdo | educacao que foram participaram de agbes de extensdo e
cadastrados nas equipes cultura cadastradas no SisProj, como
executoras de acbes de membros da equipe executora. O
extenséo e cultura. Contempla namero de TAES envolvidos em
todas as acbes criadas no acOes de extensdo reduziu nos anos
exercicio. de 2020 e 2021, devido as
dificuldades impostas pela pandemia
de Covid-19 na execucdo das acgles
de extenséo.
N° de agOes de formacédo| Agcbes de formacdo em| PROEXC 5 2 7 250% [No ano de 2021 as aclOes de

em Extensao

extensdo desenvolvidas pela
PROEXC, em unidades
académicas ou
administrativas, ou com a
participacdo da PROEXC.

formacdo em extensdo foram
retomadas, uma vez que foram
prejudicadas no ano de 2020, devido
a pandemia de COVID-19. Foram
ofertadas 2 oficinas e 5 encontros no




ano de 2021. A Oficina sobre
formagcdo em Extensdo Universitaria
foi ministrada pela equipe da DIEX,
através da plataforma Google meet.
Foram tratados 0s seguintes temas:
aspectos conceituais da extensdo
universitaria  (histérico, conceitos,
diretrizes, politica de extensdo
universitaria da FURG);
procedimentos praticos de cadastro,
fluxo e elaboracéo de orcamentos de
projetos de extensdo na FURG e
certificacdo. Dois encontros foram
realizados, em atividades formativas
desenvolvidas pela PROGEP. O
encontro "Pedagogia Universitaria,
Dialogos Iniciais, Modulo | - 2021",
destinado aos docentes, tratando do
tema Praticas de Pesquisa e
Extensdo na FURG. Ja& o encontro
"Rotas Pedagbgicas - Dialogos
Iniciais”, com o0 mesmo tema do
encontro anterior, mas destinado aos
Técnicos Administrativos em
Educacao, ingressantes no periodo
de junho/2019 e dezembro/2020.
Também foram realizados dois
encontros sobre formagdo em
extensdo com o0s campi de Santa
Vitoria do Palmar e Santo Antdnio da
Patrulha. Esses encontros contaram
com a participagdo da direcdo dos
campi, docentes e técnicos




administrativos em educacéo. No dia
13 de agosto foi realizado um outro
encontro tratando do tema da
extensdo universitaria na "Aula
Inaugural dos Centros de Vocagéo
Tecnologica (CVTs) das agro
biodiversidades Bailique - Rio
Grande". Uma oficina sobre Extensao
Universitaria foi realizada com
servidores do Centro de Ciéncias
Computacionais - C3. Ainda foram
realizados 2 eventos em extensao
sendo 0 "24° Seminario de Extensao"
e 0 "4° Saldo de Indissociabilidade",
realizados durante a 202 Mostra da
Producao Universitaria.

Percentual de relatérios| Contempla os relatorios finais| PROEXC 56% 85% 51,79% |Das 175 acdes de extensdo que

das acdes de extensdo| ou parciais preenchidos no encerraram as atividades em 2021,

cadastradas no SISPROJ| sistema e aprovados pela 149 possuem relatorios aprovados no

encaminhados a| Unidade. sistema. Esse resultado demonstra

PROEXC um avangco no processo de
encaminhamentos por parte dos
coordenadores das acdes em
comparagao ao ano anterior.

N° de produtos gerados a| Produtos descritos no relatério| PROEXC 41 138 236,56% |Além das obras resultantes dos

partir de acdes de
Extensdo (publicagbes,
livros, patentes e etc.)

preenchido no sistema. Ou
seja, das acbes que foram
encerradas no exercicio e que
possuem o relatério aprovado
pela unidade. Contempla
diversos tipos de produtos, tais
como: livros, artigos,
exposicdes, videos, cursos,

editais supracitados, ainda em 2021,
foram produzidos pela Editora da
FURG 6 anais de eventos
extensionistas, 2 e-books para o
Programa Institucional de Bolsa de
Iniciacdo a Docéncia da Universidade
Federal do Rio Grande (PBID-FURG)

e 1 livro do Projeto PANCPOP:




cartilhas, catalogos. Somado
ao numero extraido do sistema
Sisproj, tém-se o0s materiais
vinculados a acbes de
extensdo, elaborados pela
EDGRAF.

Popularizando o Uso de Plantas
Alimenticias Nao Convencionais,
(EXT-246)

Em 2021, também tivemos a
elaboracdo dos Anais da 202 Mostra
de Producao Universitaria — MPU.
Dos projetos continuos ou ja
encerrados, com relatério aprovado
pela unidade, um total de 128
produtos foi gerado, o0s quais
compreendem  videos, Cursos,
cadernos de resumos, artigos
publicados, catalogos, exposicoes,
entre  outros. Esse resultado
demonstra um avango no processo
de encaminhamentos e
preenchimento do relatério do
SISPROJ por parte dos
coordenadores das acBes em
comparagao ao ano anterior.

N° de projetos com| Acles de extensdo | PROEXC 24 20 26 30% |[Esse indicador demonstra que,
financiamento externo cadastradas no SisProj, em mesmo com as dificuldades impostas
desenvolvimento no exercicio, pela falta de financiamento e inducéo
€ que possuem captacdao de da extensdo universitaria pelo MEC,
recursos externos. bem como pelas dificuldades
impostas pela pandemia de Covid-19,
registramos uma pequena retomada
no avango das acdes financiadas

COm recursos externos.
N° de projetos com| Acbes de extensdo | PROEXC 16 15 25 66,67% |O Edital de Fomento de Acdes de
financiamento interno contempladas com Extensédo Universitaria — PROEXC N°
financiamento  interno  da 01/2021 foi divulgado em 08 de junho

de 2021. Foram 38 propostas




FURG e regradas por meio de
edital (Edital ProExtenséo).

inscritas, sendo 29 projetos de
Extensdo e 9 programas de
Extensdo. ApGs processo de selec¢ao,
foram selecionados 20 projetos e 5
programas. Em 2021, com mudangas
no edital, a PROEXC atendeu mais
propostas que em anos anteriores.

Percentual de cursos de
graduacdo que atendem

0S 10% de
curricularizacéo da
extensao

Total de cursos de graduacgéo
que tiveram seus PPCs
alterados e aprovados para
atender a insercao curricular da
extensdo comparado ao total
de cursos de graduacéo.

PROEXC

A comissdo de curricularizacdo da
extensdo na FURG foi recomposta no
ano de 2021 e teve suas atividades
concentradas na finalizacdo do texto
da Resolucdo que regulamenta as
diretrizes para a curricularizagdo das
atividades académicas de extensao
dos cursos de graduacdo, na forma
de componentes curriculares. Com a
finalizacdo do texto da Resolucéo, a
comissdo passou a trabalhar na
construcdo da Instrucdo Normativa
sobre a curricularizacdo da extensao.
A Instrucdo Normativa esta em fase
final de construcdo pela comissao de
curricularizacdo, com amplo debate
com as Unidades Académicas da
Universidade. Apos a realizagédo das
reunides com as Unidades
Académicas, serad realizado, com
previsdo para a segunda quinzena do
més de janeiro de 2022, um
Seminario sobre a Curricularizagédo
da Extensdo na FURG.

Percentual de programas
de pOs-graduacéo (stricto

Total de cursos de pOs-
graduacgdo que tiveram seus

PROEXC

Neste momento, o trabalho esta

sendo realizado para atender a




sensu) com
curricularizacéo em
extensao

PPCs alterados e aprovados
para atender a insercdo
curricular da extensao
comparado ao total de cursos
de pés-graduacao.

curricularizacdo da extensdao nos
cursos de graduacdo. A pOs-
graduacdo serd alcancada na
sequéncia.

Objetivo 2 - Ampliar a integracéo entre a Universidade e os demais setores da sociedade

N° de noticias na midia| Publicacdes nos canais oficiais| PROEXC 91 78 95 21,79% |No ano de 2021, foram 95 noticias

FURG sobre acbes de| da Universidade (sites, tratando de acbes relacionadas a

extensao facebook, instagram, youtube). extensdo, considerando os sites da
DIEX e da FURG.

N° de noticias em outras| Publicacdes em midias locais, | PROEXC 0 16 17 6,25% |Os numeros de noticias sobre acdes

midias sobre acbes de| regionais ou nacional. de extensdo foram consultados em

extensao sites locais e regionais, tais como:
Portal Oceano, G1 RS.

N° de a¢Bes de formacéo| Inclui o nimero de acdes de| PROEXC 16 16 32 100% |No ano de 2020, muitas acdes de

continuada de
professores

extensdo voltadas para a
formacdo de professores da
educacao basica, devidamente
cadastradas no SisProj, bem
como as acles de
representacao institucional da
FURG (PROEXC) em
conselhos, comissoes e
comités representativos da
area.

representacdes da PROEXC foram
canceladas devido a pandemia de
COVID-19. J4 no ano de 2021, as
participacbes da PROEXC com
representacbes em  conselhos,
comissfes e comités representativos
da area foram retomadas. Em 2021
foram 11 acbGes de representacao
institucional da FURG (PROEXC) em
comissoes, comités e conselhos.
Participacdo em uma reunido do
Férum Permanente de Apoio a
Formacao Docente do RS
(FORPROF). Também em 7
encontros das InstituicGes de Ensino
Superior do Rio Grande do Sul sobre
a educacdo béasica. Uma reunido do
Comité Gestor Institucional de




Formagdo dos Profissionais do
Magistério da Educacdo Bésica —
COMFOR da FURG para debater o
edital do MEC sobre formagéo inicial
e continuada de professores. O
diretor de extensdo também
participou de acbes de Formacéo
Continuada, na palestra Conferéncia
Regional de Educacéo da Regido de
Bagé (ASSUDOESTE), e no V

Seminario de Inovacédo Pedagdgica e
X Cirandar: rodas de investigacao na
escola. Com a desarticulagédo, por
parte do governo do estado do RS, do
FORPROF, a FURG, em conjunto
com as IES do RS passou a integrar
a Rede Galcha de Instituicbes

Formadoras de Professores
(REFOR/RS). 21 acdes de formacao
continuada de professores

cadastradas no SisProj, executando
acdes em 2021.

N° de reunides do
Conselho de Integracdo
Universidade Sociedade

Reunides do CIUS.

PROEXC

Foram realizados dois encontros, um
com o campus de Sdo Lourenco do
Sul e outro com o campus de Santo
Antbnio da Patrulha, para iniciar um
dialogo com as liderancas locais. A
rearticulaco do Conselho de
Integracd@o Universidade Sociedade &
uma agao estruturante da gestéo da
Universidade. No entanto, esse
processo ficou prejudicado pela




pandemia, ndo tendo sido realizadas
reunides do CIUS.

N° de reunides do comité | Reunides ordinarias e| PROEXC 6 1 11 1000% [Em 2020 ocorreu apenas uma
de extensao extraordinarias executadas no reunido do Comité de Extenséo, em
exercicio. razdo da pandemia de COVID-19. Ja
no ano de 2021, as reunides do
comité de extensdo foram retomadas,
ocorrendo, inclusive, a recomposicao
das representacbes do comité.
Foram 11 reunifes em 2021, todas na
modalidade on-line.
Percentual de| Participacdo dos| PROEXC 100% 100% 63,6% -36,40% |Foram 11 reunides em 2021. Em 7
participacao de| representantes da comunidade tivemos a participacao de
representacao da| externa em relacdo ao numero representante da comunidade
comunidade externa nas| de reunibes executadas no externa, tendo havido afastamento da
reunibes do Comité de | exercicio representante devido a problemas de
Extenséo saude.
EIXO VI - CULTURA
UNIDADE Resultado | Resultado | Resultado | Variacdo Avaliagcdo Qualitativa
Indicador Glossario Resp. pela 2019 2020 2021 2020/2021
informacéao
Objetivo 1 - Criar a Politica Universitaria de Cultura
N° de encontros para| Encontros com o grupo de PROEXC 1 1 12 1.100% [Em 2020 ocorreu o debate no

debater a politica de
cultura.

trabalho reduzido (DAC e
Curso de Artes Visuais) para
construcdo de texto inicial a
ser amplamente dialogado.

simpdsio de cultura sobre a politica
de arte e cultura, desse debate, tece-
se como estratégia a criagdo de um
grupo de trabalho (GT) reduzido para
construcdo de uma proposta de




texto. Esse GT reduzido reuniu-se 12
vezes em 2021 construindo a
proposta da politica de cultura que
passara pela validacdo de um grupo
de trabalho ampliado junto as
unidades da FURG.

Politica Universitaria
de Cultura aprovada

Elaborar uma proposta de
Politica Universitaria de
cultura com a participacédo
da comunidade interna e
externa.

PROEXC

Com vistas a aprovacdo da Politica
Universitaria de Cultura e a garantia
de representatividade e participacao
da comunidade universitaria, foram
realizadas 8 reunibes com o0s
profissionais da Diretoria de Arte e
Cultura e professores do Curso de
Artes - ILA. Nessas reunides foi
construido um texto base que servira
como proposta para discussdo e
avaliacdo com o GT ampliado. Houve
uma reunido com a chefia para
apresentacdo da proposta e uma
reunido com um grupo ampliado
onde foi criado o GT ampliado para
revisdo final do documento. Apds
revisao final, o documento sera
encaminhado ao CONSUN para
aprovacao.

Objetivo 2 - Promover a formacéo, producéo e dif

usao artistica e cultural

N° de acgles culturais
realizadas (eventos,
projetos, agenda)

Realizacao de acbes
institucionais e parcerias
com acgles externas.

PROEXC

58

39

45

15,38%

Realizagdo de a¢des virtuais durante
a pandemia se deu através de
shows, cursos de capacitagéo, apoio
a eventos, lives literarias, producao
de audio-cards, realizagdo do
Encontro de Corais Virtual, entre
outros.




N° de publicq Eventos em geral, incluindo PROEXC 15.000 15.000 3.000 -80% (Indicador computado pelo nimero de

participante nas acdeg a Feira do Livro. Indicador visualizacbes das acdes virtuais

culturais apurado por estimativa. realizadas considerando o periodo
pandémico e a impossibilidade de
realizacdo de eventos presenciais,
inclusive a Feira do Livro da FURG.
Lembrando que néo houve a Feira do
Livro em 2021.

N° de intercambios | Nimero de intercambios PROEXC 1 0 2 - Participacdo do musico Luciano

nacionais e | realizados por servidores Nazario em acdes de pesquisa e

internacionais vinculados a Diretoria de cultura na Alemanha e participacéo

realizados Arte e Cultura. do Musico Roberto Souza em acdes
de articulagdo e formagao com o
coletivo musical da Argentina.

N° de espacog Espacos fisicos utilizados PROEXC 6 0 2 - Realizacdo de acdes virtuais da

artistico-culturais para o desenvolvimento de Galeria de Arte Espaco INcomum e

oportunizados acodes artistico-culturais. do Nucleo de Exposicbes

N° de cursos que | Incorporar tematicas | UNIDADES - 14 14 0%

contemplam artisticas e culturais nos | ACADEMICAS

tematicas  artistico- | PPC.

culturais no seu

Projeto  Pedagdgico

do Curso (PPC).

Observatorio Cultural | O observatorio cultural é PROEXC 0 0 1 - Observatorio criado junto ao Curso

criado

uma acdo que busca
desenvolver pesquisas,
producdes académicas,

mapeamentos culturais e
processos formativos aos
trabalhadores e
trabalhadoras da cultura, no
ambito institucional, bem
como com as comunidades

de Artes Visuais da FURG, coord
pela prof Janice Appel. Criacdo do
Observatorio de Arte Pdblica
(https://www.observar.art/)  Criagéo
de algumas ac¢bes de articulacédo
entre DAC e SECEL para o
alargamento de agoes.



http://www.observar.art/)

externas, visando (0]
desenvolvimento e
fortalecimento politicas
culturais.

Acdes e agentes | As acgOes mapeadas em PROEXC 25 675 340 -49,63% [Projeto Pier 21 mapeou artistas do
culturais mapeados 2021 foram atreladas a municipio do Rio Grande, e
aplicacdo da Lei de cartografou o perfil da comunidade
Emergéncia Cultural Aldir artistica, artistas e agentes culturais
Blanc, contando neste gue acessaram ao edital Aldir Blanc
momento  apenas com RG; além disso, foi desenvolvido
dados do Municipio do Rio Mapeamento dos Grupos de Danca
Grande. Entretanto 0 IAfro-brasileira da Regido Sul do RS:
indicador refere-se a ac¢des buscando sentidos e Vvisibilidade;
internas e externas (FURG, entretanto, ainda ndo foi possivel
Municipio do Rio Grande e concretiza-lo.
demais municipios).
Objetivo 3 - Preservar o patriménio cultural sob responsabilidade da Universidade
Plano de preservacdo| O plano de preservacio e PROEXC 0 0 0 - Por conta da pandemia e de outras
do patriménio e | memoria visa estabelecer demandas estruturais dos Museus
memdaria aprovado procedimentos internos ainda ndo houve mobilizacdo para
para o exercicio da meméria elaboracdo do plano em questao.
enquanto COMpPromisso
social, além de garantir
espacos qualificados para
salvaguardar acervos,
obras, entre outros.
N° de profissionais e | NUmero de servidores e PROEXC 55 55 52 -5,45% |A reducdo deu-se em funcdo da

colaboradores
envolvidos

estagiarios vinculados a
PROEXC (Complexo de
Museus — DAC — DIEX —
CAIC —Secretaria
PROEXC).

perda de 3 vagas de estagios por
motivo de reducéo de custos.




N° de publico visitante | Visitantes do Complexo de PROEXC 40.272 5.818 3.000 -48,44% Devido a pandemia do COVID-19, o
Museus da FURG, Museu permaneceu fechado até
computado por meio do livro 23/11/2021. Apoés a reabertura foram
de presenca. recebidos 500 visitantes (até

08/12/2021) n&o vinculados a
escolas. A satisfacdo dos visitantes
ainda ndo esta sendo apurada por
conta do distanciamento e do
manuseio de canetas e papel. Sendo
assim, a meta anual de 2.000
visitantes ndo pode ser atingida.

N° de acessos aos Acessos digitais ao Repositorio PROEXC 0 762.472 794.222 4,16% |N&o se percebeu alteragéo

acervos digitais do | Institucional da FURG. A significativa quanto ao nimero de

Repositério apuracdo é realizada por meio acessos referente a este indicador.

Institucional do fornecimento de relatdrio
fornecido pelo préprio sistema
do RI.

EIXO VIl - ASSUNTOS ESTUDANTIS
UNIDADE Resultado | Resultado Resultado | Variacdo Avaliacao Qualitativa
Indicador Glossario Resp. pela 2019 2020 2021 2020/2021
informacéo
Objetivo 1 - Qualificar o desenvolvimento pleno dos estudantes

Tempo meédio de | Tempo de espera médio Devido a pandemia, o atendimento

espera, em dias, | entre a solicitacdo e o foi on-line, e, por vezes, houve

entre a solicitagéo e o | atendimento psicol6gico PRAE 0 7 30 328,57% |necessidade de agendamento.

atendimento
psicolégico.

Verificamos que com a proximidade
do final do ano de 2021 e a




expectativa do retorno presencial
dos estudantes para Universidade, a
procura por atendimento foi se
intensificando.

Percentual, por tipo,

de Beneficios
solicitados, que se
enquadram nas

regras do Programa,
por matriculados

Consideramos Beneficio de
Assisténcia Basica o Auxilio
Alimentacédo do Restaurante
Universitario (RU), O Auxilio
Transporte na forma de
crédito em cartdo escolar, a
Moradia Estudantil na Casa
do Estudante e o Auxilio
Alimentacdo  Emergencial
(ofertada em 2020 e 2021)
na forma de Cesta basica.
Cabe salientar-se que néo
ha limitacdo de quantidade
de beneficio por estudante,
podendo um estudante
possuir mais de um
beneficio.

Foram feitas 2486
solicitacBes que se
enguadraram nas regras do
Programa em um total de
8.699 matriculados na
graduacdo presencial no
segundo semestre de 2021.
Fonte (matriculados):
Sistema Académico =>
Informacdes para 6rgaos de
fora da FURG=> Censo da
Graduacdo => Alunos -

PRAE

43%

39%

29%

-25,64%

Avaliamos que houve uma reducéo
em relacéo a anos anteriores devido
a tais beneficios estarem
diretamente vinculados a presenca
fisica do estudante.




Matriculados p/Curso
(Total).
Percentual, por tipo,| Todos 0s beneficios

de Beneficios
deferidos, por
solicitados que se
enquadram nas regras
do Programa

solicitados que se
enquadravam nas regras do
programa foram deferidos
assim distribuidos:
Alimentacao - RU
(refeicdes) - 923
solicitacBes / 923
deferimentos = indice 1
Transporte (passes) — 819
solicitacBes / 819
deferimentos = indice 1
Moradia (CEU) - 283
solicitacBes / 283
deferimentos = indice 1
Alimentacdo Emergencial-
461 solicitagbes [/ 461
deferimentos = indice 1.

PRAE

100%

100%

100%

0%

Percentual, por tipo, de
Auxilios solicitados
gue se enquadram nas
regras do Programa
por matriculados

Consideramos Auxilio de
Assisténcia Basica, todo
Auxilio concedido ao
estudante em forma
pecuniaria. Cabe salientar-
se gue nao ha limitacao de
guantidade de auxilios por
estudante, podendo um
estudante possuir mais de
um auxilio.

PRAE

15%

35%

29%

-17,14%




Foram feitas 2546
solicitacbes que se
engquadraram nas regras do
Programa em um total de
8.699 matriculados na
graduacdo presencial no
segundo semestre de 2021.

Percentual, por tipo, de
Auxilios deferidos, po
solicitados que  se
enquadram nas regras
do Programa

Todos 0s auxilios
(pecuniérios) solicitados que
se enguadravam nas regras

do programa foram
deferidos assim distribuidos:
Alimentacao - 277
solicitacBes / 277
deferimentos = indice 1
Transporte - 191
solicitacBes / 191

deferimentos = indice 1
Moradia — 96 solicitacoes /
96 deferimentos = indice 1
Permanéncia — 138
solicitacBes / 138
deferimentos = indice 1
Infancia — 89 solicitacdes /
89 deferimentos = indice 1
Financeiro emergencial- 220
solicitacBes / 220
deferimentos = indice 1
Inclusao digital: 1422
solicitacdes / 1422
deferimentos = indice 1
Instalacdo: 27 solicitagdes /
27 deferimentos = indice 1

PRAE

100%

100%

100%

0%




Kit pedagdgico: 86
solicitacbes / 86
deferimentos = indice 1.

Percentual de | Sdo consultados quantos PRAE 29% 27% 26% -3,79% | -
estudantes Assistidos | estudantes s&o assistidos
pela Assisténcia Estudantil,
Subprograma de
Assisténcia Bésica,
independentemente do
namero de auxilios
recebidos e apurado o
namero de estudantes de
graduagéo presencial
matriculados na FURG.
Politica institucional de| Tem como intuito propor, A Politica institucional de promocéao
promocdo da saulde| apoiar e empreender acoes da salde fisica e mental ndo foi
fisica e mental| de cuidado e acolhimento PRAE 0 0 0 - aprovada em 2021, todavia foi
aprovada das pessoas da comunidade instituido, através da Portaria 1573 /
da FURG, propiciando um 2021-Gabinete do Reitor, de 27 de
ambiente Universitario julho de 2021, o Comité de Acdes
humanizado, inclusivo e Afirmativas, Inclusdo e Diversidades
solidario. As acbes aos da Universidade Federal do Rio
discentes sao diretamente Grande. Além disso, foi nomeada a
relacionadas a PRAE, em Comissdo para trabalhar em tal
parceria com a PROGEP. E Politica  através da  Portaria
as acodes aos docente e 2236/2021.
técnicos desenvolvidas pela
PROGEP
Politica de| A Comisséo de A Politica de enfrentamento ao
enfrentamento ao| enfrentamento ao assédio PRAE 0 0 0 - assédio e as violéncias ndo foi

foi construida para pensar

aprovada, contudo foi instituido,




assédio

e as

violéncias aprovada

politicas publicas e construir
agendas de formacéo
continuada que previna o
assédio, trabalhando na
construcdo de politica de
convivéncia, na atuacéo
direta através de formacéao e
também conforme os casos,
no acompanhamento de
situacdes especificas e
urgentes.

através da Portaria 1573 / 2021-
Gabinete do Reitor, de 27 de julho de
2021, o Comité de Ac¢des Afirmativas,
Inclusao e Diversidades da
Universidade Federal do Rio Grande
e nomeada Comissdo para trabalhar
em tal Politica através da Portaria
2237/2021.

Objetivo 2 - Promover a melhoria do desempenho académico do estudante
N° de projetos de| Até 2020 informamos Em 2021, a PROGRAD registrou 153,
ensino para apoio| somente 0Ss projetos PRAE 32 171 sendo 123 de Monitoria e 30 na
pedagdgico registrados na PRAE no modalidade EPEC-Ensino. Da PRAE
Programa de tivemos 18 projetos em 2021. N&o é
Acompanhamento e Apoio possivel avaliarmos a variacao
Pedagogico ao Estudante. percentual, pois até 2020 somente 0s
A partir de 2021, dados registrados na PRAE foram
infformamos o0s projetos informados.
registrados na PROGRAD
como Bolsa EPEM e EPEC
(Monitoria e Ensino), bem
como o0s registrados na
PRAE no Programa de
Acompanhamento e Apoio
Pedagdgico ao Estudante.
N°  de Unidades| Até 2020 informamos O numero de unidades académicas
Académicas com| somente namero de com projetos de ensino para apoio
projetos de ensino| Unidades Académicas com PRAE 8 13 pedagdgico na PROGRAD foi de 13.

para apoio pedagdgico

projetos registrados na
PRAE, no Programa de

JA com projetos registrados na PRAE
foram 11 unidades. Assim, todas as

Unidades Académicas da FURG




Acompanhamento e Apoio
Pedagogico ao Estudante.
A partir de 2021,
registramos o numero de
Unidades Académicas com
projetos de ensino para
apoio pedagogico na PRAE
e na PROGRAD.

tiveram projetos de ensino para apoio
pedagdgico em 2021. Nao é possivel
avaliarmos a variagcdo percentual,
pois até 2020 somente os dados
registrados na PRAE  foram
informados.

N° de estudantes
atendidos pelos
projetos de ensino
para apoio pedagogico

Até 2020 informamos
somente namero de
estudantes atendidos pelos
projetos de ensino para
apoio pedagogico na PRAE,
no Programa de
Acompanhamento e Apoio
Pedagogico ao Estudante.
A partir de 2021,
registramos 0  numero
estudantes atendidos pelos
projetos de ensino para
apoio pedagdgico na PRAE
e na PROGRAD.

PRAE

1.875

800

4.486

Estudantes atendidos pelos projetos
de ensino para apoio pedagdégico, na
PROGRAD, foram 3058. Na PRAE
tivemos 1428 estudantes atendidos
pelos projetos de ensino para apoio
pedagdgico.

Ndo ¢é possivel avaliarmos a
variacdo percentual, pois até 2020
somente os dados registrados na
PRAE foram informados.

N° de cursos com
estudantes atendidos
pelos projetos de
ensino para apoio
pedagdgicos

Até 2020 informamos
somente e cursos com
estudantes atendidos pelos
projetos de ensino para
apoio  pedagodgicos na
PRAE, no Programa de
Acompanhamento e Apoio
Pedagdgico ao Estudante.

A partir de 2021,
registramos o numero de

PRAE

12

64

O numero de cursos com estudantes
atendidos pelos projetos de ensino
para apoio pedagdgico na
PROGRAD foi de 49. Ja& na PRAE
todos os 64 cursos de graduacéo da
FURG e 3 cursos de pos-graduacgéo
tiveram estudantes atendidos pelos
projetos de ensino para apoio
pedagogicos. Nao ¢é possivel
avaliarmos a variagdo percentual,

pois até 2020 somente os dados




cursos com estudantes
atendidos pelos projetos de
ensino para apoio
pedagdgicos na PRAE e na
PROGRAD.

registrados na PRAE foram
informados.

Média do coeficiente

Neste indicador é avaliado o

Salientamos que em virtude de néo

de rendimento dos| estudante com qualquer tipo PRAE 6,36 6,67 6,18 -7,35% [termos concluido o 2° semestre
estudantes assistidos | de  auxilio/beneficio da letivo de 2021 essa média é das

Assisténcia Estudantil da notas computadas em 21.03.2022,

FURG. podendo mudar constantemente.

Fonte: Académico =>

Informacdes Gerenciais

=>Séries historicas=> Apoio

Social e Rendimento dos

Alunos - Série Historica.
Média do coeficiente| Ndo possuimos dos néo Salientamos que em virtude de n&o
de rendimento dos| assistido, mas sim de todos PRAE 6,9 6,4 6,4 § termos concluido o 2° semestre letivo
estudantes ndo| os estudantes da FURG. de 2021 essa média € do coeficiente
assistidos Asim o dado informado de rendimento computado em

desde 2019 é do coeficiente 21.03.2022, podendo mudar

de rendimento de todos constantemente.

estudantes de graduacéo da

FURG (tanto assistidos

Ccomo nao assistidos).

Fonte: Académico =>

Informacgdes Gerenciais

=>Seéries histéricas=>

Desempenho da Graduagéo

- Série Historica.
Taxa de sucesso dos | Neste indicador € avaliado o Salientamos que em virtude de nao
estudantes assistidos | estudante com qualquer tipo PRAE 41,6 38,7 16,8 -56,59% [termos concluido o 2° semestre letivo

de auxilio/beneficio da

de 2021 essa taxa nhao pode ser




Assisténcia Estudantil da

FURG.
Fonte:  Académico =>
Informacdes Gerenciais

=>Séries historicas=> Taxa
de Sucesso — FURG.

calculada, neste
21.03.2022, com exatidao.

Taxa de sucesso dos

Nao possuimos dos nao

Salientamos que em virtude de néo

estudantes nao | assistido, mas sim de todos PRAE 34,9 24,9 11,4 -54,22% [termos concluido o 2° semestre letivo
assistidos os estudantes da FURG. de 2021 essa taxa ndo pode ser
Fonte: Académico => calculada, neste momento
Informacdes Gerenciais 21.03.2022, com exatidao.
=>Séries histéricas=> Taxa
de Sucesso — FURG.
Percentual de | 53 atendidos pelo PAENE. -
estudantes assistidos | Fonte dos estudantes com
pelo Programa de | deficiéncia: PRAE 37% 37% 38% 2,70%
Apoio aos Estudantes | Académico=>Informacdes
com Necessidades | para orgéos de fora da
Especiais (PAENE) FURG => Censo da
Graduacdo => Alunos-
Deficientes.
Objetivo 3 - Promover a participagdo cidada do estudante
Percentual de cursos| Consideramos o niamero de Nos ultimos anos ndo foram
de graduagdo com| registros de  Diretérios PRAE 50% 50% 50% 0% registrados novos Diretorios
diretorios ou centros| Académicos - DAs ou Académicos junto a PRAE.
académicos ativos Centros Académicos - CAs
junto a PRAE, em relacdo ao
nimero de cursos da
Universidade.
Percentual de vagas| Segundo a Secretaria dos -
ocupadas nos| Conselhos as vagas PRAE 100% 100% 100% 0%

conselhos Superiores.

disponibilizadas para o0s
estudantes no CONSUN

momento




sdo 4 (3 para discentes de
graduacdo e 1 para
discentes de pés-
graduacédo). Ja no COEPEA
sdo ofertadas 7 vagas (6
para discentes de
graduacdo e 1 para
discentes de pos-
graduacéo).

Percentual de cursos

E calculado o nimero de

Todos o0s cursos de graduacao

atendidos pelas acdes| cursos com projetos PRAE 100% 100% 100% 0% presenciais estavam contemplados
do Programa  de| inscritos no Programa de em algum projeto, ou individual ou em
Acolhida Cidada Acolhida  Cidadd com parceria com sua Unidade

relacdo ao total de cursos da Educacional.

FURG. A Acolhida Cidada,

visa a realizacdo de acles

solidarias e respeitosas a

dignidade e a boa

convivéncia nos espacos

sociais, dentro e fora do

ambiente universitario.
N° de acdes de| Séo informados os projetos Devido a pandemia, ndo houve acdes
esporte, cultura e | de esporte, cultura e lazer nessas areas com inscricbes no
lazer realizadas por| cadastrados pela PRAE, PRAE 0 0 0 = SINSC.
projetos inscritos no | através da Coordenacao de
Sistema de Inscricdes | Bem Viver Universitario no
da FURG (SINSC) SINSC.
Percentual de | Este dado ¢é calculado Tivemos 952 estagios nao
estagios ndo | considerando o numero de PRAE 16% 11% 11% 0% obrigatorios firmados em um total de
obrigatdrios contratos de estagios nao 8.699 matriculados na graduacgdo

obrigatérios firmados, em
relacdo ao numero de

presencial no segundo semestre de

2021.




estudantes de graduacao
matriculados.

EIXO VIII - GESTAO DE PESSOAS

UNIDADE Resultado | Resultado | Resultado | Variacéo Avaliacdo Qualitativa
Indicador Glossério Resp. pela 2019 2020 2021 2020/2021
informacéo

Objetivo 1 - Promover o comportamento ético, considerando o respeito a diversidade, a equi

dade e a pluralidade de idei

as

Politica institucional de

Acdes estdo sendo realizadas para

promocao das PROGEP 0 0 0 - promover o comportamento ético,
relacbes interpessoais considerando o0 respeito a
no ambiente de diversidade, a equidade e a
trabalho aprovada pluralidade de ideias. Foram
consolidados comissdes, nucleos e
fluxos de trabalho que contribuirdo
para a aprovacao da politica.
Politica de incluséo as Algumas acdes jA realizadas
pessoas com PROGEP 0 0 0 - auxiliardo na criacdo da politica,
deficiéncia aprovada como por exemplo, a reserva de
vagas nos concursos e selegfes
publicas.
Agenda de aglbes A agenda de acbes € criada
criada PROGEP 0 0 0 - anualmente com ac0es

que
fomentem e valorizem o respeito as
diferencas e a diversidade étnica,
politica, cultural, de género, de
orientacdo sexual e de Crengas
espirituais. Além das agendas




tematicas da Universidade nas
tematicas de consciéncia

N° de iniciativas
voltadas a postura
profissional e ao
trabalho colaborativo

PROGEP

11

83,33%

As iniciativas foram formagdes que
abordaram tematicas voltadas a
postura profissional e ao trabalho
colaborativo.

Objetivo 2 - Fortalece

r a preparacao para a aposentadoria e a integracdo dos aposentados e

pensionistas com a Universidade

Percentual de

N&o houve oferta de acbes de

servidores preparados PROGEP 0 0 0 - preparagéo de aposentadoria, pela
para aposentadoria baixa adesao e procura dos
servidores.
N° de Realizamos o compartilhamento
compartilhamento de PROGEP 0 11 9 -18,18% | das experiéncias dos aposentados,
experiéncias por meio do relancamento do RH
Informativo, onde aposentados
contam suas historias e
experiéncias na FURG. Acdes de
formacdo como entre elas, rodas de
conversas e projeto saude que
trataram de diversos temas.
Protocolo de PROGEP 0 0 0 - Algumas acdes ja realizadas
desligamento criado auxiliaréo na criacao da politica.
Objetivo 3 - Aprimorar a atencéo a saude de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiéarios
N° de servidores Em 2020, no inicio e auge da
participantes em PROGEP - 634 2.280 259,61% | pandemia, tivemos poucas acdes
programas de de prevengéo e promogao a saude,

gualidade de vida.

de modo que realizamos
atendimentos mais
individualizados, em regra
relacionados a pandemia. Em 2021
com as agdes de vacinagéo tivemos
um aumento no ndmero de




participantes. Nao esta
contabilizada a comunidade
atendida extramuros.

N° de edicbes de

Em 2020 os atendimentos giraram

programas de PROGEP 5 14 259,62% | em torno da pandemia, sendo mais

gualidade de vida individualizados. Em 2021
podemos voltar a dar atencdo as
outras questdes que dizem respeito
a saude do individuo.

Programa de atencao Foram realizadas acfes que

a salude  mental PROGEP 0 0 - auxiliarao na construcdo do

aprovado programa, como por exemplo, a
pesquisa referente a saude mental
dos servidores, rodas de conversas
sobre satude mental e
acompanhamento psicossocial de
servidores.

Politica de atencédo a PROGEP 0 0 - Foram realizadas acbes de atencao

saude aprovada a salde da comunidade
universitaria que auxiliardo na
construcao da politica.

indice de O indice de absenteismo é um

Absenteismo na PROGEP 615 99 -83,90% | indicador com grande flutuac&o.

FURG.

Em 2020, por exemplo, a FURG
registrou 615 faltas. Ocorre que
mais da metade dessas faltas séo
de apenas dois servidores com
processo de abono de cargo. Algo
semelhante ocorre em 2021. H4 o
registro de 99 faltas para a FURG,
88 pertencem a um servidor
também com  processo de
abandono de cargo.




indice de
Absenteismo no HU.

PROGEP

57

-100%

N° de Atestados de
salide na FURG.

PROGEP

351

160

-54,11%

N° de Atestados de
saude no HU.

PROGEP

643

725

12,75%

N° de dias de
atestado (sem incluir
atestado de licenca
gestante) na FURG.

PROGEP

6.917

6.945

0,40%

N° de dias de
atestado (sem incluir
atestado de licenca
gestante) no HU.

PROGEP

11.235

9.359

-16,69%

N° de Acidentes de
trabalho

PROGEP

500%

N° de participantes em
capacitacdes voltas a
seguranca no trabalho

PROGEP

80

400

N&o houve politica voltada a
seguranca do trabalho em razéo
do trabalho remoto desenvolvido
no ano de 2021.

Objetivo 4 - Ampliar a formag&o continuada dos servidores

N° de servidores
participantes das
acoes de
capacitacoes.

PROGEP

1.295

975

-24.71%

Esse namero representa o nimero
de participantes em  acdes
promovidas pela PROGEP,
podendo um servidor participar
mais de uma vez.

N° de acbes de
capacitacao ofertadas.

PROGEP

47

49

4,25%

Mesmo diante das dificuldades de
adaptacdo das metodologias das
formacdes, de presencial para
remoto, conseguimos manter a
meta do numero de acgbes de
capacitacao.




N° de gestores

Esse indicador representa 0

capacitados PROGEP 0 154 - namero de gestores que
participaram de  agbes de
capacitacdo especificas fornecidos
pela PROGEP, até o nivel de
coordenacédo que foram ofertadas
apenas a partir de 2021.

Percentual de -

servidores docentes PROGEP 10,36% 9,88% -4,63%

com mestrado.

Percentual de -

servidores docentes PROGEP 87,46% 84,33 -3,57%

com doutorado.

Percentual de -

gualificacéo dos PROGEP 33,88% 33,91% 0,08%

servidores  técnicos

com Especializacao.

Percentual de -

qualificacdo dos PROGEP 24,62% 24,79% 0,69%

servidores  técnicos

com Mestrado.

Percentual de -

gualificacéo dos PROGEP 11,48% 11,39% -0,78%

servidores  técnicos

com Doutorado.

N° de participacdes Em 2021, a PROGEP néao

em eventos externos PROGEP 10 0 - proporcionou a participacdo de

servidores em eventos externos,
tendo em vista o contexto
pandémico.




Politica de
capacitacao e
gualificacdo revisada

PROGEP

100%

A politica de capacitagdo e
gualificacdo foi revisada, a partir
das alteracOes federais referentes a
Politica de Desenvolvimento de
Pessoas.

Objetivo 5 - Promover a acolhida, a integracéo e a

valorizagdo continua de servidores, trabalhadores Terceirizados e Estagiarios

N° de acles Foi iniciado o projeto de acolhida e

integradas de PROGEP 2 1 8 700,0% | formagao de terceirizados.

valorizagéo dos Também realizamos formacdes

fazeres e saberes especificas para novos servidores
ingressantes, além da ceriménia de
posse para acolhida dos novos
servidores.

N° de participacdo em -

acles integradas de PROGEP - 22 104 372,72%

valorizacdo dos

fazeres e saberes

Procedimento para A PROGEP instituiu em seus

acolhida, integragdo e PROGEP 1 1 1 100% procedimentos de acolhida e

acompanhamento dos integragao, as seguintes acoes:

novos servidores cerimbnia de posse com o Reitor,

instituido um novo formato de integracéo, a
partir de formacao sobre o contexto
universitario e as entrevistas de
acompanhamento do estagio
probatério.

Politica de Atencéo ao As acbes de atencdo ao

Trabalhador PROGEP 0 0 0 - trabalhador terceirizado estdo em

Terceirizado aprovada andamento para posterior criagdo
da politica.

N° de trabalhadores A formacdo ofertada para os

terceirizados PROGEP 0 332 36 -89,15% | trabalhadores terceirizados foi com

a tematica COVID-19. Tendo o




participantes em
cursos de capacitacdo

maior nimero de formacBes em
2020.

Objetivo 6 - Qualificar

0 processo de avaliagdo de

desempenho dos servidores

Processo de

Foi revisado o0 processo de

acompanhamento de PROGEP 0 0 1 100% acompanhamento de EP. No

estagio probatorio momento, estamos avaliando as

revisado mudancas que serdo adotadas.

Programa de - O programa de avaliagdo dos TAES

avaliacdo dos TAEs PROGEP - 0 0 esta previsto para ser revisado ao

revisado longo do ano de 2022 e 2023.

Processo de avaliacédo - Foi revisado por comissao

docente revisado PROGEP 0 0 0 designada para essa finalidade.
Sera encaminhado para aprovacao
da gestéo.

N° de participacao dos - Em 2021 realizamos a primeira

gestores em PROGEP 0 0 35 formacao voltada a avaliagdo de

capacitacao desempenho.

Objetivo 7 - Promover a melhoria continua dos processos relacionados a gestao de pessoas

Politica de gestao por Foi dado inicio aos estudos e

competéncias PROGEP 0 0 0 - propostas para o tema gestao por

aprovada competéncia, no que se refere a
capacitacdo e a remocao de
servidores.

Comité assessor para Foi montada uma comissao para

concursos e PROGEP 0 0 0 - andlises iniciais sobre concursos.

processos seletivos

instituido

Percentual de -

Unidades Académicas PROGEP 70% 0 0 -

e Administrativas com
dimensionamento de

servidores Técnico-




Administrativos em
Educacéo

EIXO IX - INFRAESTRUTURA

Indicador

Glossario

UNIDADE
Resp. pela
informacao

Resultado
2019

Resultado
2020

Resultado
2021

Variacao
2020/2021

Avaliacdo Qualitativa

Objetivo 1 - Qualificar a urbanizacao da Universidade

Percentual de
Unidades Urbanizadas

Levantamento das
Unidades e Campi da
Universidade que
possuem urbanizacao,
considerando o total de
Unidades passiveis de tal
intervencao.

Sdo Unidades Passiveis
de Urbanizacdo: Campus
Rio Grande a Unidade
Carreiros, Campus Santo
Antbnio da Patrulha a
Unidade Bom Principio e
Unidade Cidade Alta,
Campus Santa Vitéria do
Palmar e Campus Sao
Lourenco do Sul a
Unidade RS265.

PROINFRA

40%

40%

40%

0%

Foram consideradas as Unidades
Urbanizadas do Campus Rio
Grande a Unidade Carreiros e do
Campus Santo Antdnio da Patrulha
a Unidade Cidade Alta.

Percentual de prédios
com adequacdo a
acessibilidade

Levantamento da
guantidade de prédios
acessiveis nos Campi da

PROINFRA

Em levantamento.




arquitetbnica  (exceto

Universidade em relacéo

prol de acessibilidade
arquitetdnica em
prédios de Salas de
Aula

guantidade de acdes
realizadas nos Campi da
Universidade em prol da
acessibilidade

sala de aula) a quantidade total de
prédios.
Percentual de prédios| Levantamento da | PROINFRA 30% 73% 73% 0% Foi concluida, em 2020, a instalagéo
de salas de aula com| quantidade de prédios de de plataformas elevatdrias para
adequacédo a| Salas de Aula acessiveis acessibilidade nos Prédios de Salas
acessibilidade nos Campi da de Aula 1, 4 e 6, no Campus Rio
arquitetdnica Universidade em relagéo Grande - Unidade Carreiros, e no
a quantidade total de Prédio de Salas de Aula da Unidade
prédios de Salas de Aula. Bom Principio — Campus Santo
Total de prédios de Salas Anténio da Patrulha.
de Aula: 11 Unidades O prédio de Salas de Aula 5, no
- 6 Prédios Unidade Campus Rio Grande - Unidade
Carreiros — Campus Rio Carreiros foi entregue no Ano de
Grande; 2020, ja contemplado as instala¢oes
- 1 Prédio Unidade Bom de acessibilidade arquitetonica.
Principio -  Campus Faltam ainda plataformas
Santo Antonio da elevatorias nos prédios do Campus
Patrulha; Santa Vitéria do Palmar e Sao
- 1 Prédio Unidade Lourenco do Sl{'-_
Cidade Alta — Campus Tod_o;_ 0s pre@og contam com
Bom Principio; sanitarios acessiveis e pisos tateis
- 1 Prédio Campus Santa de alerta e direcional.
Vitéria do Palmar; Sendo assim: _ _
- 2 Prédios Campus S&0 Total de prédios arquitetonicamente
Lourenco do Sul; acessiveis: 8
Total de prédios que demandam
adequacoes: 3
Numero de agbes em| Levantamento da| PROINFRA - 9 0 - Tendo em vista a sugestdo de

alteracdo no indicador, é dificil
precisar as acdes mais antigas.

No ano de 2020 foram realizadas
acOes de reparos em pisos, no




arquiteténica nos prédios
de Salas de Aula.

Campus Rio Grande, Unidade
Carreiros, de Salas de Aula do
Pavilhdo 6, reparo em pisos de
Salas de Aula do Pavilhdo 2 e
Reparo no piso de circulacdo do
Pavilhdo 6, todas deixar acessiveis
os locais. Foram instaladas, ainda,
plataformas elevatérias em 3
pavilhdes de Salas de Aula no
Campus Rio Grande e 1 pavilh&do de
Salas de Aula no Campus Santo
Anténio da Patrulha. Ainda em 2020
foram concluidas as obras das
calcadas e passarelas de acesso ao
pavilhdo de Salas de Aula 5, bem
como as passarelas e calcadas de
interligacdo dos prédios do RU 1,
CC, IMEF e EQA.

Em 2021 n&o foram realizadas
adequacbes pontuais de
acessibilidade nos prédios de Salas
de Aula.

Cabe salientar que os prédios novos
sdo estdo sendo entregues
garantindo a acessibilidade.

Numero de acbes em
prol de acessibilidade
arquitetbnica

Levantamento da
guantidade de acbes
realizadas nos Campi da
Universidade em prol da
acessibilidade
arquitetonica, fora dos
prédios de Salas de Aula

PROINFRA

21

10

-52,38%

Tendo em vista a sugestdo de
alteracdo do indicador, ¢é dificil
precisar as agdes mais antigas.

Em 2019 foram realizadas ac¢des de
reparo em calgadas, viabilizado o
acesso de cadeiras de rodas no anel
viario préximo ao prédio da
PROGEP, reparo e adequacdo de




calcadas no centro esportivo e no

Laboratério de Aquacultura
Continental, bem como, aterro e
pavimentacao proximo a

Hidroquimica. Além disso, foram
construidas as calcadas de ligacédo
dos prédios da Unidade Bom
Principio, no Campus Santo Antdnio
da Patrulha.

Em 2020 foram realizadas acdes de
reparo e adequacdo em calcadas e
rampas proximo ao Centro de
Convivéncia, ao RU 2, Biblioteca,
anel viario e Pavilhdo 4. Além disso,
foram realizadas adequacfes em
Sanitario Acessivel na CEU 1 e
reparo e adequacéao nas lombofaixas
do anel viario.

Ainda em 2020 foram entregues as
plataformas elevatérias ho Campus
Rio Grande, Unidade Carreiros, nos
seguintes prédios:

- Centro Esportivo;

- Expresséao Gréfica;

- Centro de Ciéncias
Computacionais;

- CAIC Escola;

- Casa do Estudante Universitario 1;
- Casa do Estudante Universitario 2;
- Artes Visuais — ILA;

- Pro-Reitorias;

- Reitoria;

- PROINFRA,;




Em 2021 foram realizadas acdes de
execucéo de calcadas e acessos na
Estacdo Marinha de Aquacultura,
reparo em piso no prédio do ginasio
do Centro Esportivo, remocdo de
desniveis nas calgadas e acessos do
CAIC, reparo em calcadas no
CIDEC, reparo em piso junto ao
quiosque proximo ao CC, melhoria
nas calcadas de acesso ao
LEB/CEAS, instalacao de pisos tateis
na Unidade Salde - Area Académica
e reparo em pisos no prédio do ILA.

Percentual do projeto | Quantificagéo do n° total | PROINFRA 35,8% 35,8% 35,8% 0% O Plantio realizado em 2020 foi em
de arborizacdo do| de espécies plantadas areas de APP, portanto, ndo sendo
Campus Carreiros | ao longo da execucgéo do contabilizado no  projeto  de
concluido projeto de arborizagéo arborizacdo (plantios em éareas
em relacdo ao n° de total urbanizadas). O Plantio de 2021 foi
de mudas de espécies de 138 mudas.
nativas previstas no
projeto de arborizacdo
do Campus Carreiros.
Percentual da area| Afericdo anual da area| PROINFRA 20% 20% 20% 0% Em 2019 foi realizada atividade de

de exoéticas
suprimida

total de bosques
consolidados com pinus
eliotti e da area
suprimida considerando
as acdes de supressao e
a dindmica de
crescimento dos
bosques destas espécies
exoticas

supressao de bosque de pinus eliotti.
Ao longo de 2020 e 2021 foram
realizadas acdes preventivas de
corte de n° significativo individuos
jovens, para evitar a consolidacao de
novos bosques de pinus eliotti.




N° de espacos de| Levantamento da | PROINFRA 0 1 0 - N&o houve criacdo de novos espacos
lazer e cultura criados| quantidade de espacos de lazer e cultura no ano de 2021.
por campus de lazer e cultura

criados, por ano, nos

Campi da Universidade.
N° de espagos de| Levantamento da | PROINFRA 11 11 14 0% Em 2021 ndo houve acréscimo na
alimentacao/refeitério | quantidade total de gquantidade de espacos de
s disponibilizados por | espagos de alimentagéo/refeitério nos Campi da
campus alimentacgao/refeitorio Universidade.

disponibilizados nos Atualmente estes espacos estdo

Campi da Universidade.

distribuidos da seguinte forma:

Campus Rio Grande:

- Unidade Carreiros: 9 unidades (2
Restaurantes Universitarios, 3
Lancherias no CC, 2 Pontos de
Convivio, 1 Quiosque e 1 Lancheria
no CIDEC);

- CCMar: 1 unidade (Restaurante
Universitario);

- Unidade Saude: 1 unidade
(Lancheria na Area Académica);

Campus Santo Antdnio da Patrulha:
- Unidade Cidade Alta: 1 unidade
(lancheria);

- Unidade Bom principio: 1 unidade
(Ponto de Convivio);

Campus Santa Vitéria do Palmar: 1

Unidade (Ponto de Convivio);




N° de pontos de| Quantidade de pontosde | PROINFRA 817 838 848 1,19% |Foram acrescentados novos pontos
iluminagdo  externa| iluminagdo fora dos de iluminagdo externa no entorno do
por campus prédios. prédio da PROEXC no Campus
Carreiros.
N° de lampadas | Levantamento da | PROINFRA - - 1.423 - Em 2021 foi realizada a substituicdo
convencionais guantidade de lampadas de 1423 lampadas por sistemas mais
substituidas por | comuns ou fluorescentes eficientes (LED), ndo sendo possivel
sistemas eficientes substituidas por realizar o levantamento dos anos
lampadas LED nos anteriores.
Campi da Universidade.
Extenséo de| Levantamento do | PROINFRA 347 30 30 0% Entre os anos de 2020 e 2021 foram
passarelas comprimento total, em executadas, na Unidade Carreiros —
construidas por| metros, de passarelas Campus Rio Grande, as passarelas
campus (em metros) | cobertas executadas nos que interligam os prédios do Centro
Campi da Universidade. de Convivéncia, Restaurante
Universitario 1, Instituto de
Matematica Estatistica e Fisica e
Escola de Quimica e Alimentos
Percentual de| Levantamento do | PROINFRA 1,81% 31,71% 53,02% 67,20% |A obra do Sistema de Esgotamento
conclusédo da obra do| percentual de execucdo Sanitario da Unidade Carreiros —
Sistema de| da obra do Sistema de Campus Rio Grande, teve inicio em
Esgotamento Esgotamento  Sanitario novembro de 2019, sendo
Sanitario da Unidade Carreiros — executados 1,81% ainda neste ano,
Campus Rio Grande, 29,9% em 2020 e 21,31% em 2021,
frente ao objeto totalizando 53,02% até o final de
contratado. 2021.
Objetivo 2 - Qualificar ainfraestrutura académica e administrativa
Percentual de| Relacéo percentual entre | PROINFRA - - 79,7% - Indicador proposto traz o percentual
veiculos em pleno| o namero de veiculos em de veiculos em funcionamento

funcionamento

funcionamento e 0]
numero total de veiculos.
O periodo de apuracao
deve considerar 0]

regular. Nao foi possivel apurar o
dado para os anos de 2019 e 2020.
Em 2021, de 138 veiculos, 110




guantitativo ao final do
respectivo ano.

estavam em pleno funcionamento
no periodo de andlise.

Despesa de
manutengao dos
meios flutuantes

Despesa com contrato
de prestacao de servicos
com a finalidade de
atender as demandas de
manutencdo dos meios
flutuantes.

ESANTAR

R$
808.689,64

R$
1.806.989,05

R$
513.037,78

-28,39%

As embarcacoes da FURG tém suas
demandas de manutencao atendidas
através de contrato de prestacédo de
servigos especifico.

A principal diferenca de despesa em
2020 foi a necessidade de Docagem
do Navio Ciéncias do Mar |. A
docagem é obrigatéria e regida por
normativa da Diretoria de Portos e
Costas, da Marinha do Brasil, e teve
um custo aproximado de R$
504.000,00, cujo servico foi realizado
pelo Estaleiro Maccarini.

Outra diferenca foi um gasto maior
com a manutencao realizada pela
empresa K-Rios, com quem a FURG
possui contrato.

Percentual de novos
projetos que utilizam
0S conceitos de
eficiéncia e qualidade
ambiental

Avaliacdo da aplicacao

dos critérios de
sustentabilidade diante
dos projetos
encaminhados

anualmente para
contratacao de

intervencdes nos campi e
unidades.

PROINFRA

100%

100%

100%

0%

A totalidade dos projetos
desenvolvidos utilizam os conceitos
de eficiéncia e qualidade ambiental.
Dentre o0s requisitos, praticas e
critérios de sustentabilidade estéo:

- Utilizacdo de lampadas eficientes

(LED) que representam menor
consumo de energia e maior
durabilidade;

- Concepcéo de projeto arquitetdnico
considerando  ventilagdo natural,
reduzindo o consumo de energia com

climatizagéo;




- Concepcéo de projeto arquitetbnico
considerando iluminagcdo natural,
reduzindo o consumo de energia com
iluminagéo artificial;

- Gerenciamento dos residuos da
construcdo civil, de acordo com
PGRCC anexo a este Projeto Basico;
- Controle do fornecimento de aterro
e licengca ambiental das jazidas,
conforme Projeto Basico;

- Sistema de medicdo de energia
individualizado.

Percentual de Ordens | Devera ser quantificado o | PROINFRA 77,3% 70,6% 6,7% O periodo foi prejudicado devido a
de Servigo de | nimero de ordens de pandemia da covid. Durante o ano
manutencao de | servico de equipamentos de 2021 diversos pedidos deixaram
equipamentos atendidas no ano e o de ser atendidos pela combinacao
atendidas niamero de ordem de dos fatores listados abaixo:
servico de equipamentos - Oficinas fechadas durante certo
recebidas no ano e assim periodo de tempo;
obter o percentual de - Técnicos afastados devido
atendimento. ao distanciamento e/ou motivo
desaude;
- Unidades fechadas impedindo a
retirada de equipamentos.
Percentual de servigos| Levantamento do| PROINFRA - 69,67% 79% 13,39% |[Em 2020 foram registradas 806
de manutengéo predial| percentual de solicitacbes para manutencao
atendidos solicitacdes de predial/garantia, hidraulica e elétrica,
manutencao predial, sendo atendidas 487 solicitacbes e
elétrica e  hidraulica 107 rejeitadas por ndo se tratarem de
atendidas. servicos prestados por  estas
equipes.

Em 2021 tivemos registro de 1119
solicita¢cbes para manutencao




predial/garantia, hidraulica e elétrica,
destas 805 foram atendidas e 100
foram rejeitadas por néo se tratar de
servigos prestados pela equipe de
manutencao predial.

Taxa de  prédios
atendidos por sistema

emergencial
energia elétrica

de

Levantamento da
guantidade de prédios
atendidos por geradores
de energia elétrica em
todas as Unidades da
Universidade.

PROINFRA

13%

13%

13%

0%

Sdo atendidos por geradores
emergenciais de energia elétrica:
Campus Rio Grande:

Unidade Carreiros:

- Salas de Aula 4;

- Salas de Aula 6;

- Anexo do Prédio 4;

- Centro de Formacéao e Orientacao
Pedagdgica (CFOP);

- Biblioteca Central;

- Restaurante universitario 2;

- Centro de Convivéncia;

- CIDEC;

- Portico de Acesso — Nilo Gollo;

- Centro de Gestao de Tecnologia da
Informacéo (CGTI);

- Instituto de Ciéncias Bioldgicas (5
prédios — Secretaria, Laboratorios,
Ampliacdo ICB, Limnologia e
Ampliacdo Limnologia);

- Prédio da Hidroquimica;

- Laboratério de Fitoplancton e
Microorganismos Marinhos;

Estacdo Marinha de Aquacultura —
EMA:

- Auditério

- Laborat6rios

- CBD




- 6 estufas.

Plano de adequacéo| Desenvolvimento do| PROINFRA 0 0 0 - Nao foi iniciado o projeto de
do mobiliario padrao| projeto de adequacao do adequacdo do mobiliario padrao
FURG as| mobiliario padrao as FURG, este projeto depende de
especificacbes de| especificacdes de uma avaliacdo das diretrizes de
ergonomia elaborado | ergonomia. ergonomia e segurancga do trabalho
para desenvolvimento do projeto
dos moveis.
Objetivo 3 - Ampliar e qualificar a infraestrutura de seguranca
N° de pontos de| Quantitativo da totalidade | PROINFRA 73 73 73 0% O quantitativo ndo sofreu alteracéo
monitoramento de pontos de nos ultimos anos pois se encontra
eletronico monitoramento eletrénico em desenvolvimento o estudo da
nos campi. A avaliacao nova formatacéo para prestacao de
gualitativa devera tal servico. O pargue atual de
descrever os campi e cameras proprias devera ser
unidades que possuem substituido, conforme sua vida Uutil,
sistemas de por cAmeras na modalidade
monitoramento. comodato, tal metodologia também
devera ser aplicada aos novos
pontos. Atualmente somente ha
monitoramento no campus Rio
Grande, unidades Carreiros,
CCMAR e Museu.
N° de itens de| Avaliacdo guantitativa | PROINFRA 0 0 0 - N&o houve acréscimo de elementos
sinalizacdo de transito| dos novos dispositivos de sinalizagdo, apenas reposicoes.
instalados instalados anualmente. O efetivo acréscimo depende de
novo projeto que revise a totalidade
da malha viaria existente.
Central de apoio a| A logistica da central de | PROINFRA 0 0 1 - O servigo se encontra em operacao.

urgéncias e
emergéncias em
seguranca na Unidade
Carreiros criada

emergéncias opera pelo
conjunto dos servigos de
videomonitoramento e
utilizacdo do ramal 200.




O ramal 200 foi criado
visando facilitar o contato
da comunidade
académica, em situacdes
de emergéncia, com as
equipes Vigilancia e
Vigia. A central de apoio
compreende um espaco
gue integre 0s servicos
de videomonitoramento,
vigia e vigilancia armada,
trazendo uma resposta
mais eficiente aos
eventos dentro da
Unidade Carreiros. O
videomonitoramento
conta atualmente com 5
postos de trabalho e 10
profissionais,
desempenhando assim o

Servico de forma
ininterrupta.
N° de Prédios com Levantamento da | PROINFRA 0% Possuem APPCI vigente:
APPCI vigente guantidade de prédios - Innovatio;
com Alvara de Prevencao - Prédio Padréo;
e Protecado Contra - CCMar,
Incéndio (APPCI) - Auditério do CCMar;
vigentes. - Planta Piloto de Pescados.
Plano de identificacdo| Criacdo do plano que | PROINFRA - Até o presente momento ndo foram

para acesso aos
campi e prédios da
Universidade criado

estabeleca a correta
identificacdo para acesso
as diversas areas,
internas e externas, dos

realizadas ac¢des em prol de tal
estratégia.




campi e unidades da

FURG.
Objetivo 4 - Qualificar a gestao da contratacéo de obras e servigos
N° de participacbes| Levantamento da Em 2021 4 servidores realizaram
em atividades de| quantidade de servidores | PROINFRA -20% |capacitacdo nas areas de
capacitacao em| e namero de contratac¢Bes publicas e fiscalizacao.
contratacBes publicas| participacdes em
e fiscalizacéo capacitacao em

contratacBes publicas e

fiscalizacao.
Mapeamento do| Indicador O ou 1, avaliara N&o houve avan¢o no mapeamento
processo del se 0 mapeamento esta| PROINFRA - do processo de contratacdo de
contratacao de| concluido ou nao. servi¢cos de engenharia
servigos continuados
Mapeamento do| Indicador O ou 1, avaliara N&o houve avango no mapeamento
processo de| se 0 mapeamento esta| PROINFRA - do processo de contratacdo de
contratacao de| concluido ou néo. servigos de engenharia
Servicos de
engenharia
Mapeamento do| Indicador O ou 1, avaliara N&o houve avancgo no processo de
processo de| se o mapeamento esta PROINFRA - contratagéo de obras.
contratacdo de obras | concluido ou nao.
Procedimento Indicador O ou 1, avaliara Na&o foi concluido e implantado o
Operacional Padrdo| se o procedimento foi| PROINFRA - manual de fiscalizacéo
de fiscalizagdo de| criado ou nédo.
contratos criado




EIXO X - GESTAO AMBIENTAL

Ambientais Atendidas) *
100. Varia de 0 a 100%.
Quanto mais préximo de

100, mais enfatiza o
comprometimento da
instituicdo com as
condicionantes do

Licenciamento Ambiental.
Fonte: CGA/PROINFRA.

UNIDADE Resultado | Resultado | Resultado | Variacéo Avaliacdo Qualitativa
Indicador Glossério Resp. pela 2019 2020 2021 2020/2021
informacéao
Objetivo 1 - Manter aregularidade das licencas ambientais da universidade
Percentual de | ILAR = (Numero total de Indica o percentual de licencas
licencas Ambientais | Licencas Ambientais / SIGA 100% 100% 100% 0% ambientais regulares. Neste caso
regulares NUmero de Licencas todas as Licengas Ambientais estéo

regulares

Objetivo 2 - Implemen

tar o plano de sustentabilidade da agenda ambiental da administracéo

publica (A3P-FURG)

atividades, divulgacdo no

(SGA)

Formulario ResSoA| Recibo de O prazo para insercao dos dados na
da A3P preenchido| encaminhamento do SIGA 1 1 1 0% plataforma tem sido cumprido e a
anualmente relatério on line no prazo, e vigéncia do Plano A3P esta sendo
recebimento do Selo A3P mantida.
Fonte: PROPLAD,
PROINFRA, PROGEP.
N° de acbes de boas| Os valores sdo obtidos Reflete quanto as unidades estéo
praticas registradas| diretamente no sistema de SIGA 33 61 25 -59% procurando  desenvolver  boas
pelas unidades acompanhamento do Eixo praticas de sustentabilidade a cada
X no PDI. ano.
N° de acdes de| Valor numérico estimado a Em 2021 ocorreu a Il SeMeiA, e do
divulgagéo do Sistema | partir da execugdo / junho Sustentavel, além de reunides
de Gestdo Ambiental | organizacéo de palestras, SIGA 21 0 40 - com todas as unidades académicas

e administrativas.




site e outras midias, e
reunibes especificas de
divulgacao.

Percentual de
laboratérios com
gestdo de residuos
perigosos

ILGR = (Numero total de
laboratérios que produzem
residuos / NuUmero de
laboratérios com gestédo de
residuo guimico
implantado) * 100. Varia de
0 a 100%.

Quanto mais proximo de
100, mais laboraté6rios
possuem gestéo de
residuos.

Fonte CGA/PROINFRA.

SIGA

100%

100%

100%

0%

Indicacdo do  percentual de
laborat6rios com gestao de residuos
quimicos. Neste caso todos o0s
laboratérios da instituicdo tém
acesso ao sistema FURG para
gerenciamento de residuos
quimicos.

Percentual de novas
obras com
infraestrutura
sustentavel

IOSus = (Numero total de
novas obras com critérios
de sustentabilidade /
Numero de novas obras) *
100. Varia de 0 a 100%
Quanto mais proximo de
100, mais obras
contratadas no ano
utilizaram critérios de
sustentabilidade.

Fonte: DOB/PROINFRA

SIGA

100%

100%

Objetivo 3 - Incentivar a reflexdo sobre os temas da sustentabilidade

N° de servidores que
realizaram curso de
formacdo continuada
sobre ODS e Agenda
2030.

ICapSus = (Numero de
servidores que participaram
do (s) curso (s) oferecido(s)
no ano / Numero total de
servidores) * 100. Neste
caso o resulto em % sera

SIGA

183

N&o houve oferecimento de curso
nestes anos. Ja foi elaborado uma
proposta inicial de curso em 2019,
porém ndo andou em 2020 e 21.
Deve ser readequado em 2022.




acumulativo a cada ano
procurando atingir o maior
namero possivel de dentro
do ciclo PDI

Fonte: CFC/PROGEP

Percentual de cursos
de graduacdo com
disciplinas que
abordam
sustentabilidade e
ambiente

IGrSus = (Numero de
cursos de Graduacdo que
oferecem disciplinas de
Sustentabilidade / Numero
total de cursos de
Graduacdo) * 100. Neste
caso o resulto em % sera
acumulativo a cada ano
procurando atingir o maior
numero possivel de dentro
do ciclo PDI.

Fonte: CPGASus AAA,
PROGRAD.

SIGA

68%

S&o 45 cursos com disciplinas na
temética do universo de 66.
Atualmente esta sendo constituida
a CPGASus para a Agenda
Ambiental Académica onde serdo
definidas estratégias para obtencao
de informacdo, e a ampliacdo da
Ambientalizacdo nos cursos da
FURG.

Percentual de cursos
de pos-graduacéao
com disciplinas que
abordam
sustentabilidade e
ambiente

IPGSus = (Numero de
cursos de Poés-Graduacéo
gue oferecem disciplinas de
Sustentabilidade / Numero
total de cursos de Poés-
Graduacdo) * 100. Neste
caso o resultado em % sera
acumulativo a cada ano
procurando atingir o maior
numero possivel de dentro
do ciclo PDI.

Fonte: CPGASus AAA,
PROPESP.

SIGA

Sem informacdo até o momento.
Atualmente esta sendo constituida
a CPGASus para a Agenda
Ambiental Académica onde serdo
definidas estratégias para obtencdo
de informacdo, e a ampliacdo da
Ambientalizagcdo nos cursos da
FURG.




EIXO XI - GESTAO DA INFORMACAO

Indicador Glossario UNIDADE Resultado Resultado Resultado Variacao Avaliacdo Qualitativa
Resp. pela 2019 2020 2021 2020/2021
informacéao
Objetivo 1 - Qualificar a gestéo da informacéao
Politica de Gestdo da |Indicador qualitativo da A Politica Arquivista Institucional
Informacéo aprovada |gestdo de politica de ARQUIVO 0 0 0 - ird substituir a Politica de Gestao
gestdo da informacédo da Informacdo. Tanto a Politica
relacionada a area de Arquivistica quanto o Sistema de
tecnologia e protecéo de Arquivo  serao novamente
dados dos usuarios da analisados, levando em
FURG. consideracdo o0 viés da
seguranca da informacdo e da
LGPD.
Norma do Sistema de |- A Norma do Sistema de Arquivo
Arquivos publicada ARQUIVO 0 0 0 - foi elaborada em 2020 e

encaminhada para apreciacao
da PROPLAD e de Danilo
Giroldo (Vice-Reitor na época).
Em 2022, como a Norma do
Sistema de Arquivos ainda néo
havia sido aprovada, optamos
por fazer uma uma nova revisao.
Assim, tanto a Politica
Arquivistica Institucional quanto
o Sistema de  Arquivos
(SIARQ/FURG) serao
analisados sob o viés da
Segurancga da Informacédo e da
LGPD. Por esse motivo, a norma

ainda néo foi publicada.




N° de sistemas de| - ARQUIVO 0 0 0 - Com relacdo ao nuamero de

informagéo e acervos sistemas de informagédo e

integrados acervos integrados:  Existe
apenas um sistema sendo
desenvolvido, desde o inicio de
2022, pelo proprio Arquivo
Geral. O qual, no momento, esta
em periodo de testes e é apenas
de uso interno.
No que diz respeito a acervos
integrados, compete a
Coordenagdo de Arquivo Geral
APENAS 0s documentos
considerados arquivisticos,
produzidos pela FURG. Assim,
nao houve e ndo ha previsao de
uma integracao de acervos.

N° de Protocolos de| - ARQUIVO 0 0 0 - Ndo podem ser criados

Gestao da Informacédo protocolos de gestdo da

definidos informacgédo, enquanto a Politica
Arquivistica Institucional ndo for
aprovada.

N° de usuarios Nos anos de 2020 e 2021 nédo

capacitados nos PROGEP 93 0 0 - houve possibilidade de realizar

sistemas formacbes nesse tema.

informatizados

Objetivo 2 - Qualificar o Acervo Bibliogréfico

N° de exemplares |Trata-se da quantidade Houve um crescimento

fisicos catalogados de exemplares fisicos, SIB 275.124 276.949 288.160 3,90% |significativo de aquisicbes,

de livros e outros itens.
Essas informagbes sao
obtidas via consulta ao

sendo essas, oriundas de
compra e doacao, direcionadas,
principalmente, para a Biblioteca

Central (Campus Carreiros).




sistema FURG, nos
relatérios do ARGO.
Fonte: No “sistemas
FURG”, em “ARGO”,
“Relatérios”,
“Processamento
técnico”, “Total de
exemplares
registrados”

N° de assinaturas de

Refere-se a assinatura

As assinaturas mantidas em

bases de dados |de bases de dados SIB 6 0% 2021 foram: 1-Portal de
digitais digitais mantidas pelo periddicos CAPES (assinatura
SiB, de livros, periédicos do Governo Federal),2- Livros
e outros materiais. eletronicos da Springer
Fonte: No “sistemas (permanente), 3-Revista dos
FURG”, em “compras”, Tribunais Online, 4-Livros
depois em “pedidos”. eletrbnicos da Saraiva, 5-
Biblioteca Virtual da Pearson e
6-Normas da ABNT. Optou-se
por manter as
plataformas/ferramentas ja
assinadas no ano anterior, tendo
em vista a continuidade dos
Servicos.
N° de |Aqui estdo especificadas Das funcionalidades solicitadas
funcionalidades a guantidade de SIB 10 -400% como prioritarias, somente 1

desenvolvidas no
ARGO

funcionalidades
significativas,
desenvolvidas pelo CGTI
no gue se relaciona a
melhorias no ARGO.
Fonte: No “sistemas
FURG”, em

delas foi atendida plenamente a
outra parcialmente.




“Solicitagcdes”, que foram
realizadas ao CGTI.

N° de titulos fisicos e [Trata-se da quantidade SIB 1.895 151 79 -91,14% |Mesmo com 0 crescimento Nos
virtuais catalogados |(de titulos (obras)fisicos e exemplares, a variagdo desses
virtuais, de livros e outros titulos ndo os acompanhou, ou
itens. Essas informacfes seja, sdo mais exemplares, mas
séo obtidas via consulta com um nudmero menor de
ao sistema FURG, nos titulos diferentes
relatorios do ARGO.
Fonte: No “sistemas
FURG”, em “ARGO’,
“‘Relatorios”,
“Processamento
técnico”, “Total de obras
catalogadas”.
N° de convénios| - SIB 0 0 0 - No que se refere aos acervos

realizados com
escolas

das bibliotecas do SiB,
conforme a  Politica de
desenvolvimento de colecbes
(IN 01/2020 - PROGRAD) esses

sao compostos,
prioritariamente, por obras de
bibliografias basicas,

complementares e demais
materiais de interesse dos
discentes de graduacdo, pos-
graduacao e servidores. Quanto
aos servicos do SiB, tais como
0s treinamentos para utilizacao
de bases de dados, dentre
outros, também se direcionam a
esse publico. No entanto,
sempre que demandado, o SiB




disponibiliza seus espacos as
escolas, para Vvisitacdo e
utilizacdo. Em programas e
projetos promovidos pelo SiB,
poderdo ocorrer essas visitas,
tendo como etapa o uso dos
espacos das bibliotecas pelas
escolas, tal como o projeto
desenvolvido em 2019: “Circuito
tela verde”, em que alunos de
escolas de Rio Grande,
puderam acompanhar curtas
metragens com a tematica
socioambiental na sala de
treinamentos da  Biblioteca
Central (unidade Carreiros). No
entanto, foi avaliado que em
nenhuma dessas acdes haveria
a necessidade de
estabelecimento de alguma
forma de convénio com
determinadas escolas, para que
essas acdes fossem
desenvolvidas.

N° de itens do acervo

Trata-se da quantidade

Durante o periodo do plano de

bibliogréafico de itens bibliograficos SIB 78 0 0 - contingéncia nao ocorreu

restaurados que foram reparados, restauro ou pequenos reparos,
ou restaurados, sendo tendo em vista que os servidores
esses reintegrados ao estavam trabalhando em home
acervo. office.

N° de computadores | Sao especificados aqui, Tendo em vista a limitagdo dos

disponiveis para | os computadores que SIB 60 42 32 -31,25% [recursos, ndo foi adquirido

acesso ao catalogo do

estdo disponiveis aos

nenhum computador em 2021. A




ARGO e bases de
dados.

usuarios nas
bibliotecas.

diminuicdo esta relacionada a
baixa dos equipamentos, por
razdo de ser seu conserto ser
avaliado enquanto
antiecondémico.

Objetivo 3 - Qualifical

r os Acervos néo Bibliog

raficos e Colecdes

Acervos e colecbes

catalogados
N° de ferramentas| - = - - - -
desenvolvidas ou

aprimoradas para
cada tipo de acervo e
Colecdo.

N° de servidores
capacitados para atuar
em cada tipo de
acervo e colecéo

N° de servidores
atuando na
conservacéao e

restauracao em cada
tipo de acervo e

Colecdo.

Objetivo 4 - Qualificar a Tecnologia da Informacéo

Orcamento  utilizado|E o levantado no| ORCAMENTO R$ R$ R$ Apesar da reducéo do recurso de
para infraestrutura de|Tesouro Gerencial o 499.167,11 | 1.313.220,61 | 1.457.051,00 capital, em 2021, a universidade

Informacéo

montante de recursos de

capital investidos em
Tecnologia da
Informacéo e

Comunicacéo — TIC.

priorizou algumas demandas,
essenciais, de equipamentos de
tecnologia da informagcdo e
comunicacgéo — TIC.




Politica de Seguranca

Processos e atribuicdeg

A Minuta PSI foi construida no

da Informacéo [relacionadas a Segurangg PROITI - CGTI 0 0 0 - ano de 2021 e em 2022 passou
aprovada da Informacéo (Resolucac por Consulta Pablica. Previséo
05/2022). de ir para CONSUN em
abril/maio.
Politica de |Politica de preservagao ARQUIVO 0 0 0 - -
Preservacdo  Digital |digital para aprovagéo no
aprovada conselho.
N° de pontos com [Numero de pontos dg PROITI- CGTI 99% 99% 99% 0% Com o trabalho remoto em
acesso a Internet rede. periodo de pandemia, ndo houve
expansao significativa em pontos
de rede.
N° de OS com|Ordens de  servigos Reducdo em torno de 50% do
solicitacBes de|recebidas pelo CGTI paral PROITI - CGTI 291 121 53 -56,20% |numero de solicitacoes.
melhoria de qualidade |melhorias em conexédo de
da Internet rede/internet.
N° de Sistema |Sistemas institucionais Nenhum sistema ou servigo foi
institucionais adaptados ou responsivos adaptado para diferentes
adaptados para|a diferentes dispositivos § PROITI - CGTI 1 2 0 -100%  |dispositivos tecnoldgicos.
diferentes dispositivos |sistemas operacionais.
tecnoldgicos
N° de espacos de| Levantamento junto a PROINFRA 0 0 0 - N&o ha registro da criacao de
webconferéncia SEAD dos novos Novos espacos.
criados espacos de
webconferéncia
disponibilizad
0S a comunidade
académica.
N° de acgdes delintegracdo de sistemas Login Unico (Gov.br); Espaco de
compatibilizacdo dos|as bases do governo ou| PROITI- CGTI 3 7 13 85,71% |Dialogo com o Estudante - EDE

sistemas realizadas

a diferentes bases de
dados internas.

no AVA, Integracdo do sistema
da MPU com o AVA, Integracao

do sistema FURG com a




plataforma Lattesdo CNPq;
Integracao do sistema FURG ao
SIAFI para recibos de bolsas e
auxilios pagos na assisténcia
estudantil; Abertura de colecdes
de dados no Plano de Dados
Abertos; Ampliacdo do modulo
de fiscalizacdo no sistema de
Contratos; Atualizacéo do
repositorio institucional; Criado
sistemas sobre o teletrabalho;
Ampliacdo e ajustes no sistema
de concursos; Ampliacdo e
ajustes no sistema de
chamamentos/processos
especificos;  Ampliacdo do
sistema de ordem de servigo
(contrato de  manutencéo);
Desenvolvimento e integracéo
do diploma digital ao sistema

académico.

EIXO XII - COMUNICACAO INSTITUCIONAL

Indicador Glossario UNIDADE | Resultado | Resultado | Resultado Variacao Avaliagcdo Qualitativa
Resp. pela 2019 2020 2021 2020/2021
informacéao
Objetivo 1 - Aprimorar a politica de comunicagdo da FURG
Revisdo da Politica de| A Politica de Comunicagéo SECOM 0 0 0 - A revisdo da Politica de

Comunicacao aprovada

€ um conjunto sistémico de

Comunicacdo da FURG -




principios e valores, visando
definir estratégias de
trabalho, bem como,
reforcar a marca
institucional da universidade
junto aos seus diversos
publicos de interesse.

aprovada pelo Conselho
Universitario por meio da
Resolugdo 003/2017 - sera
desenvolvida a partir do
segundo semestre de 2022 ap6s
posterior nhomeacdo do comité
que ird atuar na referida revisao,
prevendo, também o0s novos
processos de comunicacao
digitais e midias sociais, com
énfase a garantir a eficiéncia da
comunicacao institucional e o
relacionamento da FURG com
seu publico interno/externo e
demais ambientes de
comunicacdo da nossa
sociedade.

N° de reunides e féruns Quantidade de reunibes e SECOM 0 A SECOM realizard o 3°
realizados féruns realizados. Simposio de Comunicacéo no
segundo semestre de 2022.
Objetivo 2 - Consolidar a atua¢éo da Secretaria de comunicagéo (SECOM)
Regimento interno da| O Regimento Interno SECOM 0 O Regimento sera desenvolvido
SECOM aprovado apresenta um conjunto de e estruturado no segundo
normas estabelecidas para semestre de 2022.
regulamentar a organizacao
e o funcionamento da
SECOM.
Infraestrutura da SECOM | Ocupacéao técnica e SECOM 0 Toda a infraestrutura da SECOM

unificada

operacional do prédio da
SECOM.

sera estabelecida até junho de
2022, com previsdo de retomada
da transmissdo da FURG FM
106,7 — instalacdo da antena e

transmissor no campus




Carreiros — no
semestre.

primeiro

N° de

adquirid

0s

equipamentos

N° de equipamentos
adquiridos como: Cameras
fotograficas e de video,
acessorios (tripés,
rebatedores, baterias),
microfones (lapela,
bancada, manual e boom),
drone, iluminacdo (cameras
e estudio).

SECOM

15

NO

capacitados

de

servidores
em

comunicacao

N° de servidores da SECOM
capacitados.

SECOM

100

100

100

0%

N° de manuais sobre
comunicacao produzidos

Quantidade de manuais
produzidos, que sao
publicacbes (versbes
impressas e digitais) que
apresentam as nhormas,
procedimentos, funcoes,
atividades e demais
orientacdes que devem ser
observados durante
determinados
procedimentos
administrativos da FURG.

SECOM

Em desenvolvimento o Guia de
Producédo e Gestao de Conteudo
Jornalistico

Objetivo 3 - Fortalecer a identidade institucional

Pesquisa sobre imagem
institucional realizada

Pesquisa realizada junto a
comunidade rio-grandina.

DAI

Em funcdo da pandemia néo foi
possivel realizar a pesquisa.

Portal
langcado

Institucional

Portal institucional da
Universidade (furg.br).

SECOM

0%




N° de acdes de divulgacdo
por campi

Insercdo de pautas de
interesse do campus nos
principais canais da SECOM
(furg.br e FM Café).

S&o Lourenco do Sul

A atuacdo contempla os
principais canais da SECOM
e também atividades de
cobertura jornalistica e
fotogréfica, construcdo de
mailing jornalistico e de
autoridades, cerimoniais
esporadicos, agendamento
de entrevistas em radios,
envio de sugestbes de
pautas e atendimento a

imprensa local e regional e

clipping.

Santa Vitoria do Palmar

Producdo de matérias para
a editoria do campus Santa
Vitéria do Palmar no portal
furg.or e com as radios
locais.

Santo Antbnio da Patrulha

Relacionamento
consolidado com radio e
jornal local como
representante da
comunicagdo do campus
SAP, para divulgar as acoes
do campus.

SECOM

39

20

15

-25%

Maior parte das matérias
produzidas se enquadram na
categoria de acles
institucionais, seguido  pela
categoria “ingresso”.

Grande foco das acles
divulgadas recai sobre o tema
“educacao’, assim como
divulgacdo de eventos voltados
para a mesma tematica.

20

10

-50%

Com numero mais expressivo de
solicitacGes via Sistemas.furg; a
maior parte das matérias
produzidas se enquadram na
categoria de acles
institucionais,  seguida  por
noticias de divulgacdo de
eventos desenvolvidos pelo/no
campus.

60

30

45

50%

Pedidos em maioria parg
divulgacdo de noticias voltadas
para a tematica “inovacao”.




Campus Carreiros

N° de insercbes de pautas
nos principais canais da
SECOM (furg.br e FM Café),
também contempla
atividades de cobertura
jornalistica e fotogréfica,
construgdo de  mailing
jornalistico e de
autoridades, elaboracédo de
cerimoniais para eventos,
agendamento de entrevistas
em radios, envio de
sugestbes de pautas e
atendimento a imprensa
local, regional, estadual e
nacional; e clipping.

N° de ac¢bes de divulgacéo
por unidade

Acdes que envolvem
producdo de  matérias
jornalisticas para o portal
furg.br. As demandas
chegam por trés caminhos:
solicitacdo via sistema,;
contato direto entre fonte e
SECOM; ou agendamento
prévio realizado em reuniao.

C3

SECOM

54

62

16

-74%

Maior parte das noticiag
produzidas envolvem a
divulgacéo cientifica de
pesquisas desenvolvidas pelos
cursos e programas da unidade.
Noticias produzidas englobam
dois temas de destaque:
“Educacao” e “Pesquisa”.




EE

EENF

39

27

11

-59,26%

Maior parte do material produzido
engloba noticias referentes &
divulgacao cientifica de
pesquisas produzidas pela
unidade.

EQA

Destaque das noticias
produzidas engloba divulgacao
de eventos realizados pela
unidade.

FADIR

16

14

-57%

Maior parte do material produzido
engloba divulgacéo cientifica de
pesquisas realizadas pelos

cursos e programas da unidade.

FAMED

13

Maior parte das matériag
produzidas se enquadram ng
categoria de acdes institucionais,
seguido pela categoria

ingresso”.

ICB

13

Grande foco das acdes
divulgadas recai sobre o tema
“educacao”, assim coma
divulgacéo de eventos voltados
para a mesma tematica.

ICEAC

29

20

-75%

Noticias desenvolvidas para a
unidade envolvem a divulgagéo
de lives desenvolvidas pela
unidade.

18

Maior parte das matériag

produzidas envolvem g
divulgacéo de acoes
institucionais, englobandqg

principalmente a cobertura do




Estudo sobre o custo de vida em
Rio Grande.

ICHI

17

18

100%

Noticias majoritariamente
voltadas para a divulgacao de
eventos desenvolvidos pela/na
unidade.

33

24

33

38%

Noticias majoritariamente
voltadas para a divulgacdo de
eventos desenvolvidos pela/na

unidade.

ILA

52

15

36

140%

Noticias majoritariamente
voltadas para a divulgacdo de
eventos desenvolvidos pela/na

unidade.

IMEF

24

18

18

0%

Noticias majoritariamente
voltadas para a divulgacdo de
eventos desenvolvidos pela/na
unidade.

50

32

14

56%

Maior parte do  material
desenvolvido envolve a
divulgacéo cientifica, resultante
de pesquisas desenvolvidas na
unidade.

PRAE

135

150

35

-17%

Com variedade entre divulgacao
de eventos e acoes
institucionais, a categoria que
mais se destaca em matérias
desenvolvidas para a unidade
envolve a divulgacdo de acdes
relacionadas a Acolhida Cidada.

PROEXC

99

85

60

-29%

Com nameros muito préximos,
aqui  destacam-se  noticias

voltadas para a divulgacdo de




PROGEP

eventos e acles de extensdo;
nesta, evidencia-se a divulgagéo
de acbBes programadas para
periodos alusivos como 0 margo
Lilas, assim como acgbes de
intervencédo cultural.

PROGRAD

78

84

a7

-44%

Maior parte do  material
produzido envolve noticias de
divulgacdo e cobertura da acéo
de vacinacado de técnicos,
professores e terceirizados da
universidade.

PROINFRA

108

130

53

-59%

Noticias majoritariamente
voltadas para a divulgacdo e
cobertura de processos de
ingresso, como etapas do Sisu e
de processos seletivos
especificos.

PROITI

47

35

20

-43%

Atendimentos realizados todos
dentro do espectro de
divulgacéo de acobes
institucionais e acbes
administrativas, como avisos
internos, por exemplo.

34

Material produzidos engloba
essencialmente agfes voltadas
para o espectro da inovagédo, a
exemplo de noticias sobre a¢des
do Parque Cientifico e
Tecnoldgico, Incubadora de
Empresas de Base Tecnoldgica
e do grupo iTec/FURG-Embrapii




PROPESP

47

80

22

-73%

Maior parte dos atendimentos
realizados envolvem a
divulgacao de eventos e lives
organizados pela unidade.

PROPLAD

14

11

19

73%

Noticias e notas desenvolvidas
para a unidade englobam acdes
administrativas internas, como o
planejamento  dos espagos
fisicos e a construcdo de
documentos para condicionar o
uso dos espacos publicos da
universidade frente as
instrucdes sanitarias.

REITORIA

AcOes desenvolvidas para a
reitoria envolvem o]
acompanhamento de
entrevistas e agendas da
gestdo (Reitor, Vice-reitor e
pré-reitores), com
desdobramento principal
resultante em matérias para
o portal furg.br, por meio da
elaboracéo de textos
jornalisticos e materiais
audiovisuais, como
fotografia e video.

As demandas séo recebidas
via contato direto com a
chefe de gabinete, ou por
meio de acdo espontanea
da Secom ao analisar a
agenda semanal da gestao.

106

126

131

4%

Maior parte dos atendimentos
realizados ao gabinete
envolvem a producdo de
matérias para a divulgacdo de
acdes institucionais, envolvendo
parcerias externas, reunibes
administrativas, visitacoes,
guestdes de
internacionalizacdo, lives, e
demais atividades voltadas
correlatas.




EIXO XIIl - GESTAO INSTITUCIONAL

Indicador

Glossario

UNIDADE
Resp. pela
informacéao

Resultado
2019

Resultado
2020

Resultado
2021

Variacao
2020/2021

Avaliacdo Qualitativa

Objetivo 1 - Fortalecer o atendimento aos princip

ios éticos e morais nas relaces com a comunidade universitaria e a sociedade

Programa
integridade
implementado

de

O Programa de Integridade
€ 0 conjunto estruturado de
medidas institucionais
voltadas para prevencao,
deteccéo, punicéo e
remediacdo de fraudes e
atos de corrupcdo, em
apoio a boa governanca,
conforme o Decreto n. °
9.203/17. Nesse Vviés, o
Programa de Integridade foi
instituido por meio do Plano
de Integridade, que propde
as acoes para
fortalecimento das
Instancias de Integridade na
FURG. O Plano encontra-se
disponivel em:
https://www.furg.br/arquivo
sl/institucional/plano-
integridade-furg.pdf

O indicador representa se
ha um Plano de Integridade
vigente na FURG, sendo
gue 1 representa que sim e

0 representa que nao.

SITC

0

1

1

0%

No decorrer de 2021, a SITC
realizou o monitoramento do Plano
de Integridade (2021-2022),
verificando-se a concluséo de
importantes agbes no ambito da
FURG, tais como: (i) reestruturacao
da UGI, com a criagdo e aprovacao
do regimento interno da Secretaria
de Integridade, Transparéncia e
Controle Social; (ii) designacdo do
Comité de Governanca, Gestédo de
Riscos e Controles Internos e o
Comité Operativo; (iii) aprovacao da
Metodologia de Gestdo de Riscos
da FURG; (iv) aprovacdo do
Regimento da Comissao
Permanente de Processos
Administrativos Disciplinares; (V)
aprovacdo da Portaria sobre
conflitos de interesses na FURG.



http://www.furg.br/arquivo

prorrogacdo dividido pelq
namero de processos
instaurados no  periodd
(2021). Salientamos que
alguns processos que
tramitaram na CPPAD em
2021 ndo constam na tabels
pois somente tiveram

portaria de instalacdo das
comissdes no ano de 2022.

N° de processos|indicador quantitativo que Um processo avaliado ao longo do
analisados pelajcontabiliza o numero deg GABINETE 1 2 1 -50% |ano de 2021.
Comissdo de FEticalprocessos ao longo do ltimo
Publica ano na comissao de ética

publica.
N° de Processos |Os numeros apresentados Diminuicdo de processos em razdo
Administrativos foram calculados CPPAD 9 9 1 - 88,89% |da pandemia (COVID-19)
Disciplinares considerando os PAD'S ¢
instaurados sindicancias acusatorias €

investigativas instaurados

por meio de portaria do

Gabinete do Reitor no

periodo.
Tempo médio, em dias,|O tempo médio foi calculadg Diminuicio do prazo de
para analise e|por meio da soma dos prazos CPPAD 137 137 60 -56,21% |conclusdo dos processos tendo
concluséo dos estabelecidos nas portarias em vista o procedimento adotado
processos de instauracdo e de (sindicancia) e dos fatos sob

apuracao.

Objetivo 2 - Consolidar os canais de relacioname

nto com a comuni

dade universi

taria e demais setores da sociedade

N° de
divulgacéo

acbes de
realizadas

pela ouvidoria

O indicador representa a
soma das acOes realizadas
para divulgacéo da
Ouvidoria, anualmente, pela

Secretaria de Integridade,

SITC

34

-76,45%

Em 2021, a SITC realizou
campanhas de integridade, nas
guais o canal da Ouvidoria foi
divulgado como canal oficial de

recebimento de denuncias, além de




Transparéncia e Controle
Social — SITC, tais como
reunides, lives, publicactes
no site e nas midias sociais
institucionais, entre outras,
participagdes. Os dados séao
obtidos a partir de relatérios
da unidade e por meio da
agenda da SITC.

reunibes realizadas junto aos Pro-
Reitores (as) e Diretores de
Unidades Académicas, e de
participacdo em live a convite de
uma Unidade Académica para falar
sobre a SITC.

N° de reunides |Indicador quantitativo que Conselho  ainda  néo esta
ordinarias do Conselho |mensura 0 numero de implementado.
de Integracdo [reunides do Conselho de GABINETE 0 0 0 -
Universidade Integracdo Universidade-
Sociedade - CIUS Sociedade ao longo do
ultimo ano.
N° médio de (Indicador quantitativo que Conselho ainda nao esta
participantes nas |visa identificar o namero de GABINETE 0 0 0 - implementado.
reunides do CIUS membros participantes nas
Reunibes do Conselho de
Integracdo  Universidade-
Sociedade.
N° de representantes da|Indicador que quantifica o Incluidos apenas os representantes
FURG que participamnimero de participantes em GABINETE 53 87 86 -1,15% |titulares na contagem.
de foruns e conselhosféruns e conselhos locais e
locais e Regionais. regionais com renovagao ao
longo dos ultimos 5 anos.
N° de foruns elindicador que quantifica o -
conselhos locais ejnimero de féruns e GABINETE 26 75 67 -10,67%

regionais nos quais a
Universidade
Participa.

conselhos locais e regionais
com renovagdo ao longo

dos ultimos 5 anos.




Percentual de |O indicador representa o A SITC tem envidado esforcos para
manifestacdes percentual de sensibilizar os gestores sobre as
atendidas pela /manifestacdes que foram SITC 84% 94% 99% 5% manifestacdes da  Ouvidoria,
ouvidoria dentro do|atendidas pela Ouvidoria mantendo a  qualidade no
prazo dentro do prazo legal. A atendimento as demandas e

informacdo é extraida do reduzindo os prazos de respostas

Painel Resolveu, ao manifestante. Nesse sentido, a

ferramenta da SITC adotou procedimento interno

Controladoria-Geral da de alerta de vencimento dos prazos

Unido - CGU, que pode ser para as unidades.

acessada em:

http://paineis.cgu.gov.br/res

olveu/index.htm

Taxa de manifestacdes

atendidas pela ouvidoria

dentro do prazo = (n.° de

manifestacbes  atendidas

dentro do prazo legal/n°®

total de manifestacdes

tratadas) *100.
N° de comités e |Indicador quantitativo que Para este indicador foram
conselhos da |leva em consideracgdo os considerados 0s seguintes
universidade com [seguintes GABINETE 3 3 3 0% conselhos/comités: Comissao
participacao dos |conselhos/comités: Propria de Avaliagdo da FURG,
representantes da |Comissao Prépria de Conselho Universitario e Conselho
sociedade Avaliacéo da FURG de Integracdo  Universidade-

Conselho de Integracao Sociedade.

Universidade-Sociedade €

CAP.
Objetivo 3 - Fortalecer a transparéncia da Universidade
Carta de servicos |O indicador representa se a A Carta de Servigos da FURG estéa
elaborada carta de servicos da FURG SITC 0 0 0 - em construcdo, sendo que, em um

foi elaborada, sendo que 1

primeiro momento, evidenciara os



http://paineis.cgu.gov.br/res

representa que sim e 0
representa que nao.

servicos com foco no usuario final,
0 estudante. Ressaltamos que a
FURG tem servicos cadastrados no
Portal Gov.br, os quais estdo sendo
atualizados, em consonancia com o
Plano de Transformacéao Digital que
esta em fase de elaboracdo no
ambito do Comité de Governanca
Digital. Destaca-se, ainda, que o0
mapeamento dos servicos digitais
foi realizado junto as Pro-Reitorias.
Salienta-se que a Carta de
Servicos, por meio de nova
legislacdo publicada, esta atrelada
aos servicos publicados no Gov.br,
gue, por sua vez, tratam de servicos
digitais ou que constem no Plano de
Transformacao Digital do 6rgao.

Plano de dados
abertos aprovado

O Plano de Dados Abertos
(PDA) é o documentq
orientador para as acfes de
implementacdo de aberturg
de dados na FURG, sendo ¢
instrumento que
operacionaliza a Politica de
Dados Abertos do Pode
Executivo Federal, instituida
pelo Decreto 8.777/2018. C
PDA e outras informacoes
sobre a abertura de dados na
FURG esta disponivel em:

https://acessoainformacao.fu

rg.br/dados-abertos.html

SITC

0%

O Plano de Dados Abertos - PDA,
aprovado pela Resolucéo
n.c19/2019 do Conselho
Universitario — CONSUN, com
vigéncia de outubro de 2019 a
outubro de 2021, resultou na
abertura de 119 colecdes e 33
aptas a abertura, que estédo
aguardando a integracdo junto ao
Portal Brasileiro de Dados Abertos.
Dessa forma, a FURG ocupa o
primeiro lugar em termos de
namero de colecdes abertas das
Universidades Federais, conforme




O indicador representa se
o Plano de Dados Abertos
- PDA da FURG esta em
vigéncia, sendo que 1
representa que sim e 0
representa que nao.

consulta realizada ao Portal no final
de 2021.

Tempo  médio

respostas  para

dag
0S
& Servico de Informacgbes

pedidos de acesso

informacéo (dias)

O indicador representa o
prazo médio que o

ao Cidadao — SIC levou,
durante o ano, para
responder aos pedidos de
acesso a informacao,
recebidos por meio da
Plataforma Integrada de
Ouvidoria e Acesso a
Informacdo - Fala.BR. A
informacédo é extraida do
Painel Resolveu,
ferramenta da
Controladoria-Geral  da
Unido - CGU, que pode
ser acessada em:
http://paineis.cgu.gov.br/|
ail.

Tempo médio das
respostas para os pedidos
de acesso a informacao =
somatorio de todos prazos
de cada pedido / n.° total
de pedidos respondidos.

SITC

15

-21,05%

A SITC tem envidado esfor¢os para
sensibilizar os gestores e pontos
focais da Lei de Acesso a
Informacgéo para  permanente
melhoria no atendimento as
demandas, assim como, reducao
dos prazos. Nesse sentido, a SITC
adotou procedimento interno de
alerta de vencimento dos prazos
para as unidades.

N° de acles
divulgacao da LAl

para

O indicador representa o
somatorio de agbes para

SITC

11

1000%

Em 2021, a SITC promoveu acdes

para divulgacdo da Lei de Acesso &



http://paineis.cgu.gov.br/l

divulgacdo da Lei de
Acesso a Informacédo -
LAI, realizadas,
anualmente, pela
Secretaria de Integridade,
Transparéncia e Controle
Social — SITC, tais como

reunioes, lives,
publicacbes no site e nas
midias sociais
institucionais, entre

outras, participacdes. Os
dados séo obtidos a partir
de relatérios da unidade e
por meio da agenda da
SITC.

Informacéo — LAI, destacando-se: (i
participacdo no FMCafé para fala
sobre a SITC, especialmente, sobrg
a transparéncia e dados abertos; (ii
reunides com o0s Pro-Reitores €
Diretores de Unidades Académicas;
(iii) apresentacdo dos desafios &
avancos da estruturacdo do Servicq
de Informacéo ao Cidad&o — SIC ng
VIl Encontro dos Servigos de
Informagbes aos Cidadédos (SICs
das Instituicdes Publicas de Ensing
Superior e Pesquisa do Brasil; e (iv
live a convite de uma Unidade
Académica para falar sobre a SITC
abordando, também, as questdeg
sobre transparéncia.

N° de servidores com
participacdo em cursg
que contemple
abordagem sobre a

LAI

O indicador representa o
somatério de servidores
com participacdo em curso
que contemple abordagem
sobre a LAI, anualmente,
lotados  Secretaria  de
Integridade, Transparéncia
e Controle Social — SITC ou
em Comissdes
coordenadas pela SITC. Os
dados sdo obtidos a partir
de relatérios da unidade e
por meio da agenda da
SITC.

SITC

133%

A SITC traz questfes relacionadas
a Leide Acesso a Informacéo — LAl
nos Comités e espacos
representativos que necessitam
conhecer a tematica, tais como
Comité Gestor de Protecdo de

Dados Pessoais — CGPD e
Comissao Permanente de
Avaliacéo de Documentos

Sigilosos — CPADS, ampliando-se,
assim, o numero de servidores que
estao se capacitando sobre o tema.
Indicador respondido com base nos
servidores da SITC e Comités

coordenados por esta Secretaria.




N° de acoes

O indicador representa o

A SITC, durante o ano de 2021,

relacionadas asomatorio de acoes SITC 3 4 8 100% [realizou ac¢des de monitoramento

transparéncia ativa relacionadas a das informacgbes publicadas em
transparéncia ativa transparéncia ativa e  dados
realizadas, anualmente, abertos, destacando-se avanco em
pela Secretaria de relacdo a publicacdo da agenda da
Integridade, Transparéncia Reitoria, revisdo dos servicos
e Controle Social — SITC, publicados no Gov.BR, assim como,
especialmente, em relacéo revisdo dos pedidos, respostas e
a0 monitoramento e recursos de acesso a informacédo
cumprimento da Lei de publicados em transparéncia ativa
Acesso a Informagéo — LA, para  verificar se  estavam
e ao Plano de Dados adequados a LGPD.
Abertos - PDA da FURG. Os
dados sdo obtidos a partir
de relatorios da unidade.

Objetivo 4 - Inserir a Universidade nas discussdes das politicas publicas de transporte, seguranca e acessibilidade

Pesquisa de satisfacag

Avaliacdo do transporte

municipal e
Intermunicipal,nos
municipios onde a
FURG esta inserida

Vitéria do Palmar, Sao
Lourenco do Sul e Santo
Antbnio da Patrulha para
buscar solugdes junto a
Orgaos de transporte
municipais e
intermunicipais.

junto aos usuarios dqg publico municipal nas PRAE 0 0 0 -

servico de transportg linhas FURG.

municipal €

intermunicipal realizada

N° de reunides com Indicador quantitativo que Considerados o0os Campi Rio
Orgdos de Transporte e fegistra o numero de Grande, Santa Vitéria do Palmar,
empresas que prestam [reunibes no ambito dos S&o Lourenco do Sul e Santo
servicos de transporte [Campi Rio Grande, Santa GABINETE 7 0 0 - Antbnio da Patrulha, ndo foram

realizadas reunibes especificas
para tratar de solugdes junto a
6rgaos de transporte municipais e
intermunicipais, no entanto, a
Direcdo do Campus de Santo
Antbnio da Patrulha realizou
tratativas com o Governo do Estado




para ampliar o Passe Livre
Estudantil.

N° de Representantes
no Conselho Consultivo
de Transporte e
Transito nos municipios
onde a FURG esta
inserida

Indicador quantitativo que
contabiliza o nimero de
representagdes no ambito
dos municipios do Rio
Grande, Santa Vit6ria do
Palmar, Sdo Lourenco do
Sul e Santo Anténio da
Patrulha.

GABINETE

0%

Atualmente apenas o Conselho
Consultivo de Transportes e
Transito da cidade do Rio Grande
requisitou representantes da
Universidade, sendo um titular e um
suplente.

N° de melhorias em
transporte, seguranga e
de acesso
implementadas por
Campus

Indicador quantitativo que
leva em consideracdo acoes
de melhoria implementadas
a partir de articulacbes
realizadas pela gestdo da
Universidade e 0s
municipios dos Campi Rio
Grande, Santa Vitéria do
Palmar, S&o Lourenco do
Sul e Santo Antonio da
Patrulha.

GABINETE

Em 2021 ndo foi possivel
desenvolver agendas especificas
com 0s municipios onde os Campi
da Universidade estdo inseridos,
devido a pandemia da Covid-19.

N° de reunides com
Orgdos de Segurancs
dos municipios onde ¢
FURG esta inserida

Indicador guantitativo
sobre 0 ndamero de
reunides organizadas pela
gestao junto aos 6rgaos de
seguranca no ambito dos
Municipios do Rio Grande,
Santa Vitéria do Palmar,
S&o Lourenco do Sul e

Santo Antonio da Patrulha.

GABINETE

Nao foram realizadas reuniées com
Orgdos de Seguranca  nos
municipios onde a FURG possui
Campi.




Objetivo 5 - Ampliar a insercao da Universidade no cenario internacional

Plano de|Indicador da afericdo da Apds a conclusdo implementacéo,
Internacionalizacéo implementacdo do Plano REINTER 1 - - - devemos focar em avaliar o plano e
implementado institucional de propor melhoria.
Internacionalizacéo na sua
totalidade.
N° de acbes dellndica a contagem de Seguimos com a proposta de
divulgacdo realizadas|publicacdes de acdes de REINTER 349 210 232 10% |divulgar as diversas oportunidades
pela Secretaria internacionalizagéo de internacionalizagéo,
(entende-se como disponibilizadas pelas nossas
oportunidades, eventos, parcerias.
editais, cooperacao, entre
outras acdes divulgadas)
N° de Projetos dellndicador de numero de Projetos que originam dos acordos
Cooperacao projetos conjuntos (ensino, REINTER 4 1 2 100% |firmados s&o incentivados como
Internacional pesquisa ou extensao) entre formar de tirar do papel em pratica
Aprovados grupos de pesquisa da atividades previstas nos acordos de
FURG e estrangeiros em cooperagao. 2 novos projetos
qgualquer area. pesquisa e ensino foram
registrados.
N° de convénios |Contabiliza o] 9 novos acordos sairam da
internacionais estabelecimento de REINTER 25 11 9 -18% |informalidade e foram assinados de
estabelecidos parcerias com instituicbes forma oficial entre a FURG e as
de outros paises através de instituicdes parceiras.
diferentes instrumentos
juridicos a depender de
seus objetivos e
especificidades.
Percentual de [Percentual de publicacdes 77,47% 77,02% 83,12% 7,92% Base de dados Web of Science.
publicacbes técnico-|publicadas em revistas PROPESP

cientificas em revistas
internacionais

internacionais.




Objetivo 6 - Desenvolver acdes estratégicas de interesse regional e nacional

N° de parcerias com
instituicbes publicas de
fomento a cultura,
ciéncia, tecnologia e
pesquisa

Indicador quantitativo com
levantamento no banco de
dados de representaces
da Reitoria, PROEXC,
PROPESP, PROITI e
PROGRAD.

GABINETE

49

10

47

370,00%

Dados fornecidos pela PROEXC.

N° de parcerias com
instituicdes privadas de
fomento a  cultura,
ciéncia, tecnologia e
pesquisa

Indicador quantitativo com
levantamento no banco de
dados de representacbes
da Reitoria, PROEXC,
PROPESP, PROITI e
PROGRAD

GABINETE

18

25,00%

Dados fornecidos pela PROEXC.

N° de o6rgaos publicos
apoiados por acbes da
Universidade

Indicador quantitativo com
levantamento no banco de
dados de representacdes
da Reitoria, PROEXC,
PROPESP e PROGRAD.

GABINETE

71

88

15

-82,95%

Dados fornecidos pela PROEXC.

N° de entidades da
Sociedade Civil
Organizada apoiadas
por acdes da
Universidade

Indicador quantitativo con
levantamento no banco de
dados de representacdes dé
Reitoria, PROEXC
PROPESP e PROGRAD.

GABINETE

21

11

12

9,09%

Dados fornecidos pela PROEXC.

N° de projetos de
pesquisa em rede
desenvolvidos,
envolvendo a FURG e
outras instituicdes da
regiao

Numero de projetos de
pesquisa que envolvem a
FURG e outras instituicdes.

PROITI

Objetivo 7 - Aprimorar as praticas de gestéo voltadas a avaliagéo e ao planejamento institucion

Novo modelo de
construcdo do PDI/PPI
proposto

Criacdo de um novo modelo
para 0 PDI/PPI dg

universidade.

DIPLAN

0

0

O novo modelo de PDI

sera

discutido, no CAP, em 2022//2023.




Regimento interno do

Criacéao do regimento interng

O Comité ainda estd em fase de

Comité Assessor delpara regulamentacdo de DIPLAN 0 0 0 - recomposicdo de seus membros
Planejamento (CAP) |atuagéo e formacao do CAP. para depois discutir e aprovar o seu
instituido Regimento.

N° de membros da [E contabilizado o quantitativg DIPLAN 0 0 38 - Em 2020 devido a Pandemia né&o
CIAPs capacitados de membros das CIAPS que ocorreu capacitacdo dos membros
participaram dag das CIAPs.

capacitacdes referentes a
avaliacdo e planejamento.
N° de gestores [E contabilizado o quantitativo DIPLAN 13 0 14 - Em 2020 devido a Pandemia n&o
capacitados de gestores que participaram ocorreu capacitagdo dos gestores.
das capacitacdes referentes
a avaliacdo e planejamento.
N° de reunibes dolSdo contabilizadas as -
Comité Assessor de|reunioes do Comité do CAP. DIPLAN 3 1 1 0%
Planejamento (CAP)
N° de reunibes da|Numero de reunides Houve aumento em 2021, porque
Comissédo Propria de|ordinérias e extraordinarias DAI 11 8 11 37,5% |em 2020 pelo inicio da pandemia, a
Avaliacdo (CPA) da CPA realizada ao longo CPA suspendeu algumas reunides.
do ano.
N° de acBes de|Numero de acbes de Em 2021, houve duas acbes de
sensibilizacao e|sensibilizacédo e de capacitacdes: 1 Roda de conversa
capacitacdes em|capacitacao. DIPLAN 3 3 43 1.333,33% |e 1 Reunido de capacitacdo dos
avaliacdo e novos membros da CIAPs e 40
Planejamento. acgoes referentes a avaliagéo
externa e 1 da avaliacao interna.
Percentual de E obtido calculando-se a Em 2021 comegaram  dois
participantes nas média geral de todos os DAI 23,7% 33,2% - - processos avaliativos (Avaliagcdo

pesquisas de avaliagdo

segmentos da comunidade
universitaria nas pesquisas
de opinido geridas pela
CPA.

Docente pelo Discente e Avaliagdo
das Turmas pelo Docente) que
acompanham o periodo letivo, e
neste caso, o periodo letivo 2021 se
encerrara no final de margco de




2022, por isso ainda ndo se tem
esse resultado.

Percentual de E obtido calculando-se a Em 2021, para os estudantes so
participacao dos média geral de participacéo DAI 12% 23,9% houve a Avaliagdo docente pelo
estudantes nas |dos estudantes em todas as discente, mas que acompanha o
pesquisas de avaliacdo [pesquisas de opinido ano académico, portanto so
geridas pela CPA. teremos o resultado em abril de
2022
Percentual de E obtido calculando-se a Em 2021, para os estudantes sO
participacao dos média geral de participacédo DAI 28,2% 51,7% houve a Avaliacdo das turmas pelo
docentes nas dos docentes em todas as docente, mas que acompanha o
pesquisas de avaliagdo [pesquisas de opinido ano académico, portanto S0
geridas pela CPA. teremos o resultado em abril de
2022.
Percentual de E obtido calculando-se a Nesses dois Ultimos anos nao
participacao dos média geral de participacéo houve avaliacdo que envolvesse 0s
técnicos administrativos [dos técnicos administrativos DAI 34,6% - técnicos administrativos em

em educacdo nas
pesquisas de avaliacdo

em educacdo em todas as
pesquisas de opinido
geridas pela CPA.

educacao.

Objetivo 8 — Aprimorar

as praticas de gestao voltadas ao desenvolvi

mento institucional

Estatuto revisado e

Indicador qualitativo sobre a

Ainda nao foi possivel desenvolver

aprovado revisdio do Estatuto da GABINETE 0 0 um debate amplo para revisédo do
Universidade. Estatuto da Universidade. No ano
de 2021 a pandemia da Covid-19
ainda foi o principal tema de

engajamento da gestao.
Politica editorial criada |Define as Diretrizes da Entende-se como atendida a
Producdo Editorial a ser PROEXC 0 0 necessidade de documento que

executada pela Editora da
Universidade Federal do Rio

Grande -FURG.

normatize as questfes editorias na
Universidade através da
INSTRUCAO NORMATIVA 01, DE




22 DE SETEMBRO DE 2017, que
regulamenta e define as Diretrizes
da Producdo Editorial a ser
executada pela Editora da
Universidade Federal do Rio
Grande - FURG. Assim,
consideramos que ndo haja
necessidade, no momento, de
criacdo de uma politica editorial,
ficando o indicador como nd&o
atingido.

Portal de egressos |Criar o Portal de egressos. PROGRAD O planejamento foi feito, e o CGTI
criado esta em fase de execucao.
Regimento revisado e |Indicador qualitativo sobre a Para a revisdo do regimento da
aprovado revisdo do Regimento Geral Universidade € necessario realizar
da Universidade. GABINETE 0 debate junto a comunidade

académica, o que nao foi possivel
no ano de 2021. No entanto,
guestBes pontuais foram alteradas
no documento, como alteracdo e
criacdo de algumas estruturas, a
exemplo: resolucdo n° 001/2021 -
criacdo da PROITI, resolugdo n°
002/2021 - alteracdo Regimento
interno da reitoria criando a
secretaria de integridade,
transparéncia e controle social,
resolucdo n° 003/2021 - criacdo da
coordenacgédo de acdes afirmativas,
inclusdo e diversidades, resolucao
n® 008 e 009/2021, altera a
subordinacdo da auditoria interna
passando estd a ser vinculada ao




CONSUN, resolugéo n° 010/2021-
definir a SIGA como 06rgéo
vinculado a reitoria.

N° de usuarios Medida de participacéo de Existe um manual que capacita o0s
capacitados na [servidores em PROGEP 0 0 0 - usuéarios. Nao é possivel saber a
utilizacdo do SEDOC |capacitagbes do sistema guantidade de pessoas
SEDOC. capacitadas. Nao temos mais
interesse nesse tema para as
formagdes, por ndo haver demanda
das unidades.
N° de processos Indicador quantitativo sobre A metodologia de Gestdo de
organizacionais ~ com [0S processos Riscos, foi desenvolvida no ano de
mensuragdo de risco  |organizacionais com GABINETE 0 0 0 - 2021 e foi testada em dois pilotos —
mensuragao de riscos. na Diretoria de Administragdo e
Material (DAM) da Pré-reitoria de
Planejamento e Administracéo e na
Diretoria de Obras (DOB) da Pro-
reitoria de Infraestrutura. Apds os
testes ela foi aprovada pelo Comité
de Governanca para Gestédo de
Riscos com a orientacdo de ser
executada em toda a universidade.
N° de acessos ao |Indicador quantitativo sobre GABINETE 752.419 762.472 794.222 4,16% -
repositério institucional [0 nimero de acessos ao
longo do ano no repositério
institucional.
N° de inclusBes de itens |Indicador quantitativo sobre -
no repositorio (0 nimero de acessos ao GABINETE 7.156 7.784 7.783 -0,01%
institucional longo do ano no repositério
institucional.
Taxa de Tipos de [Taxa de tipos de processos -
Processo implantados implantados no Sistema PROITI 0 0 0 -
no SEi! Eletrénico de Informacdes.




Objetivo 9 — Qualificar a gestdo orcamentaria

Matriz ANDIFES.

Nova matriz de Esse indicador sera Nos ultimos anos a Universidade
distribuicdo interna do considerado como atendido| ORCAMENTO 0 0 0 - nado efetuou a distribuicdo do
orcamento aprovada  |quando for aprovada a nova orcamento
proposta de distribuicdo , por isso, ndo se havia dado
interna do orgamento. prioridade a esta agédo que
pretende-se retomar em 2022.
N° de  servidores [E contabilizado o niamero de Essa capacitacédo estava
capacitados sobre a [servidores que participaram| ORCAMENTO 0 0 0 - programada para acontecer junto
execucao de reunibes sobre a gestao com uma capacitacao geral da Pr6-
Orcamentaria orcamentaria na FURG. Reitoria de Planejamento e
Administracdo que ndo ocorreu
devido a complexidade desta
agravada pela mudanca
ocasionada pela pandemia.
Percentual de relatérios [Sdo considerados Para fins de calculo, s&o
de fiscalizacdo de convénios com relatérios de considerados 0s convénios com
convénios em atraso  [fiscalizacdo em atraso| CONVENIOS 22,22% 41,67% 9,2% -22,08% |trés ou mais relatdrios em atraso.
aqueles que tém mais de Em 2021, foi realizada reuniéo para
trés relatérios pendentes. conscientizagéo sobre a
No sistema de convénios importancia tanto da indicacéo dos
verifica-se o quantitativo de fiscais quanto da fiscalizagdo.
convénios vigentes e o0 Além, de efetuarmos alteracdo no
quantitativo de convénios sistema interno com envio de
com mais de trés relatérios cobranca até a regularizagao.
em atraso. Célculo: total de Esses fatores, em conjunto,
convénios com mais de trés contribuiram para a diminuigéo dos
relatérios em atraso/total de relatérios de fiscalizagdo em
convénios vigentes. atraso.
Variagédo do [Esse indicador demonstra o A matriz Andifes ndo tem sido
Percentual obtido na  |montante dos recursos distribuida, por isso, ndo temos
matriz de distribuicdo (distribuidos paraa FURG na| ORCAMENTO - - - - como informar a variagéao.




or¢camentaria

Governo Federal

do

Calculo: Total dos recursos
distribuidos para FURG na
Matriz ANDIFES/ Total da
Matriz ANDIFES.

Variagdo percentual do
orcamento do tesouro

Esse indicador demonstra o
montante do orcamento do
tesouro executado em
relacdo a dotacao inicial
liberada na Lei
Orcamentaria Anual - LOA.
Célculo: Total dos recursos
orcamentarios executados/
Total dos recursos Dotacéo
Orcamentaria da LOA.

ORCAMENTO

2,2%

3,63%

2,34%

-35,54%

Essa variacdo reflete as reducdes
orgcamentarias nos recursos
disponiveis para o funcionamento
da Instituicéo.

Variacdo percentual de

recursos

extraorcamentarios

Esse indicador demonstra
0 montante dos recursos
extra-orcamentarios
executados em relacéo ao
montante do orgamento
executado.
Calculo:
recursos
extraorcamentarios
executados/ Total dos
recursos orcamentarios
executados.

Total dos

ORCAMENTO

8,8%

5,27%

1,58%

-70,02%

Em 2021, com a reducdo de
convénios/contratos de repasse
reduziu-se a capitacao de recursos
extraorcamentarios.

Objetivo 10 — Consolidar a estrutura dos Campi s

ituados forado m

unicipio de Ri

o Grande

Estrutura
organizacional

Campi revisada

dos

Indicador qualitativo sobre a
revisao da estrutura
organizacional dos Campi

Em Santa Vitoria do Palmarr,

Séao Lourenco do Sul e
Santo Antonio da Patrulha.

GABINETE

0

0

100%

Em 2021 foram aprovados o0s
regimentos dos Campi no Conselho
Universitario, sendo que a
Resolucdo n® 15/2021 aprovou o
Regimento do Campus de Séao
Lourenco do Sul, a Resolugdo n°




16/2021 aprovou o Regimento do
Campus de Santo Antonio da
Patrulha e a Resolugdo n°® 17/2021
aprovou o Regimento do Campus
de Santa Vitoria do Palmar

Regimento interno dos

Indicador qualitativo sobre a

Em 2021 foram aprovados o0s

Campi aprovado revisao da estrutura GABINETE 0 0 3 100% |regimentos dos Campi no Conselho
organizacional dos Campi Universitario, sendo que a
em Santa Vitéria do Palmar, Resolugdo n° 15/2021 aprovou o
S840 Lourenco do Sul e Regimento do Campus de Séao
Santo Antonio da Patrulha. Lourenco do Sul, a Resolugdo n°
16/2021 aprovou o Regimento do
Campus de Santo Antonio da
Patrulha e a Resolugdo n°® 17/2021
aprovou 0 Regimento do Campus
de Santa Vitéria do Palmar.
Area construida no novo| Somatério total da area Em 2021 foi concluida a obra do
Campus Sdo Lourenco| construida no novo PROINFRA 0 0 71,54 - Portico de Acesso a Unidade
do Sul Campus Séao Lourenco do localizada na RS 265, no Campus
Sul (RS 265) em metros S&o Lourenco do Sul.
quadrados. Encontra-se em execucao o prédio
de Salas de Aula, com 5%
executados em 2021 (ndo sendo
computada nenhuma fracéo de area
referente a0 mesmo no presente
momento).
Objetivo 11 - Institucionalizar a Educagéo a Distancia
N° de noticias| Os links das noticias foram Fica demonstrado que
veiculadas dos 6rgaos| compilados dos sites dos SEAD 47 32 48 2,12% |conseguimos manter um padrao de

de comunicagdo nos
polos parceiros

Polos de apoio presencial;
nas suas redes sociais
como facebook e
Instagram e em veiculos

gualidade e constancia nas noticias
veiculadas.




de comunicacao tais como
jornais locais e no DOU.
Célculo: a lista esta
disponivel para consulta
em:
https://drive.google.com/fil
e/d/1Jsawlz4omO8StV-
zH_NvFF38suW4apPl/vie
w?usp=sharing

Politica de Educacao a
Distancia aprovada

A Politica de EAD é um
instrumento  institucional
de regulacdo e
funcionamento do tema na
instituicdo. Sua aprovacéao
demonstrard o modo como
a FURG compreende tal
modalidade, seus
referenciais de qualidade,
requisitos minimos para
execucao, estrutura
tecnoldgica e de formacao
docente para atuar na
modalidade, bem como
regras de exercicio de
tutoria, critérios de
avaliacao, repercurso,
mobilidade entre as
modalidades, processos
seletivos entre outros que
deverdo ser abordados no
documento aprovado nos

orgaos institucionais
cabiveis.

SEAD

Nao realizada por conta do periodo
pandémico.




Regimento interno da
SEAD aprovado

O Regimento Interno é o
documento que apresenta
um conjunto de normas

estabelecidas para
regulamentar a
organizagao e o]

funcionamento do 6érgao,
detalhando os diversos
niveis hierarquicos, as
respectivas competéncias
dos setores existentes e
0S seus relacionamentos
internos e externos.

O Regimento Interno da
Secretaria de Educacao a
Distancia (SEaD), que é
um Orgdo vinculado a
Reitoria, normatiza o0s
aspectos de organizacao,
estrutura e funcionamento
dessa Unidade em

observancia ao
Regimento Interno da
Reitoria (Resolucéo

14/2007 e Regimento
Geral da FURG 15/2009)
da Universidade Federal
do Rio Grande (FURG)

O arquivo com as
discussbes em
andamento esta
disponivel em:

SEAD

Embora o Regimento ainda nao
tenha sido aprovado, as reunifes
semanais de atualizacdo do
documento vém acontecendo. Em
2021 foram realizadas 8 reunides. A
previsao de envio para aprovacgao €
maio/2022.




https://docs.google.com/d
ocument/d/1xI12e59iv1481
FgsHKUBz2xURO_eZwH
YD/edit?usp=sharing&oui
d=107011518254100178
310&rtpof=true&sd=true

N° de Unidades da
universidade
envolvidas em acdes de
EaD

As acOes de EaD sdo um
conjunto de procedimentos
organizados em projetos de

ensino, pesquisa e
extenséao, que séo
executadas em diferentes
formatos: cursos,
seminarios, oficinas,
formacfGes, producdo de
materiais educativos

digitais, entre outros.

Calculo: tais acdes sdo
registradas no Sistema de
solicitacbes FURG, na aba
de projetos; nos planos de
acdo das unidades em
parceria com a SEAD,

registrados na aba
Planejamento; nos
formularios de solicitacdo
encaminhados pelas

Unidades académicas e
docentes a equipe SEaD,
tais como:

-Agendamento de
atendimento aos
professores EaD;

SEAD

30

30

42

40%

Houve um incremento  nas
parcerias, em funcdo de que a
integragdo do sistema académico
com o AVA FURG deu visibilidade
ao uso do ambiente virtual como
alternativa  positiva para as
formacdes, projetos de pesquisa,
extensdo e eventos.




-Criacao de Material
Educacional Digital;

-AVA Formacéo -
atendimento e criacdo de

CUrsos;

-Criacao de Curso
(Extenséao);
-Webconferéncia -

atendimento

N° de salas

com

Levantamento junto a

Os espacos listados a seguir foram

estrutura de| SEAD dos espacos de PROINFRA 8 8 8 0% avaliados como detentores de
webconferéncia webconferéncia estrutura  de  webconferéncia
disponibilizados a adequada. SEAD (2); CIDEC (3);
comunidade académica. Jodo Rocha (1); Miniaudiorio EE,

Anexo 2, corredor K (1); EQA (1).
N° de midias |O termo midias envolve a Apesar da variagdo ser negativa. O
desenvolvidas producéo de textos, SEAD 303 254 62 -75% |alto numero de producdes em 2020
ilustragodes, fotografias, se deu por conta do ensino remoto,
imagens graficas e digitais devido a producdo dos tutoriais de
(roteiros, audios, vinhetas, uso do AVA FURG, nao
edicdo e publicacdo) representando  diminuicdo  na
Calculo:  Registrosno producdo subsequente, mas um
sistema de solicitagdes da retorno a normalidade. O termo
FURG. midias envolve producdes
audiovisuais, que sdo processos
complexos (roteiros, textos, audios,

vinhetas, edicdo e publicacao).

N° de acbes delSdo consideradas acoes Apesar da variagdo negativa. O alto
integracado dosintegradas por envolver em SEAD 1 141 29 -79% [numero de producdes em 2020 se

estudantes de EAD

si questdes pedagdgicas,
tecnolégicas e a producéo
de materiais educativos.
Também sado consideradas

deu por conta do ensino remoto,
devido a producdo dos tutoriais de
uso do AVA FURG, néo

representando diminui¢cdo na




integradas por envolver
outros setores da
Universidade, como as Pro6-
reitorias de Graduacéo, de
Assuntos Estudantis, de
Inovagdo e TI, além da
prépria SEaD e também por
terem por objetivo a
promogéo do vinculo com a
FURG e o curso, para
integracdo dos Estudantes
com a Universidade e os
colegas.

Célculo: tutoriais de acesso
ao sistema académico e ao
ambiente virtual de
aprendizagem da FURG;
acbes de acolhida como
lives e palestras; producéo
de programas de podcast;
atendimentos via chat no
ambiente de davidas no AVA
gue por sua vez alimentaram
0 Glossério (FAQ).

Célculo: Registros no
sistema de solicitacdes da
FURG; no e-mail da
Coordenacao Pedagdgica
em EaD.

Materiais  disponiveis no
AVA:
https://sead.furg.br/ava-
formacao e no site da SEaD:

producéo,
normalidade.

mas

retorno

a




https://sead.furg.br/formaca
o/material-educacional-
digital

Objetivo 12 — Assegurar a indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa, Extenséo e Assisténcia no Hospital Universitério (

HU)

N° de projetos de

Quantitativo de projetos de

Inovacao desenvolvidas|inovacdo cadastrados no PROITI 8 8 2 -75%
no HU SISPROJ.
N° de projetos de ensino |Quantitativo de  projetos A diminuicdo no quantitativo de
desenvolvidas no HU |cadastrados no SISPROJ PROGRAD 29 14 26 84,71% |projetos observado no ano de 2020,
por docentes e técnicos da pode ser justificado pelo contexto
FURG. da pandemia, visto que a natureza
do desenvolvimento de projetos na
area da saude é eminentemente
pratica.
N° de projetos de|Quantitativo de projetos de PROEXC 22 5 18 260 -
extensdo desenvolvidos|extensdo cadastrados no
no HU SISPROJ.
N° de projetos de|/Quantitativo de projetos de HU 60 48 45 -

pesquisa desenvolvidas
no HU

pesquisa cadastrados.




