Indicadores PDI 2019-2023 (Resultados do ano 2023)

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2019-2023 da Universidade Federal do Rio Grande (FURG) foi concebido com a
finalidade de estabelecer diretrizes estratégicas para o desenvolvimento da instituicdo ao longo do periodo mencionado. Como parte
integrante deste plano, foram delineados indicadores destinados a monitorar o progresso em relagcao aos objetivos estratégicos e aos
eixos norteadores estabelecidos.

Durante a execucgédo do PDI, foi observado que alguns dos indicadores inicialmente propostos demonstraram-se inadequados, seja por
sua dificuldade de mensuragéo, sua ineficacia em fornecer informacgdes relevantes, ou sua falta de pertinéncia em determinados
contextos. Em resposta a essas constatagdes, o Comité Assessor de Planejamento (CAP) conduziu, em 2022, uma revisao abrangente
desses indicadores, com a colaboracao das unidades responsaveis pela coleta e analise dos dados.

No ultimo ano de vigéncia do PDI, procedeu-se a uma avaliagao da evolugao dos eixos e objetivos estabelecidos, atribuindo-se notas
conforme uma escala que variava de -1 a 1, indicando, respectivamente, regressao, estabilidade ou evolucdo em relagido aos
indicadores especificos. Em termos gerais, essa analise revelou que a FURG experimentou progressos em uma maioria dos indicadores
ao longo do periodo de 2019 a 2023, mesmo que de natureza modesta em certos casos.

Este exame meticuloso sugere que, ndo obstante os desafios encontrados e 0s ajustes necessarios durante a execugao do PDI, a FURG
logrou avancgar de maneira substancial em direcao aos seus objetivos estratégicos delineados no referido plano. Tal resultado evidencia
um progresso significativo na trajetéria institucional da universidade, reforcando seu compromisso com a exceléncia e o
desenvolvimento continuo.
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EIXO | - GRADUACAO

Indicador Glossario FLQJe'\;IDAzi Resultado|Resultado [Resultado [Resultado |Resultado| Variacéo Avaliacdo Qualitativa
. P. pel 2019 2020 2021 2022 2023 2022/2023 ¢
informacao
Objetivo 1 — Buscar a qualificagao continua nos processos educativos dos cursos de Graduagao, em consonancia com seus Projetos Pedagogicos
A mobilidade académica
define-se como a
N° de realizagéo de parte de
estudantes em Seus v_astudos
- (disciplinas e/ou REINTER 58 12 3 23 61 165,22%
mobilidade . .
P pesquisas), compativeis
académica
com Seus cursos, em
outras universidades do
pais e do exterior.
Contabiliza-se apenas o
nimero de estudantes
estrangeiros que
realizam curtas
N° de estancias na FURG.
estuda}ntes Desta forma, exclui-se REINTER 22 13 2 12 29 141.67%
estrangeiros em | programas em que o
mobilidade estudante realiza todo
seu curso na FURG (e.g
PEC-G, PEC-PG,
PAEC-OEA entre
outros).
Ne° de Numero de estudantes
estudantes em | matriculados na FURG . s
mobilidade | por meio do Programa | PROGRAD 0 43 681 0 0,00 0,009 |© edital do PROMOVER néo foi
P i ) ofertado pela ANDIFES.
académica de mobilidade virtual em
Nacional rede (Promover).




Numero de diplomados
(n° de alunos aptos a
colar grau, sendo o total
asomado 1° e 2°
semestres do no ano

A variacao positiva, no periodo,
tem relacao direta com o
aumento de alunos aptos a se
formar que aumentou,

Taxa de letivo correspondente ao rincinalmente considerando o
sucesso na exercicio) dividido pelo DIPLAN 34,74 37,49 35,36% | 30,21% | 3549% | 17.48% | PP AN
x ajuste do calendario letivo, onde
graduacgéo total de alunos . ~ )
. . havia em funcédo da pandemia
ingressantes (considera
um represamento desse
apenas os alunos que T
ingressaram, pela guantitativo. Isso apesar Sio
L9 ' aumento da taxa de evaséo.
primeira vez, no curso
superior considerado).
O conceito se refere a
avaliagdo do MEC. O
célculo desse percentual
é feito levando em conta
Percentual de | o conceito da avaliacdo Os conceitos dos cursos na
cursos de externa atual de cada avaliacio externa do MEC
graduacgdo com |curso de graduacéao, isto DAl 69,00% 72,40% 78,00% 78,00% - . ¢ ; ~
I PO : oriundos do ENADE ainda néo
conceito igual €, 0 ultimo conceito .
: . foram divulgados pelo MEC
ou superior a 4 obtido pelo curso
independente se foi 0
Conceito Preliminar do
Curso (CPC)ou o
Conceito do Curso (CC)
O relatorio gerencial dos Aumentou em relagdo ao ano
Percentual de cursos de graduagéo anterior, mas precisa melhorar
cursos de apresenta a mais para atingir 100%. Esta
graduacgdo que | autoavaliacdo feita pela sendo feito um trabalho de
enviou o coordenacéo do curso DAl 82% 85% 85% 66,20% 77,78% 17,49% conscientizagdo junto as
relatorio junto com o NDE. O coordenacgBes de curso sobre a
gerencial para a | calculo é feito em cima importanica dos relatérios
DAI dos relatérios gerenciais gerenciais no processo

enviados para a

autoavaliativo da Universidade




Diretoria de avaliacédo
Institucional

Taxa de cursos
gue apresentam
propostas

O relatério gerencial dos
cursos de graduagéo
apresenta a
autoavaliacéo feita pela
coordenacéo do curso

Todos os cursos da
Universidade tiveram que
atualizar os curriculos, devido a
curricularizagéo da extenséo
previsto na RESOLUCAO N° 7,
DE 18 DE DEZEMBRO DE
2018 que estabelece as
Diretrizes para a Extensao na
Educacao Superior Brasileira e
regimenta o
disposto na Meta 12.7 da Lei n°
13.005/2014, que aprova o
Plano Nacional de Educacéo -

. junto com o NDE. O PROGRAD 0 0 1,56% 37,30% | 100,00% | 168,10% PNE 2014-2024 e da outras
curriculares 2 e . N
. Lo célculo é feito em cima providéncias. Entendo que a
interdisciplinares - . . CoEe
R dos relatorios gerenciais interdisciplinaridade consta
flexiveis . oo ~
enviados para a como uma diretriz da extenséo,
Diretoria de avaliacdo de certa forma todos aprovaram
Institucional. em seus PPCs pelo menos o
minimo de 10% da carga
horaria em extensao, sendo
assim os projetos deverao
abarcar essa diretriz. Em
relagéo a flexibilidade, alguns
Cursos retiraram pré-requisitos
das disciplinas, assim como
repensaram outros pontos.
Levantamento da
N° de novos quantidade de
laboratérios de | laboratérios criados por | PROINFRA 26 12 9 13 24,00 84,62%
ensino ano nos Campi da

Universidade.




Ne° de
laboratérios de
ensino
gualificados
(manutencao de

Nuamero de laboratérios

ey | avetweramaguma | ONOASES |20 |6 | s |z | a0 | s
X qualificacéo.
infraestrutura,
novos
equipamentos
ou novo
mobiliario)
Objetivo 2 — Otimizar a ocupagao de vagas
Politica de
Enfrentamento Politica de Foi realizada a proposta do
da Evasdo e |Enfrentamento a evasdo| PROGRAD 0 0 0 0 100% 100% Programam e aprovado no
retencdo e retengd0o nos cursos. COEPEA
aprovada
O aumento da evasao nos
Ultimos anos resulta de varios
fatores, no qual destacamos
Percentual gerado pela consequéncias da pandemia e
relagdo entre o niumero da diminuicdo de recursos para
Taxa de evasdo | 9€ Evadidos p/Metodo’ | ponspan | 20,000 | 23.79%* | 23.60% | 23.60% | 24.400% | 3,390 |3 2SSistenciaestudantl. A
e 0 nimero de Universidade, apesar de ja
'Vinculados' no ano realizar varias acdes de
analisado enfrentamento a essa situacao,
esta organizando um plano de
médio/longo prazo para tentar
diminuir a evaséo.
Numero de vagas O diferencial no quantitativo de
N°devagas | ofertadas no Processo | ppnopan | 3031 1.057 1.210 1.662 4.492 | 170,280 |  Vagas ociosas pode ser
ociosas Seletivo de Ocupacao

de Vagas Ociosas -

explicado pelo fato de que no
ano de 2023 foram ofertados 2




PSVO, para ingresso
nos cursos de
graduacao.

editais referentes ao ingresso
no 1° e no 2° semestres do
referido ano. Também pode-se
ressaltar o fato do aumento na
taxa de evaséao, o que pode ter
sido influenciado pela
consequéncia da pandemia, e
também pelo retorno das aulas
presenciais.

N° de vagas
ociosas
ocupadas

Numero de estudantes
matriculados nas vagas
ofertadas no edital
Processo Seletivo de
Ocupacédo de Vagas
Ociosas - PSVO.

PROGRAD

452

165

220

336

606,00

80,36%

O aumento no namero de
estudantes matriculados, pode
ser explicado pelo maior
namero de vagas ociosas, a
partir da publicacdo de 2
editais, com ingresso no 1° e 2°
semestres de 2023.

Percentual de
estudantes
concluintes que
ingressaram por
acoes
afirmativas

Refere-se ao
proporcional dos
estudantes concluintes
gue ingressaram por
AcBes Afirmativas. Para
o calculo da propor¢éo o
dado utilizado como
referéncia é o
guantitativo de
ingressantes por Acbes
Afirmativas em quatro
anos anterior ao ano de
conclusao.

Fonte: Os dados
referentes a Estudantes
Concluintes que
ingressaram por Acdes
Afirmativas foram
retirados do Sistemas

PROGRAD

35,86%

27,87%

33,81%

32,64%

37,50%

14,89%




FURG no perfil
‘Académico —
Administrado’, seguindo
a seguinte sequéncia:
Académico ¢
Informacdes para
Orgéos da FURG ¢
PRAE ¢ Formados -
Totais p/Ano/Tipo de
PROAI. Fazendo um
somatorio das seguintes
modalidades L1, L2, L3,
L4, Alunos Deficientes,
Alunos Indigenas e
Alunos Quilombolas.
Os dados referentes a
Estudantes Ingressantes
gue ingressaram por
Acdes Afirmativas foram
retirados do Sistemas
FURG no perfil
‘Académico —
Administrado’, seguindo
a seguinte sequéncia:
Académico ¢
Informacdes para
Orgéos da FURG ¢
PRAE ¢ Apoio Social -
Totais Ingressantes
p/Ano/Tipo de PROAL.
Fazendo um somatério
das seguintes
modalidades L1, L2, L3,
L4, Alunos Deficientes,
Alunos Indigenas e
Alunos Quilombolas.




Percentual de
estudantes
concluintes que
ingressaram por
Ampla
Concorréncia

Refere-se ao
proporcional dos
estudantes concluintes
gue ingressaram por
Ampla Concorréncia.
Para o célculo da
propor¢éo o dado
utilizado como
referéncia é o
guantitativo de
ingressantes por Ampla
Concorréncia em quatro
anos anterior ao ano de
conclusao.

Fonte: Os dados
referentes a Estudantes
Concluintes que
ingressaram por Ampla
Concorréncia foram
retirados do Sistemas
FURG no perfil
‘Académico —
Administrado’, seguindo
a seguinte sequéncia:
Académico ¢
Informacdes para
Orgaos da FURG ¢
PRAE ¢ Formados -
Totais p/Ano/Tipo de
PROAI.

Os dados referentes a
Estudantes Ingressantes
gue ingressaram por
Ampla Concorréncia
foram retirados do
Sistemas FURG no perfil

PROGRAD

43,28%

39,36%

39,57%

38,07%

39,01%

2,47%




‘Académico —
Administrado’, seguindo
a seguinte sequéncia:
Académico ¢
Informacdes para
Orgdos da FURG ¢
PRAE ¢ Apoio Social -
Totais Ingressantes
p/Ano/Tipo de PROAI.

Objetivo 3 — Qualificar os processos ped

agdgicos

N° de docentes

Numero de docentes
capacitados pelas a¢des
do Programa de

No contexto do Programa de
Formag&o Continuada na Area
Pedagdégica (PROFOCAP),
ampliou-se os espacos de
formacdo em resposta as
demandas das Unidades
Académicas, a partir da

: ~ . PROGRAD 500 400 381 430 480,00 11,63% realizacéo do Férum das

capacitados Formacéo Continuada . ) .
< L Licenciaturas, da Pedagogia
na Area Pedagodgica . o
Universitaria, das Rotas
(PROFOCAP). o .
Pedagdgicas, dos Diadlogos
Plurais (Lives), do CFOP
Itinerante e das Lives do Nucleo
de Estudos e Acbes Inclusivas
(NEAI).
g Indicador calculado a
Critérios de . ,
~ partir de numero de
conversédo e
; estudantes de
Reconhecimento i .
de créditos . _mob| |dade_cu1as
obtidos em atividades realizadas na REINTER 100% 100% 100% 100% 100,00 0,00%
o mobilidade foram

mobilidade -

P revalidadas pelos seus
académica

estabelecidos

respectivos
coordenadores de curso.
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A Central de Estagio

8 na ADD

que ministram aula para
0s estudantes do curso.

Central de tem como finalidade
Es.tag|os reahz’ar_ 0s convenios de PRAE 0 0 0 0 0,00% N&o houve a |[nplanta(;ao da
Curriculares estagio, captacdo de central de estagios.
criada vagas nas empresas e
divulgacédo aos alunos.
s A m_edla € a calculada Tem havido um aumento
Média da diretamente pelo oy
Avaliacao sistema.furg através da crescente nos Uitimos anos,
PR . DAl 8,47 8,7 8,7 8,84 1,61% demonstrando o esforgo dos
Docente pelo média nas notas finais i
X docentes em qualificar sua
Discente (ADD) de cada docente da =
atuacdo em sala de aula
FURG.
Para calcular a média da
ol ornpekseionted
" : DAI 84% 95,6 97 94,00 -3,09%
meédia superior a| conta todos os docentes

em relacdo ao ano passado,
mas o percentual continua alto
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EIXO Il - POS-GRADUAGAO

Indicador

Glosséario

UNIDADE
Resp. pela
informacéao

Resultado
2019

Resultado
2020

Resultado

2021

Resultado

2022

Resultado

2023

Variacao
2022/2023

Avaliacdo Qualitativa

Objetivo 1 — Buscar a exceléncia dos Cursos de Pés-G

raduacao St

ricto Sensu

Percentual de

Programas de
Pos-graduacao

(PPGs) com

estudantes em

mobilidade
nacional

Indica o percentual de Programas
de Pés-Graduacao stricto sensu
com discentes em mobilidade no
pais. Entende-se por mobilidade no
pais a realizacao de atividades de
intercambio, relacionadas as
atividades discentes, entre grupos
de pesquisa e programas de pos-
graduacgéo de instituicbes
nacionais. Séo incluidas: 1. A¢bes
institucionais (e.g., edital de
mobilidade, PDSE): sem tempo
minimo de permanéncia do
discente em outra instituig&o; 2.
Atividades formais/ informais nao
relacionadas a editais de selecéo:
computar somente atividades com
no minimo 15 dias de duragéo.
Como calcular o indicador: Namero
de PPGs stricto sensu com
estudantes em mobilidade nacional
(mestrado e doutorado) dividido
pelo nimero total de PPGs,
multiplicado por 100.

PROPESP

28,10%

9,40%

15,20%

18,20%

20,00%

Apbs a pandemia, o
percentual voltou a crescer,
mas ainda nao atingiu os
percentuais de 2019, sendo
necessario continuar
fomentando a¢des de
mobilidade para que os
discentes voltem a realizar
atividades em instituicdes
externas.

9,89%

Apb6s a pandemia, o

Percentual de

PPGs com

estudantes em

Indica o percentual de Programas
de Pés-Graduacao stricto sensu
com discentes em mobilidade

internacional. Entende-se por

PROPESP

31,30%

15,60%

21,20%

24,20%

26,70%

percentual voltou a crescer,
mas ainda néo atingiu os
percentuais de 2019, sendo

10,33%
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mobilidade
internacional

mobilidade internacional a
realizacdo de atividades de
intercAmbio, relacionadas as
atividades discentes, entre grupos
de pesquisa e programas de pos-
graduacdo de instituicbes
estrangeiras, que estejam
relacionadas as atividades
discentes. Sdo incluidas: 1. A¢des
institucionais (e.g., edital de
mobilidade, PDSE): sem tempo
minimo de permanéncia do
discente em outra instituicdo; 2.
Atividades formais/ informais nédo
relacionadas a editais de selecéo:
computar somente atividades com
no minimo 15 dias de duragéo.
Como calcular o indicador: NUmero
de PPGs stricto sensu com
estudantes em mobilidade
internacional (mestrado e
doutorado) dividido pelo numero

total de PPGs, multiplicado por 100.

necessario continuar
fomentando acdes de
mobilidade para que os
discentes voltem a realizar
atividades em instituicées
externas.

Percentual de
docentes
doutores

Vinculados a

pés-graduacao

C3

EE

EEnf

EQA

Indica o numero de docentes com
doutorado que atuam em
Programas de Pés-Graduacao
como docentes permanentes ou
colaboradores, por Unidade
Académica
Como calcular o indicador: nUmero
de docentes da UA com doutorado
vinculados como docentes
permanentes ou colaboradores a
Programas de Pés-Graduacao

PROPESP

56,23% | 53,09% | 53,39% | 50,87% | 50,91% 0,08%
69,70% | 40,54% | 41,67% | 55,26% | 55,26% 0,00%
28,07% | 29,51% | 29,03% | 30,16% | 28,99% | -3,88%
53,33% | 48,39% | 51,72% 50% 43,75% | -12,50%
61,04% | 71,43% | 72,37% | 68,63% | 65,82% | -4,09%

O indice geral tem se
mantido estavel ao longo
dos dltimos anos. A
variacdo por UA depende
de diversos fatores,
principalmente a relacéo
entre exoneracao/ingresso
de novos docentes (que
nem sempre entram direto
na PG) e abertura ou
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FADIR dividido pelo ndmero total de 66,67% | 58,82% | 58,82% | 59,38% | 47,22% | -20,48% fechamento de cursos
docentes da UA com doutorado, (M/D) .
FAMED multiplicado por 100. 46,34% | 41,86% | 41,86% | 42,86% | 44,19% 3,10%
ICB 62,71% | 55,00% | 55,93% | 54,10% | 57,14% 5,62%
ICEAC 51,02% | 51,92% | 50,94% | 51,79% | 56,90% 9,87%
ICHI 49,25% | 46,05% | 46,58% | 36,14% | 34,09% | -5,67%
IE 56,86% | 47,37% | 48,21% | 54,39% | 57,14% 5,06%
ILA 37,04% | 40,68% | 39,34% | 31,34% | 33,82% 7,91%
IMEF 64,86% | 63,64% | 64,47% | 61,84% | 64,00% 3,49%
10 81,54% | 78,46% | 78,46% | 67,16% | 50,91% | -24,20%
Indica o percentual médio do corpo
discentes regularmente matriculado
em Programas de Pés-graduacéo
stricto sensu com publicagbes. S&o
consideradas publicactes de
artigos cientificos em periédicos,
artigos em coletaneas, livros, O indice tem se mantido
capitulos de livros, trabalhos estavel ao longo dos
Percentual de |completos em anais de congressos, ltimos anos. Além disso,
estudantes de | resumos expandidos em anais de possivelmente os
mestrado e de congressos. PROPESP| 32,20% 28% 23,50% | 28,80% | 27,00% | -6,25% percentuais sdo maiores

doutorado com
publicacdo

Como calcular o indicador: Para
cada PPG stricto sensu obter o
numero de discentes regularmente
matriculados com produgéo
bibliografica e dividir pelo nimero
total de discentes, multiplicar por
100. Em seguida, calcular a média
para a instituicdo. Em produc¢éo
bibliografica incluir somente a
producéo relevante na area de

gue os relatados aqui, pois

a maioria dos PPGs ainda
n&do possui os dados
consolidados de 2023.
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conhecimento do PPG (artigos
cientificos em periédicos, artigos
em coletaneas, livros, capitulos de
livros, trabalhos completos em
anais de congressos, resumos
expandidos em anais de
congressos.)

Percentual de
PPGs com
relatérios de
auto avaliacéo
gualificados

O Comité Sucupira é formado por
um grupo de docentes com
experiéncia em pds-graduacgéo e
gestdo da pés-graduacéo e tem

dos Programas de P6s-Graduagéo

CAPES.

Como calcular o indicador: NUmero
de PPGs que tiveram seus
relatérios Sucupira revisados pelo
Comité Sucupira da PROPESP

multiplicado por 100.

como objetivo analisar os relatérios

stricto sensu antes da submissédo a

dividido pelo nimero total de PPGs,

PROPESP

81,25%

0,00%

Este relatério € produzido e
revisado somente uma vez
por quadriénio e por isso ha
dados somente para 2021.

Politica
institucional para
capacitacao
docente em
estagio poés-
doutoral
aprovada

Indicador binario: 0 (n&o), 1 (sim).

PROPESP

100,00%

Foi criado, em conjunto
com a PROGEP, um
conjunto de critérios de
distribuicdo de vagas de
professor substituto para
docentes em afastamento
para Pés-Doutorado

Objetivo 2 — Ampl

iar a oferta de cursos de Pés-Graduacéo Stricto sensu

N° de cursos
novos de
mestrado e de
doutorado

Cursos de mestrado e/ou doutorado

interinstitucionais criados no ano

Como calcular o indicador: Soma
do nimero de cursos

interinstitucionais

interinstitucionais criados. Na

PROPESP

Em 2023 nao foram
enviadas propostas de
curso interinstitucional a
CAPES.
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Plataforma Sucupira, selecionar a
IES e em dados cadastrais verificar
selecionar 'apenas programas em
rede". Verificar manualmente data
de inicio de funcionamento.

N° de cursos
novos de

Cursos de mestrado e/ou doutorado
criados no ano nos diferentes

mestrado e de campi da FURG 3 0 Tem-se focado na
doutorado por Como calcular o indicador: No qualificacdo dos cursos
campi sistema FURG, "Cursos e QSL" --> existentes e, além disso,
Rio Grande "Cursos", se!ecionar_Pés- _ 3 0 em 2023 foram enviadas
graduacgdo em "Tipo de ciclo letivo" PROPESP quatro propostas de cursos
SVP e Sim em "Ativo?"; Tipo de listagem 0 0 novos a CAPES, sendo
completa. No filtro utilizar aprovado o curso de
SLS "mestrado” ou "doutorado". Somar 0 0 doutorado em Engenharia
0 namero de cursos criados por Oceénica (previséo de
campus. Para conferéncia do inicio em 2024-1).
SAP campus € necessario selecionar o 0 0
curso e clicar em visualizagao.
Politica
institucional de
apoio financeiro Devido as restri¢cdes
aosdProg,ramas Indicador binério: 0 (n&o), 1 (sim) |PROPESP 0 - orgamentquafsz nao houve
e Pés- avanco significativo nas
Graduacgéo discussbes
profissionais
aprovada
Objetivo 3 — Ampliar e qualificar os cursos de Pés-Graduagéo Lato Sensu
N®de cursos lato | |ngica o ntimero de cursos de Desde a pandemia, 0s
sensu ofertados especializag&o ofertados na campi regionais tém optado
na modalidade | mo4ajidade presencial nos campi 0 0% pela oferta de cursos a
presencial nos | 4e sa0 Lourengo do Sul (SLS), PROPESP distancia, buscando atrair
campl régionais | santa Vitéria do Palmar (SVP) e um maior nimero de
SLS Santo Anténio da Patrulha (SAP) 0 0 discentes.
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SVP Como calcular o indicador: Somar 0 0 0 0 0 0
namero de cursos de
especializacdo ofertados na
SAP modalidade presencial em cada 0 1 0 0 0 0
campus regional.
N° de cursos lato Indica o nimero de cursos de
sensu ofertados especializa¢éo ofertados na Os campi regionais tém
na modalidade a| modalidade a distancia nos campi 5 3 0 3 1 -66,67% ofertado cursos
distancia por de Sao Lourenco do Sul (SLS), periodicamente e cursos
campi Regionais | Santa Vitéria do Palmar (SVP) e novos tém sido propostos.
Santo Anténio da Patrulha (SAP) |PROPESP A variacéo entre anos
SLS Como calcular o indicador: Somar 2 L 0 L 0 ~100,00% subsequentes é normal,
SVP ndmero de cursos de 1 1 0 1 0 -100,00% |Pois uma nova oferta ocorre
especializa¢éo ofertados na apenas apos a oferta em
SAP modalidade a distdncia em cada 2 1 0 1 1 0,00% andamento ser finalizada.
campus regional.
Indica a porcentagem de alunos
titulados dentre o total de alunos
matriculados por oferta, em cursos
lato sensu na modalidade
presencial. E uma taxa global que
inclui cursos ofertados em todos os Representa o total de
campi. alunos titulados em relacéo
Como calcular o indicador: Nos ao numero de ingressantes
Taxa de sucesso| _. ) o+ )
na modalidade sistemas FURG: Infos n Eltu!ados. em_cada oferta. Tem se
Sistemas.furg.br >> Académico >> | PROPESP 67 68,2 63,5 70,8 100 41,24% | mantido constante ao longo
lato sensu .
presencial Alunos >> Alunos >> Seleciona o do tempo. Os valores de

Curso >> Gera relatorio excel >>
Filtra por ano e depois pelos
titulados. Infos n° ingressantes:
Sistemas.furg.br >> Académico >>
Informacdes Gerenciais >> 3.05.
Ingressantes p/ Curso. Somar
namero de alunos titulados e dividir
pelo nimero total de alunos

2023 séo parciais, pois a
maioria das turmas ainda
nao foi finalizada.
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matriculados por oferta do curso,
multiplicar por 100. Usar média
global.

Taxa de sucesso
na modalidade
lato sensu a
Distancia

Indica a porcentagem de alunos
titulados dentre o total de alunos
matriculados por oferta, em cursos
lato sensu na modalidade a
distancia. E uma taxa global que
inclui cursos ofertados em todos os
campi.

Como calcular o indicador: Nos
sistemas FURG: Infos n° titulados:
Sistemas.furg.br >> Académico >>
Alunos >> Alunos >> Seleciona o
Curso >> Gera relatério excel >>
Filtra por ano e depois pelos
titulados. Infos n° ingressantes:
Sistemas.furg.br >> Académico >>
Informacdes Gerenciais >> 3.05.
Ingressantes p/ Curso. Somar
namero de alunos titulados e dividir
pelo nimero total de alunos
matriculados por oferta do curso,
multiplicar por 100. Usar média
global.

PROPESP

50,5

79,3

58,5

-100,00%

Representa o total de
alunos titulados em relacéo
ao numero de ingressantes.

A ampla variagdo esta
relacionada com o ndmero

de cursos ofertados e o
numero de vagas a cada

ano. O valor de 2023

representa unicamente o
fato de que nenhuma oferta
iniciada em 2023 teve
formandos, pois a maioria
das turmas ainda néo foi
finalizada.

Politica de
captacéo de
recursos
aprovada

Indicador binario: 0 (ndo), 1 (sim)

PROPESP

Apesar da ampla e
constante discusséo sobre
o tema, ainda ndo houve
avancos significativos na
construgdo de uma politica
institucional.
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EIXO Il - PESQUISA
Indicador Glossario I;Jgr?p&)zi Resultado | Resultado | Resultado | Resultado | Resultado | Variacéo Avaliaco Qualitativa
. e 2019 2020 2021 2022 2023 2022/2023
informacao
Objetivo 1 — Consolidar a pesquisa nas diferentes areas do conhecimento
Indica o numero de grupos
atuantes em pesquisa nas ~
diversas areas do O CNPq fez acdes
: SR visando a realizagdo de
conhecimento na instituicéo e NOVO censo nacional dos
gue possuem registro e rUDOS de besquisa. ao
visibilidade nacional no 9 firl?al de 2%23q o qu'e
Nd° de grupos|  Diretorio de Grupos de PROPESP 132 190 122 145 165 14% | possivelmente contribuiu
e pesquisa Pesquisa do CNPq.
Como calcular o indicador: _parao aumento,
acessar o DGP/CNPq e fazer Junt,amentef com um
a consulta avancada pela cenario mais positivo
Grande Area predominante para a pesquisa brasileira
dos Grupos de Pesquisa a partir de 2023.
certificados pela Instituigao.
Indica a evolugao no niumero O aumento deve-se ao
de bolsas de iniciagao novo cenario politico
cientifica destinadas a nacional, mais sensivel a
pesquisa obtidas pela FURG importancia para a
junto aos dois principais pesquisa e ensino
N° de bolsas orgaos de fomgnto —.C_I\IIPq e supgrior, que aumentou o
de iniciacio FAPERGS - e disponibilizadas PROPESP 219 220 219 298 256 12% numero de cotas de
cientifica para os estuda}ntes de. bolsas do QNPq, bem
graduacdo, através de edital como reajustou os
aberto aos orientadores valores das bolsas.
(professores e técnicos com Assim, houve um ganho
doutorado). real para a pesquisa em
Como calcular o indicador: nivel de iniciagcao
Somar o resultado dos Editais cientifica.
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de Bolsas PIBIC/CNPq e
PROBIC/FAPERGS por area
do conhecimento.

N° de
docentes em . PROPESP 0 0 0 0 0 0%
projetos de
pesquisa
N° de recém-
doutores em : PROPESP 0 0 0 0 0 0%
grupos de
pesquisa
Recursos
financeiros : PROPESP 0 0 0 0 0 0%
externos
captados
Objetivo 2 — Qualificar a Pesquisa
Deve-se em grande parte
a ajustes no SISPROJ,
gque agora permite
emissao de relatdrio de
Indica o nimero de projetos projetos ativos neste
cadastrados no Sistema de momento + em ajustes.
Gerenciamento de Projetos da Anteriormente o dado era
N° de FURG - SISPROJ e em obtido visualizando quais
projetos de EXecucao. | PROPESP | 1.066 1.161 1.012 1.114 971 130 | Projetos estavam ativos
pesquisa Como calcular o indicador: OouU em janeiro ou em
cadastrados | Utilizar os filtros do SISPROJ dezembro de cada ano.

"Tipo: pesquisa” + "Unidade:
as 13 UAs" + "Status:
Aprovado + Em ajustes "

Calculando da mesma
forma anterior, mas que
era o possivel, embora
nao ideal, os projetos
aguardando aprovacao
da Unidade, aguardando
aprovacéo da FAURG,
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eram computados.
Calculado neste formato
seriam 1247 projetos
(aumento de ~13%).
Adicionalmente ha,
agora, a possibilidade de
finalizar ou arquivar
projetos, funcionalidade
implementada em 2023.
O numero informado é,
portanto, mais fidedigno a
situacdo de projetos de
pesquisa da FURG, para
o dia da consulta.

Apesar de algumas
perdas de bolsas, no
geral houve pequeno
aumento, em parte
devido as ac¢bes de apoio
a elaboracgéo e

N° de
pesquisador
bes com PROPESP 74 75 75 83 85 2% qualificacdo das
olsa de propostas, pela
produtividad PROPESP, em especial
e do CNPq realizadas pelo Comité
Carlos Chagas que
convida pesquisadores
para contribuir com as
propostas antes do envio.
N° de
projetos de
pef:gr‘j]'sa PROPESP 0 0 0 0 0 0%
participacdo
multi-
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unidade
académica

N° de
projetos de
pesquisa de - PROPESP 0 0 0 0 0 0%
cooperacao

nacional

N° de
projetos de
pesquisa de - PROPESP 0 0 0 0 0 0%
cooperacao
internacional

N° de
projetos de

pesquisa ; PROPESP 0 0 0 0 0 0%
com
atividade de
extensdo

Objetivo 3 — Qualificar a divulgacéo da producéo cientifica

As inserc¢des representam
todo tipo de publicacdo
envolvendo a instituicdo nos

NC de seus canais de comunicacao. Apb6s um periodo de
. ~ As insercbes calculadas reducdo das insercoes, ja
insercdes na . N
A consideram o portal furg.br, a esperado pela elevacéo
midia radio FURG FM (com ocorrida no periodo da
abordando a SECOM - 2.244 1.836 393 1.715 336% : hp
roducio destaque,para 0 programa FM pandemia, ouve novo
proct Café), e as paginas aumento de divulgacao
cientificada | . .~ ~/'. .
institucionais no Facebook e de pesquisas da FURG
FURG . - o .
Instagram; cabe ressaltar que nas midias tradicionais.

na plataforma Twitter, todo
contelido disponivel nos
demais canais é replicado, e
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por isso ndo entra na
somatoéria.

N° de
publicacdes
em
periodicos

Demonstra a evolugdo no
ndmero de artigos cientificos
produzidos por pesquisadores
e estudantes da FURG em
revistas indexadas
(registradas) na plataforma
internacional Web of Science
(Clarivate). E uma parcela da
producéo total que possui
registro em banco de
publicacdes reconhecida
internacionalmente e com
rigor e controle de registro.
Como calcular o indicador:
Acessar Portal de Periédicos
da CAPES, Base, Web of
Science. Uma vez conectado
no Web of Science selecionar
"Busca Avancada” e
selecionar "All databases". No
campo que aparecer digitar
"OG= (Universidade Federal
do Rio Grande) AND PY=
(2019)" alterando para 0 ano
correspondente a pesquisa. O
numero de publicacdes da
FURG no ano pesquisado
aparecera abaixo.

PROPESP

806

848

902

1.046

999

-4%

O numero de publicacdes
indexadas passa por
desaceleracgéo, o que

pode estar relacionada a
retomada plena das

atividades em laboratorio

e campo para coleta de

dados, e menor énfase a
redacgéo e publicacéo.

Também ha influéncia da

tomada destes valores no

inicio de fevereiro, antes

de margo/abril, quando a

base de dados consegue

ser mais completa.

Assim, é possivel que os
nameros sejam muito

préximos a estabilidade,
quando aferidos em
momento do ano
equivalente. Apesar
disso, ha desaceleracao,
em comparag&o aos
cerca de 11% de
aumento anual que
tinhamos na série anual
recente.
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EIXO IV - INOVACAO TECNOLOGIA

UNIDADE
Resp. Variacao
. - Resultad | Resultad | Resultad | Resultad | Resultad L o
Indicador Glossario _ pela | 02019 o 2020 o 2021 0 2022 o 2023 2022/202 Avaliacdo Qualitativa
informaca 3
0
Objetivo 1 — Promover a inovagao tecnoldgica
N° de projetos de P_rpjetos
inovagao classificados no Projetos em sua maioria fomentados
s SISIPROJ como | PROITI - 4 18 11 16 45% ) 3
tecnolégica . ~ pela Embrapii
! inovacao
(Vigentes) 2
tecnoldgica.
Bolsas
N° de bolsas de institucionais
iniciacio fome;nteldas pelos PROITI 39 40 49 57 146 156% 75 bolsas emprgpn, 17 probiti, 10
tecnolégica (IT) orgaos de epec, 26 pibiti, 18 MAI-DAI
9 fomento CNPq e
FAPERGS.
Sistema Eie Novo mddulo a Médulo Inovacao nos sistemas FURG
Informacao : ) .
Institucional para ser desenvol\?do criado. Até o momento as estruturas
cadastro e nos S|ster_nas. urg PROITI 0 0 0 0 0 0% OCEAN'[EC, INN.C.)VATIO, IT_EC e
. para registro de EPITT n&o especificaram o sistema
gerenciamento de dados d d | . d ~
acdes de inovacio dados da e controle e registro das operagao
e ; inovagao. dentro do sistemas FURG
tecnoldgica criado
Desenvolvimento
N° de normativas de ms_trugoes
ara processos normaﬂ_vals para
P descricao de PROITI - 2 3 2 2 0% resolucao 59/2023 e 60/2023

ageis de interacao
com empresas

processos para
interacdo com
empresas.
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Resolucao que
orienta os
Politica c_)bjepvos,
Institucional de |. d|retr|zes~e . :
~ implementacéo da https://conselhos.furg.br/arquivos/cons
Inovagao . ~ PROITI 1 1 1 1 0% delib 12019/02619 pdf
Tecnolégica movqggoNna un-deliberacoes/201 19.p
aorovada instituicdo
P conforme Marco
Legal da
Inovacao.
Objetivo 2 — Promover a transferéncia de tecnologia e a prote¢cado da propriedade intelectual
Docentes,
N° de técn(ijclzicsegtejk’)nco As capacitacbes estdo sendo
participantes da externo %ue realizadas diretamente com INPI sem
FURG em participamde | PROITI | 25 30 377 97 -100% intermediagao do EPITT - as
capacitacao de eventos de Pl mentorias realizadas pelo INPI com os
Propriedade ; pesquisadores impactam no maior
- promovidos em , . ~
Intelectual - PI . namero de pedidos de protecdo
parceria com
INPI.
Servigos
contratados em
escritorios
especializados
N° de servigos de em escrltas,d_e
Propriedade patentes, analise
InteFI)ectuaI e de quebras de Com fundo de Pl e TT instituido sera
Transferéncia de patentes, PROITI 0 0 0 0 0% possivel contratacédo de servico
Tecnologia (PI-TT) inexecucdes especializado em patentes.
contratados contratais
referente a
propriedade
intelectual, e
demais servicos
de PI.
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Site/link
disponibilizado
pelo EPITT com

Publicado os modelos de
contratos/convenios disponibilizados

Modelos de modelos pela AGU para relacdo com
Contratos/convéni | validados pela PROITI 0 0 1 1 1 0% embresas.
os publicado AG(;‘; ?ﬁj\gggﬁtos https://proiti.fu_rq_.b_r/pt/modelos-
Universidade- instrumentos-juridicos
Empresa.
Contratos de
transferéncia de
N° de contratos de| tecnologia sdo
transferéncia de | classificados pelo Mais contratacdes via fomento
tecnologia MCTIC como PROITI 13 2 20 14 22 57% Embrapi
firmados com contratos dos
empresas no ano | seguintes tipos:
convénios, acordo
de cooperagéo.
A protecéo da
propriedade
intelectual é
realizada por
qualquer servidor
que desenvolva
N° de pedidos de procggsgogr?)duto Maior cultura institucional induzida
protecdo ou servi'go que PROITI 15 11 12 9 20 122% pelos orgao de fomento embrapii,
realizados

possa ser
caracterizado
como uma
invencgéao pelo
Instituto Nacional
e Propriedade
Industrial - INPI.

cnpg, capes
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N° de pedidos de
protecao
concedidos

Sao os pedidos
de patentes,
marcas, registros
de software e
modelos de
utilidade
concedidos a
FURG pelo INPI.

PROITI

12

300%

O aumento depende do tempo de
andlise do INPI

Objetivo 3 — Fortal

ecer o empreende

dorismo e aincubacédo de empresas

N° de empresas
incubadas

Sao empresas
novas
denominadas
startups
instaladas na
incubadora da
FURG -
INNOVATIO.

PROITI

0%

Numero depende de editais de pré-
incubacgédo e espacos para instalacdo

das empresas

N° de empresas
incubadas
graduadas

Sao empresas
novas
denominadas
startups ja
consolidados e
que cumpriram o
periodo de
incubacgéo
instaladas na
incubadora da
FURG -
INNOVATIO

PROITI

-100%

Depende do tempo de incubagéo
estabelecido em contrato

N° de disciplinas
de
empreendedorism
0 e inovacgéao

Disciplinas que
tratam os temas
empreendedorism
0 e inovacgéao

PROITI

dentro dos cursos

27

17

-37%

Disciplinas na graduagéo e pés-
graduagdo que possuam na ementa
os topicos de empreendedorismo e
inovacéo. Possivel motivo variac¢ao:
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de graduacao e
poés-graduacao.

consulta feita por emenda e nao por
nome da disciplina (6 pos e 21 grad.)

N° de empresas

Associacdes civis
sem fins
lucrativos

fundadas por
estudantes de

Cada unidade academica geralmente
tem uma (1) empresa junior logo a

o ~ PROITI 10 10 10 10 0% variagdo tende a ser em torno do
juniores graduacéao p - P
namero de unidades académicas.(1
regularmente oo
) dessas, iniciada em 2022)
matriculados nos
cursos de
graduacéo.
Centro de
empreendedorism
0 um espaco com
governanca
prépria que Pré-requisito para estrutura é a
Centro de integre processos consolidacdo e formacéo de docentes
Empreendedorism | ¢9'€ P '| PROITI 0 0 0 0 0% a0 ¢ao c
. recursos e como multiplicadores da inovagéo e
o Criado . : :
servigos de apoio do empreendedorismo.
ao
empreendedorism
0 ha
Universidade.
Objetivo 4 — Fortalecer a interac&o Universidade-Empresa
Orgao estratégico
gue consolide os
Agen~ma Qe amblent?s de PROITI 0 1 1 1 0% Pré-reitoria PROITI instituida em
Inovacao criada inovacéo e 2021.
empreendedorism
0.
C . A capacidade Vitrine tecnoldgica disponibilizada em:
apacidade P - — —
tecnolégica é PROITI 0 1 1 1 0% https://proiti.furg.br/pt/vitrine-

tecnoldgica da

mapeada através

tecnologica
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Universidade
mapeada

de sistemas tais
como: Vitrine
Tecnoldgica que
divulga as
patentes
concedidas e
passiveis de
transferéncia,
SISPROJ que
permite filtrar
projetos por
areas, integracao
da Plataforma
Lattes com
sistemas FURG
para mapear as
areas e
tecnologias.

Processo de
prospeccao de
empresas
institucionalizado

Processo de
prospeccao de
empresas para

conectar a oferta
tecnolégica

(capacidade
tecnolégica) a

demanda
empresarial/social

PROITI

0%

Contratado prospector de empresa nha

FAURG para atendimento a toda
Universidade

29



EIXO V — EXTENSAO

extensao

extensao e cultura

indicador Glossario g;IDADeE Resultado |[Resultado [Resultado |Resultado |Resultado | Variacéo Avaliacdo Qualitativa
. P. Pel 2019 2020 2021 2022 2023 2022/2023 &
informacao
Objetivo 1 — Consolidar a Politica de Extensao Universitaria
Séo as agoes de A quantidade de acdes de
extensao e cultura ~ .
. . extensdo concluidas em 2023
o ~ cadastradas no SisProj . o
N° de agBes de : ficou ligeiramente menor. Este
extensao nas suas diferentes dado acompanha o aumento das
. modalidades (programas, | PROEXC 196 142 175 115 109 -5,22% 1comp
concluidas no . acOes cadastradas como
o projetos, cursos, eventos, . .
exercicio = - continuas em 2022, o que adia o
prestacéo de servico) e ~
encerramento das acdes para
gue encerraram as )
L oy datas posteriores a 2023.
atividades no exercicio.

O montante das ac¢des continuas,
executadas e com relatérios em
dia, pode indicar uma opc¢éo dos

S&o0 as agbes de coordenadores por projetos mais
extenséo e cultura longos e uma consolidacéo de
cadastradas como projetos que antes eram

N° de acdes continuas no SisProj nas formalizados como ac¢bes
continuas de suas diferentes pontuais. Essa mensuracéo pode
extensdo em | modalidades (programas,| PROEXC 150 155 140 273 261 -4,40% indicar a dindmica de
execucdo no | projetos, cursos, eventos, consolidacdo da politica de
exercicio prestacédo de servico), extensdo na medida em que
que possuem atividades estas acbes passam a ser
sendo executadas no institucionalizadas. A nova
exercicio. ferramente de filtro das acdes
continuas também deixou o
ndamero mais preciso em relagao
aos exercicios anteriores.
N° de acles de S&o as agles de PROEXC 313 233 244 208 244 17,31% Ocorreu um aumento nas acdes

de extensdo cadastradas no ano
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iniciadas no
exercicio

cadastradas no SisProj
nas suas diferentes
modalidades (programas,
projetos, cursos, eventos,
prestacao de servico)
elaboradas e aprovadas
no exercicio.

de 2023. Este aumento pode
estar associado ao processo de
curricularizacédo da extensao.
Porém, o numero de acdes ainda
esta abaixo do periodo anterior a
pandemia.

N° de estudantes
de Graduagéo

Estudantes de graduacéo
que foram cadastrados
na equipe executora de

Observa-se uma pequena
reducdo no nimero de
estudantes de graduacédo
envolvidos em acdes de
extensdo, quando comparamos 0

envolvidos com acoes de extenséo e PROEXC 905 525 496 658 632 -3,95% | ano de 2022 e 2023. No entanto,
atividades de | cultura. Contempla todas o0 envolvimento desses
Extensédo as ac¢0es criadas no estudantes tem aumentado
exercicio. guando comparado ao periodo da
pandemia, mais especificamente
2020 e 2021.
Estudantes de pés-
N° de estudantes graduagédo que foram Depois da quedg no numero de
. ~ cadastrados na equipe estudantes de pés-graduacao no
de pos-graduagao executora de acdes de ano de 2022, em 2023
envolvidos com ~ PROEXC 149 126 173 106 132 24,53% '
. extens&o e cultura. observamos um aumento no
atividades de .
~ Contempla todas as envolvimento desses estudantes
extensao ~ ; ~ ~
acoes criadas, no nas agBes de extensdo da FURG.
exercicio.
S&o os bolsistas de O numero de bolsistas de
N° de bolsistas de| extenséo, pelos editais extensdo tem se mantido estavel
Extensdo via EPEC e Pro Extenséo. PROEXC 43 76 83 83 87 4,82% devido a garantia de orcamento
FURG Indicador contempla destinado a bolsistas no fomento
também as bolsas PDE. da extenséo.
N° de bolsistas de S&o os bolsistas de e;)t:#;ggnétosgﬁ g:ﬁ':;%ideem
Extenséo via acOes de extensdo com | PROEXC 26 3 14 43 59 37,21% '

FAURG

financiamento externo

vista que s&o custeados com
recursos externos, muitas vezes
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administrados via
convénio pela FAURG.

do setor privado, demonstrando
aproximacao da Universidade
com os diversos setores da
sociedade.

N° de docentes
envolvidos com

Docentes que foram
cadastrados na equipe
executora de acdes de

O numero de docentes envolvidos
em acdes de Extensdo aumentou
consideravelmente no ano de
2023, quando comparado a anos
anteriores. Porém, ainda nao

~ extensdo e cultura. PROEXC 387 282 260 272 350 28,68% .
acOes de temos o mesmo envolvimento do
~ Contempla todas as . . ;
Extensao ~ . periodo anterior a pandemia. Este
acOes criadas no .
o aumento pode estar associado ao
exercicio. . o
processo de curricularizagédo da
extensé&o.
Técnicos administrativos Da mesma forma que no ano de
em educacéo que foram 2022, em 2023 as agdes gerais
N° de TAEs cadastrados nas equipes de formacao foram substituidas
envol\ildos com executoraNS de acdes de PROEXC 157 91 112 92 104 13,04% por esforgos direcionados ao
acOes de extenséo e cultura. cumprimento da meta de
extensao Contempla todas as curricularizacéo da extenséo e
acbes criadas no auxilio as unidades académicas
exercicio. com o inicio da implementacéao.
Da mesma forma que no ano de
Acdes de formagéo em 2022, em 2023 as agdes gerais
o ~ extensdo desenvolvidas de formac&o foram substituidas
N° de agdes de pela PROEXC, em por esforcos direcionados ao
formacdo em . o PROEXC 5 2 7 1 2 100,00% .
~ unidades académicas ou cumprimento da meta de
Extenséo oy . : s ~
administrativas, ou com a curricularizag8o da extenséo e
participagdo da PROEXC. auxilio as unidades académicas
com o inicio da implementacao.
Percentual de ‘s O numero de relatorios diminuiu
- Contempla os relatorios . P
relatérios das finais ou Darciais ligeiramente. Parte do decréscimo
acOes de . parc PROEXC - 56% 85% 77,70% 63,30% | -18,53% pode ser explicado pela nova
~ preenchidos no sistema e X i
extensdo funcionalidade de encerramento

cadastradas no

aprovados pela Unidade.

de projetos, o que dispensa a
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SISPROJ
encaminhados a
PROEXC

criacdo de relatério quando a
atividade ndo é executada. Assim
acles néo realizadas podem ser

encerradas e nao necessitam

apresentar relatério.

N° de produtos
gerados a partir

Produtos descritos no
relatério preenchido no
sistema. Ou seja, das
acoes que foram
encerradas no exercicio e
que possuem o relatério
aprovado pela unidade.
Contempla diversos tipos

O indicador teve grande queda,
porém, a alimentagdo dos dados
por parte dos coordenadores tem

a ver com a correta utilizacéo e

de acdes de de produtos, tais como: com o conhecimento da
Extenséo livros, artigos, PROEXC - 41 138 90 61 -32,22% | existéncia da ferramenta, o que
(publicacbes, exposicoes, videos, pode gerar inconsisténcia na
livros, patentes e cursos, cartilhas, informag&o. O CGTI busca
etc.) catalogos. Somado ao integrar a funcionalidade com o
namero extraido do RAD, o que tornaria as
sistema Sisproj, tém-se informac¢des mais confiaveis.
0S materiais vinculados a
acOes de extensao,
elaborados pela
EDGRAF.
A consisténcia da quantidade de
Acdes de extensdo projetos financiados na sequéncia
N° de projetos cadastradas no SisProj, historica mostra a consolidagao
- com em d,e_senvolwmento N0 | bROEXC o 20 26 27 30 11,11% d_as relacdes da FURG com os
financiamento |exercicio, e que possuem diversos setores da sociedade.
externo captacao de recursos Além disso, da reconhecimento a
externos. Universidade nas suas areas de
expertise.
. Acbes de extensao .
N° de projetos cgntempladas com PROEXC 16 15 25 25 27 8,00% | A garantiade orgamento para o

com

financiamento interno da

edital PROEXTENSAO consolida
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financiamento
interno

FURG e regradas por
meio de edital (Edital
ProExtensao).

a principal acéo interna de
fomento, ao lado do edital EPEC.

Percentual de
cursos de
graduacédo que
atendem os 10%
de
curricularizagéo
da extensao

Total de cursos de
graduacgdo que tiveram
seus PPCs alterados e
aprovados para atender a

insercédo curricular da
extensdo comparado ao
total de cursos de
graduacéo.

PROEXC

93,54%

100,00%

6,91%

No inicio do ano de 2023 foram
finalizados os trAmites das

alterag6es curriculares dos cursos

de graduacao que ndo conluiram
esta etapa em 2022. Assim, a
FURG cumpriu a meta 12.7 do
Plano Nacional de Educacéo,
com a totalidade dos cursos de

graduagé@o com, no minimo, 10%
da sua carga horéria realizadas

em acdes de extensao.

Percentual de
programas de
pés-graduacao
(stricto sensu)
com
curricularizagéo
em extensdo

Total de cursos de pés-
graduacgdo que tiveram
seus PPCs alterados e
aprovados para atender a
insercdo curricular da
extensdo comparado ao
total de cursos de pos-
graduacéo.

PROEXC

0,00%

Considerando o volume de
trabalho, fizemos uma opcéo de
concentrar nossos esforgos e
energia na concluséo do trabalho
de reformulacéo dos PPCs dos
cursos de graduagédo. Esse
trabalho servir4 de base para
avangarmos no dialogo e
inser¢do da extensdo nos PPCs
da pés-graduacao. De todo modo,

iniciamos um dialogo bastante
proficuo com a PROPESP,
alicercados na proposta de
criagdo do Programa de Extenséo
Universitaria da P6s-Graduagao
lancado pela CAPES. Criamos
internamente o Projeto “Trabalho
Extensionista de Integracao e
Acéo Socioambiental da P6s-

Graduacéao - TEIAS-PG”.

Objetivo 2 — Ampliar a integracdo entre a Universidade e os demais setores da sociedade
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N° de noticias na

midia FURG
sobre acdes de
extensdo

Publicacdes nos canais

oficiais da Universidade
(sites, facebook,

instagram, youtube).

PROEXC

91

78

95

143

105

-26,57%

Quando comparamos os dois
Gltimos anos, o0 nimero de
noticias diminuiu, considerando
que o periodo de 2022 foi um
momento de publicizar as novas
demandas e mudancgas
ocasionadas pela curricularizacdo
da extensao. Nos ultimos anos,
as noticias nas midias oficiais
foram impulsionadas pela
presenca constante da Diretoria
de Extensdo nas redes sociais.

N° de noticias em

outras midias
sobre acdes de
extensao

Publicacdes em midias
locais, regionais ou
nacional.

PROEXC

16

17

16

16

0,00%

O numero de noticias em outras
midias foi constante ao longo dos
anos. As noticias sobre acdes de
extensdo em outras midias
disseram respeito,
principalmente, a Feira do Livro.

N° de a¢bes de
formacéo
continuada de
professores

Inclui 0 nimero de acdes
de extensao voltadas
para a formacéo de
professores da educacéo
bésica, devidamente
cadastradas no SisProj,
bem como as acdes de
representacao
institucional da FURG
(PROEXC) em
conselhos, comissdes e
comités representativos
da éarea.

PROEXC

16

16

32

32

38

18,75%

De acordo com dados do Sisproj
16 acbes tiveram como tema a
formacéo continuada de
professores. Somam-se a eles,
por meio de representacdes
institucionais: 5 encontros da
Rede Gaucha de Instituicdes
Formadoras de Professores; 8
encontros do Comité Gestor da
Busca Ativa Escolar e da
Recuperacéo de Aprendizagens -

MP/RS; 7 encontros do Férum
Estadual Permanente de Apoio a
Formacdo Inicial e Continuada de
Professores do RS; Ciclo de
Seminarios do Programa Escola

em Tempo Integral: principios

35



para a Politica de Educacéao
Integral em Tempo Integral;
encontro da Associacao Nacional
pela Formacao dos Profissionais
da Educacéo.

N° de reunibes do
Conselho de
Integracéo
Universidade
Sociedade

Reunides do CIUS.

PROEXC

0,00%

O Conselho de Integragéo
Universidade Sociedade (CIUS)
nao foi retomado e as acdes que

visam a retomada dele estédo
sendo repensadas pela
Universidade, na medida em que
se entende que a melhor
alternativa seja estabelecer um
férum, e ndo um conselho, dada
as especificacdes e
caracteristicas de um conselho.
Entende-se que o formato de
férum, consultivo e participativo,
envolvendo os mais amplos
segmentos dos territérios, seja o
mais adequado. Nesse sentido, a
partir de contatos com a

Prefeitura Municipal do Rio
Grande, iniciou-se uma série de
reunides envolvendo a formacédo
do "férum da sociedade civil", e
COmMo menciona o nome, trata-se

de um férum do territério da

cidade do Rio Grande, a partir
das provocacfes da Prefeitura do
Rio Grande, e com a participacao
de grupos extensionistas da
FURG, mas que se tornam um
embrido para, na mesma logica,
estabelecer o forum da FURG,
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envolvendo grupos das 4 cidades
onde a FURG possui atuacéo.

N° de reunibes do

Reunibes ordinérias e

Foram previstas 10 reunides do
comité de extensdo no ano de
2023. Porém, duas foram
canceladas. Uma devido a

comité de extraordinarias PROEXC 6 1 11 8 8 0,00% | elevada demanda de propostas a
extensao executadas no exercicio. serem avaliadas pelos editais, em
julho, e a reunido de agosto,
devido ao periodo de recesso
académico.
Percentual de
participacdo de Participacdo dos
representacdo da representantes da A participacdo das representantes
comunidade comun~|dade e,xterna em | HROEXC 100% 100% 63.60% 87.50% 62.50% -28,57% da comunidade externa foi um
externa nas relagdo ao nimero de pouco menor do que o costume
reunides do reunides executadas no para o comité de extensao.
Comité de exercicio
Extenséo
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EIXO VI - CULTURA

externa.

Indicador Glossario ggDAzE‘ Resultado | Resultado | Resultado | Resultado | Resultado | Variacao Avaliacdo Qualitativa
. P- Pel 2019 2020 2021 2022 2023 2022/2023 &
informacao
Objetivo 1 - Criar a Politica Universitaria de Cultura
A proposta de Politica de
Cultura foi apresentada e
discutida em quatro Comités:
Comité de Graduacao —
COMGRAD (23 de agosto/23),
Comité de Pds-Graduacéo —
ENcontros com o aruno de CPG (25 de agosto/23), Comité
Ne de 0 grup de Extensdo — COMEXT (11 de
trabalho reduzido (DAC e A
encontros para Curso de Artes Visuais) setembro/23) e Comité de
debater a ara construcio de texto PROEXC 1 1 12 4 6 50,00% | Ciéncia, Tecnologia e Inovacao
politica de pare ¢ — CCTI (15 de setembro/23).
inicial a ser amplamente ;
cultura. ; E apés essa rodada de
dialogado. L . .
dialogos, foi realizado processo
de Consulta Publica por meio
da plataforma consultas.furg.br.
As contribuicées da Consulta
Publica foram debatidas e
consideradas na verséo final da
minuta da Politica.
A Politica de Arte e Cultura foi
amplamente discutida durante o
s Elaborar uma proposta de ano de 2023 tendo sido
Politica o . S -
Universitaria Politica Unlversn_ar_la de ap_resentada em dlferen:[es_
cultura com a participagdo | PROEXC 0 0 0 0 1 100,00% | Comités e em Consulta Publica
de Cultura . . R . . .
da comunidade interna e a Comunidade Universitaria. Em
aprovada .
dezembro foi aprovada pelo

Conselho Universitario -
CONSUN, e entrou em vigor em
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08 de dezembro de 2023.
Processo 23116.020050/2023-
14, Resolucdo CONSUN N°
23/2023

Objetivo 2 — Promover a formacéo, produ

¢ao e difuséo

artistica e cultural

Em um cenario pés-pandémico
mais estavel as atividades
presencias foram
potencializadas e foram
exploradas em um formato de
menor porte para permitir maior
distribuicdo ao longo do ano
sem aumento de custos. Foram
realizadas:

o ~
N Cgﬁu&:gijses o y 33 at?vidades na 492 Feira do
realizadas _ Rgah;aqgo de agoes L|v'ro da FURG (Entre
(eventos mstltucmrlals e parcerias PROEXC 58 39 45 81 110 35,80% seleqlorjadas em chamada
projetos, com agbes externas. publlca, conwdade}s,
agen da), desenvolvidas por projetos);
4 eventos (Duas edicdes da
Trilha Multicultural, Simpésio de
Cultura e Torneio de Truco -
CTG Farroupilha);
11 atividades entre shows,
espetéaculos e exposic¢oes;
62 atividades literarias e
artistico-culturais realizadas no
CAIC.
Publico calculado por
N© de pablico Eventos em geral e;timativa. O aumento édreflexo
> . : ) ! € um cenario pés-pandémico
participante | incluindo a Feira do Livro. | - ppneye | 15,000 15.000 3.000 19.500 27.000 | 38,46% mais estavel com o publico

nas acoes
culturais

Indicador apurado por
estimativa.

retomando o interesse em
atividades presenciais, e o fato
de terem sido exploradas
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opcdes de atividades de menor
porte para melhor distribuicéo
ao longo do ano.

O contexto econdmico vivido
pela Universidade néo

Cultural criado

mapeamentos culturais e
processos formativos aos

trabalhadores e
trabalhadoras da cultura,

N° de . . A
. A Numero de intercambios
intercambios realizados por servidores
nacionais e X . . PROEXC 0 2 0,00% L NP
internacionais vinculados a Diretoria de p035|bllltou§1 vivéncia de
; Arte e Cultura. intercAmbios.
realizados
Foram utilizados e/ou
disponibilizados:
- CIDEC-Sul;
N° de espacos | Espacos fisicos utilizados - Galeria de Arte Espaco
artistico- para o desenvolvimento Incomum;
culturais de acdes artistico- PROEXC 0 2 28,57% - Prédio das Artes Visuais;
oportunizados culturais. - Centro de Convivéncia,
- Centro de Integracéo Cultural,
- Prédio da Mdsica;
- Campi SAP, SVP, SLS.
N° de cursos
que
contemplam
tematicas Incorporar tematicas UNIDADES
artistico- artisticas e culturais nos | ACADEMIC 14 14 -14,29%
culturais no PPC. AS
seu Projeto
Pedagdgico do
Curso (PPC).
O observatorio cultural é
uma acao que busca O Instituto de Letras e Artes
desenvolver pesquisas, mantém o Observatdrio de Arte
Observatério producbes académicas, PROEXC 0 1 0.00% Publica que conta com a_poio da
PROEXC no desenvolvimento
de suas acoes.

https://www.observar.art/
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no ambito institucional,
bem como com as
comunidades externas,
visando o
desenvolvimento e
fortalecimento politicas
culturais.

As acbes mapeadas em
2021 foram atreladas a

aplicacdo da Lei de
Emergéncia Cultural Aldir

Foram utilizados dados do
Aces e Blanc, contando neste Sistema de Projetos da FURG -
agentes momento apenas com SISPROJ.
cm?lturais dados do Municipio do Rio 25 675 340 200 175 -12,50% 27 projetos foram submetidos
mapeados Grande. Entretanto o no ano de 2023 e 148
P indicador refere-se a individuos Unicos participaram
acdes internas e externas de suas equipes de trabalho.
(FURG, Municipio do Rio
Grande e demais
municipios).
Objetivo 3 - Preservar o patrimdnio cultural sob responsabilidade da Universidade
O plano de preservacgéo e
memorég visa esFabeIecer O indicador vem zerado desde
Plano de proce |mentos'|r_1ternos 2019, sendo uma agéo que nao
. para o exercicio da ST U . )
preservagéo do meméria enauanto foi possivel realizar devido ao
patriménio e . qu . 0 0 0 0 0 0,00% enfoque em demais atividades,
L compromisso social, além
memoéria d . bem como pela escassez de
e garantir espacos ;
aprovado o pessoal capacitado para
qualificados para elaboracédo do documento
salvaguardar acervos, & ’
obras, entre outros.
NP de Ndmero de servidores e O numero de servidores e
rofissionais e estagiérios vinculados a PROEXC 55 55 52 52 53 1,92% colaboradores envolvidos
P PROEXC (Complexo de manteve-se estavel ao longo de
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colaboradores

Museus — DAC — DIEX —

2023, com o0 aumento de um

envolvidos CAIC —Secretaria integrante em relacédo a 2022.
PROEXC).
Tendo se passado mais um ano
ap6s o fim da pandemia da
Visitantes do Complexo de Covid-19, o nimero do publico
N° de pablico Museus da FURG, PROEXC | 40.272 5.818 3.000 54177 | 82422 | 52139 | Visitanteaumentou deforma
visitante computado por meio do bastante expressiva nas
livro de presenca. localidades de exposicao do
patriménio cultural da
Universidade.
Acessos digitais ao
N° de acessos | Repositério Institucional
aos acervos | da FURG. A apuracéo é Houve uma variag&o positiva
digitais do realizada por meio do PROEXC 0 762.472 794.222 889.096 | 1.195.278 34,44% consideravelmente expressiva
Repositorio fornecimento de relatorio com relacéo a este indicador.
Institucional fornecido pelo préprio

sistema do RI.
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EIXO VIl - ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Indicador Glossario g;IDADeE Resultado |Resultado |Resultado [Resultado [Resultado | Variacéo Avaliacdo Qualitativa
. P. Pel 2019 2020 2021 2022 2023 |2022/2023 &
informacao
Objetivo 1 - Qualificar o desenvolvimento pleno dos estudantes
Tempo médio
de espera, em d <di
dias, entre a Tempo. € espera medio entre a O tempo de espera € em
S solicitacdo e o atendimento PRAE 0 7 30 15 7 -53% e .
solicitacdo e o sicoloaico média 7 dias.
atendimento P 9
psicoldgico.
Consideramos Beneficio de
Assisténcia Basica o Auxilio
Alimentacdo do Restaurante
Universitario (RU), O Auxilio
Transporte na forma de crédito em
cartdo escolar, a Moradia Estudantil
na Casa do Estudante e o Auxilio
Percentual, Alimentacdo Emergencial (ofertada
hor tlpg,_de em 2020 e 2021) na forma de Cesta F°f.a.m fe:|tas 3708
Beneficios L : - solicitagbes que se
. basica. Cabe salientar-se que ndo ha
solicitados, limitacso de quantidade de beneficio enquadraram nas regras do
que se & q PRAE 43% 39% 29% 44% 47% 7%  |Programa em um total de
por estudante, podendo um .
enquadram 7.942 matriculados na

nas regras do
Programa, por
matriculados

estudante possuir mais de um
beneficio.

Foram feitas 2486 solicitagcdes que se
enquadraram nas regras do
Programa em um total de 8.699
matriculados na graduacgéo
presencial no segundo semestre de
2021.

Fonte (matriculados): Sistema
Académico => Informacbes para

graduacédo presencial no
segundo semestre de 2023.
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orgéaos de fora da FURG=> Censo da
Graduacao => Alunos - Matriculados
p/Curso (Total).

Todos os beneficios solicitados que
se enquadravam nas regras do
programa foram deferidos assim

Percentual, distribuidos:
por tipo, de | Alimentacdo — RU (refei¢cdes) — 923
Beneficios solicitacdes / 923 deferimentos = .
) P Todos os beneficios
deferidos, por indice 1 solicitados que se
solicitados Transporte (passes) — 819 PRAE 100% 100% 100% 100% 100% 0% d d
que se solicitacdes / 819 deferimentos = enquadravam nas regras do
g programa.
enquadram indice 1
nas regras do | Moradia (CEU) — 283 solicitacdes /
Programa 283 deferimentos = indice 1
Alimentacdo Emergencial- 461
solicitagbes / 461 deferimentos =
indice 1.
Consideramos Auxilio de Assisténcia
Bésica, todo Auxilio concedido ao
Percentual, |estudante em forma pecuniaria. Cabe
por tipo, de | salientar-se que ndo ha limitacdo de Foram feitas 2364
Auxilios guantidade de auxilios por estudante, solicitagbes que se
solicitados, | podendo um estudante possuir mais enquadraram nas regras do
gue se de um auxilio. PRAE 15% 35% 29% 26% 30% 15% Programa em um total de
enquadram |Foram feitas 2546 solicitacdes que se 7.942 matriculados na
nas regras do engquadraram nas regras do graduacéo presencial no
Programa, por Programa em um total de 8.699 segundo semestre de 2023.
matriculados matriculados na graduacgéo
presencial no segundo semestre de
2021.
Percentual, Todos os auxilios (pecuniarios) Todos os auxilios
por tp(_), de | solicitados que se enquadravam_ nas PRAE 100% 100% 100% 100% 100% 0% (pecuniérios) solicitados que
Auxilios regras do programa foram deferidos se enquadravam nas regras

deferidos, por

assim distribuidos:

do programa foram deferidos
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solicitados
gue se
enquadram
nas regras do
Programa

Alimentacao — 277 solicitacbes / 277
deferimentos = indice 1
Transporte — 191 solicitac6es / 191
deferimentos = indice 1
Moradia — 96 solicitacbes / 96
deferimentos = indice 1
Permanéncia — 138 solicitacdes / 138
deferimentos = indice 1
Infancia — 89 solicitagbes / 89
deferimentos = indice 1
Financeiro emergencial- 220
solicitacdes / 220 deferimentos =
indice 1
Incluséo digital: 1422 solicitagtes /
1422 deferimentos = indice 1
Instalacdo: 27 solicitagbes / 27
deferimentos = indice 1
Kit pedagdgico: 86 solicitacdes / 86
deferimentos = indice 1.

Percentual de

Séo consultados quantos estudantes
sao assistidos pela Assisténcia
Estudantil, Subprograma de
Assisténcia Basica,

Foram assistidos 2084
estudantes em um total de

estudantes . , PRAE 29% 27% 26% 32% 26% -19%  [7.942 matriculados na
o independentemente do nimero de ~ .
Assistidos o ; graduacédo presencial no
auxilios recebidos e apurado o
. x segundo semestre de 2023.
numero de estudantes de graduacao
presencial matriculados na FURG.
Tem como intuito propor, apoiar e No tocante a Politica de
Politica empreender a¢fes de cuidado e Saude Mental, em contato
institucional acolhimento das pessoas da com a Coordenacéo de
de promocéo | comunidade da FURG, propiciando o Acdes Afirmativas, Inclusédo
da saude um ambiente Universitario PRAE 0 0 0 0 0 0% e Diversidades - CAID,
fisica e mental| humanizado, inclusivo e solidario. As fomos informados que esta
aprovada | ac0les aos discentes sdo diretamente previsto para 2024 o

relacionadas a PRAE, em parceria

finalizacdo do fluxo de
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com a PROGEP. E as ac¢0es aos
docente e técnicos desenvolvidas
pela PROGEP

Saude Mental. Esse fluxo de
saulde sera integrado e
composto por acdes dos
diferentes setores e Pro-
Reitorias, tanto para
estudantes quanto para
técnicos e docentes.

A Comissao de enfrentamento ao
assédio foi construida para pensar
politicas publicas e construir agendas

A Politica de prevencao e
enfrentamento do assédio,
discriminacéo e outras

Politica de ~ : ) S
de formac&o continuada que previna formas de violéncia na
enfrentamento J, ~ . X .
- 0 assédio, trabalhando na construgéo Universidade Federal do Rio
ao assedio e o T PRAE 0 0 0 1 100% .
SRR de politica de convivéncia, na Grande - FURG, foi
as violéncias o . ~ )
atuacao direta através de formacgéo e aprovada no dia 22 de
aprovada . 3
também conforme os casos, no setembro de 2023, atraves
acompanhamento de situacdes da RESOLUCAO
especificas e urgentes. CONSUN/FURG N° 15.
Objetivo 2 - Promover a melhoria do desempenho académico do estudant
A PROGRAD possui 197
projetos de ensino para
apoio pedagégico. A
Até 2020 informamos somente 0s coordenacgédo pedagogica da
projetos registrados na PRAE no PRAE est4 apoiando a¢des
Programa de Acompanhamento e de apoio pedagogico
N° de proietos Apoio Pedagdgico ao Estudante. realizadas pelo Pré-célculo,
de e%sijno A partir de 2021, informamos os TEMAT, Pré-fisica,
. projetos registrados na PROGRAD PRAE 32 171 171 210 23% Pensamento Computacional
para apoio lsa EPEM e EPEC l Pyth
pedagégico como Bolsa e em linguagem Python, na

(Monitoria e Ensino), bem como os
registrados na PRAE no Programa de
Acompanhamento e Apoio
Pedagodgico ao Estudante.

area das exatas. No ambito
das linguagens e humanas
as acgOes de apoio
pedagdgico no curso de
Geografia e Letras/Espanhol.
Na area da tecnologia e
ensino hibrido e online duas
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acOes realizadas pela
Secretaria de Educacéo a
Distancia e o curso
permanente de estudos
extracurriculares, oferecido
pela equipe técnica da
PRAE. Oferecemos ainda
oficinas de Inclusdo Digital,
sobre Plagio e Gestéo do
Tempo e Planejamento de
Estudos.

Até 2020 informamos somente
nimero de Unidades Académicas

Todas as unidades
académicas possuem

o ) ;
Urlnl dgc?es com projetos registrados na PRAE, g:%ﬁ)tc:)segzgeéngsi::noonp;ra
Académicas | "° Prqgrama dg Acompanhamento € PROGRAD. As acdes de
com projetos Apoio Pedagoglco ao_Estudante. PRAE 8 4 13 13 13 0% apoio pedagdégico
de ensino A partir de 2921’ registramos o gerenciadas pela PRAE
para apoio numero_de Unldade'_s Académlca_s estdo articuladas com o
pedagégico com projetos de ensino para apoio IMEE. ILA SEaD
pedagdégico na PRAE e na ' ' ' .
PROGRAD. ICHI_,CF(_)P_e com a equipe
multiprofissional da PRAE.
A PROGRAD e a PRAE néo
Até 2020 informamos somente possui um relatério preciso
numero de estudantes atendidos gue informe os dados
N° de pelos projetos de ensino para apoio relativos ao quantitativo
estudantes | pedagoégico na PRAE, no Programa absoluto de discentes
atendidos de Acompanhamento e Apoio atendidos pelos projetos de
pelos projetos Pedagégico ao Estudante. PRAE 1.875 800 4.486 6.021 - ensino. Na PRAE as acdes
de ensino A partir de 2021, registramos o gue atendem um maior
para apoio namero estudantes atendidos pelos namero de estudantes sdo o
pedagogico projetos de ensino para apoio TEMAT, que oferece oficinas

pedagdgico na PRAE e na
PROGRAD.

permanentes relacionadas
ao Calculo, o Pré-Célculo,
gue tem uma boa adeséo em
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todas as edicdes e o Curso
Permanente de Estudos
Curriculares para Estudantes
de Graduacdo. As oficinas
oferecidas pela PRAE
também tem uma boa
adesao.

N° de cursos

Até 2020 informamos somente e
cursos com estudantes atendidos
pelos projetos de ensino para apoio

A Prograd possui 59 cursos
com estudantes atendidos
pelos projetos de ensino

com pedagégicos na PRAE, no Programa ara anoio pedadbaico. A
estudantes de Acompanhamento e Apoio ER AE Fz)atenge togog os.
pe?ées:np?rlgjce)jos Pedagogico ao Estudante. PRAE - 12 64 50 63 26% cursos da Universidade nas
de ensino A partir de 2021, registramos o agbes, mas as Engenharias
. , tem apresentado um boa
para apoio namero de cursos com estudantes adesio a0 que tem sido
pedagégicos | atendidos pelos projetos de ensino (0DOSO coqmo ac30 de
para apoio pedagdégicos na PRAE e prop 10 a¢
na PROGRAD. apoio pedagdgico.
Neste indicador é avaliado o
Média do estudante com qualquer tipo de
coeficiente de auxilio/beneficio da Assisténcia Houve um aumento no
rendimento EstudAan'giI da FURG. ) PRAE 6.36 6.67 6.18 573 6.06 6% coeficiente de rendi_mgnto
dos Fonte: Académico => Informacdes ' ' ' ' ' dos estudantes assistidos
estudantes Gerenciais =>Séries histéricas=> em 2023.
assistidos Apoio Social e Rendimento dos
Alunos - Série Histérica.
N&o possuimos dos néo assistido,
Média do mas sim de todos o0s estudantes da
coeficiente de | FURG. Asim o dado informado desde N0 possuimos dos nio
rendimento | 2019 é do coeficiente de rendimento ) P )
~ PRAE 6,9 6,4 6,4 7,50 7,30 -3% assistido, mas sim de todos
dos de todos estudantes de graduacao da os estudantes da EURG
estudantes FURG (tanto assistidos como n&o '

nao assistidos

assistidos).
Fonte: Académico => Informacdes
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Gerenciais =>Séries histéricas=>
Desempenho da Graduacéo - Série
Historica.

Neste indicador € avaliado o
estudante com qualquer tipo de

Considerando que ainda ndo

Taxa de i fici L
sucesso dos auxilio/bene icio da Assisténcia ponstam ~todas as
estudantes Estudantil da FURG. PRAE 41,6 38,7 54,4 40,8 28 -31% |informacdes dos estudantes
assistidos Fonte: Académico => Informacdes no sistema este indice
Gerenciais =>Séries histéricas=> apresentado € baixo.
Taxa de Sucesso — FURG.
N&o possuimos dos néo assistido, Considerando que ainda néo
Taxa de mas sim de todos o0s estudantes da q
sucesso dos FURG ponstam todas as
. P - PRAE 34,9 24,9 31,3 30 19,6 -35% |informacdes dos estudantes
estudantes Fonte: Académico => Informacdes no sistema este indice
nao assistidos| Gerenciais =>Séries histéricas=> PR
Taxa de Sucesso — EURG. apresentado € baixo.
Percentual de
estudantes
assistidos .
pelo 53 atendidos pelo PAENE. Dos 307 estudantes com
Fonte dos estudantes com A .
Programa de deficiéncia: deficiéncia matriculados no
Apoio aos N e PRAE 37% 37% 38% 37% 38% 3% segundo semestre de 2023,
Académico=>Informacdes para
Estudantes o = 116 estudantes foram
orgaos de fora da FURG => Censo ;
com = - atendidos pelo PAENE.
. da Graduacéo => Alunos-Deficientes.
Necessidades
Especiais
(PAENE)
Objetivo 3 - Promover a participacéo cidada do estudante
Percentual de | Consideramos o himero de registros -(EeArganrtigéSg%gE 400?;‘; €
cursos de de Diret6rios Académicos - DAs ou soménte 23 cursoé F:jos 65
graduacéo Centros Académicos - CAs junto a PRAE 50% 50% 50% 11% 35% 222% cursos de aradua éo
com diretérios| PRAE, em relacdo ao numero de resencial%a FUFg{G estio
ou centros cursos da Universidade. P '

com os dados atualizados, .
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académicos
ativos

Percentual de

Segundo a Secretaria dos Conselhos
as vagas disponibilizadas para os
estudantes no CONSUN séo 4 (3

No COEPEA biénio
2023/2024 séo ofertadas 6
(seis) vagas para
representacéo dos discente
de graduacao, mas foram
preenchidas 3 (trés) vagas e
1 (uma) vaga para
representacéo dos discente
de pds-graduacgado, mas nao
foi preenchido, isto é, ndo se
teve chapas inscritas para

vagas ; ~ ~
ocupadgas nos | Paradiscentes de graduacaoe 1 | ppoap 100% 100% 100% 100% 45% 550, |€SSarepresentagdo. A
conselhos | Par@ discentes Qe pos-graduacéo). J& cloAnsftltwgao do CON_SUN
S ; no COEPEA séo ofertadas 7 vagas biénio 2023/2024 seria de 3
uperiores. . N >
(6 para discentes de graduacgéo e 1 (trés) vagas para
para discentes de pés-graduacao). representacéo dos discente
de graduacéo, mas foram
preenchidas 2 (duas) vagas
e 1 (uma) representacéo dos
discente de pos-graduacao,
mas, também, néo foi
preenchido, isto é, ndo se
teve chapas inscritas para
essa representacao.
E calculado o nimero de cursos com Todos cursos participaram
Percentual de | projetos inscritos no Programa de da Acolhida Cidada 2023,
cursos Acolhida Cidada com relacéo ao total alguns em atividades
atendidos de cursos da FURG. A Acolhida integradas, nos institutos e
pelas acbes | Cidada, visa a realizagdo de agdes PRAE 100% 100% 100% 100% 100% 0% campi. No entanto, o atraso
do Programa |solidarias e respeitosas a dignidade e no ingresso prejudicou a
de Acolhida a boa convivéncia nos espacos participacdo dos
Cidada sociais, dentro e fora do ambiente ingressantes. A adesao ao

universitario.

Programa no 2° semestre foi
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menor que o esperado e 0
Seminario de Acolhida
apresentou o mesmo padrao
dos anos anteriores.

N° de acdes
de esporte,
cultura e lazer
realizadas por

Sao informados os projetos de
esporte, cultura e lazer cadastrados

No sinsc tivemos apenas o

. pro_Jetos pela PRAE, através da Coordenacao PRAE 0 0 0 11 1 -91% |registro do ybga nas CEUs
inscritos no : ) s
) de Bem Viver Universitario no (Anual) .
Sistema de
o SINSC.
Inscrigbes da
FURG
(SINSC)
Este dado é calculado considerando Tivemos 904 estagios nédo
Percentual de | o numero de contratos de estagios obrigatérios firmados em um
estagios ndo |ndo obrigatorios firmados, em relagdo PRAE 16% 11% 11% 18% 11% -39% [total de 7.942 matriculados

obrigatérios

ao nimero de estudantes de
graduacao matriculados.

na graduacao presencial no
segundo semestre de 2023.
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EIXO VIl - GESTAO DE PESSOAS

Indicador Glossario ngel\gDAZIIEa Resultado | Resultado | Resultado | Resultado | Resultado | Variacao Avaliacdo Qualitativa
NESp. pel 2019 2020 2021 2022 2023 2022/2023 &
informacéao
Objetivo 1 - Promover o comportamento ético, considerando o respeito a diversidade, a equidade e a pluralidade de ideias
Politica institucional As politicas de ag8es interpessoais
de promocéo das Medida adotadas a P iam di ¢ . Pd d
relacdes fim de promover o tangenciam diversas atividades
: : o PROGEP 0 0 0 0 0 0,00% promovidas pela PROGEP. No
interpessoais no bom convivio no entanto. n4o houve uma atividade
ambiente de trabalho |ambiente de trabalho T S
exclusiva para tal indicador.
aprovada
Politica de inclusédo ECI;ZT;T;?ZCZ?E%ZZS Entende-se que essa politica esta
as pessoas com inclusio de pessoas PROGEP 0 0 0 0 0 0,00% |sendo atendida a partir das acdes
deficiéncia aprovada © PesS da CAID.
com deficiéncia
A agenda de ac¢Ges € desenvolvida
Propostas que visam anualmente com acdes que
Agenda de acées a melhoria do fomentem e valorizem o respeito as
9 criada & ambiente de trabalho| PROGEP 0 0 1 1 1 0,00% diferencas e a diversidade étnica,
e/ou das relacdes politica, cultural, de género, de
interpessoais orientacdo sexual e de crengas
espirituais.
N° de iniciativas As iniciativas foram formag6es que
volta(_ja§ a postura Acdes voltadas ao PROGEP 4 6 11 6 13 116.67% abordaram tematicas voltadas a
profissional e ao trabalho colaborativo postura profissional e ao trabalho
trabalho colaborativo colaborativo
Objetivo 2 - Fortalecer a preparacdo para a aposentadoria e a integracéo dos aposentados e pensionistas com a Universidade
Percentual de
servidores Preparacao para PROGEP 0 0 0 0 0 0,00% N&o ha uma formacao especmca
preparados para aposentadoria gue prepare para a aposentadoria
aposentadoria
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Troca de
N° de informagaes, N&o houve atividade com tal
compartilhamento de |experiéncias entre os| PROGEP 0 11 9 22 0 -100,00% -
experiéncias colaboradores da proposito.
FURG
Protocolo de Protocolo de PROGEP 0 0 0 0 0 0.00% N&o h& propriamente um protocolo
desligamento criado desligamento ' de desligamento criado.
Objetivo 3 - Aprimorar a atencao a salde de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiarios
N° de servidores . . ~
participantes em Capacitados em Foram reallza_das agoes que
programas de programas de PROGEP - 634 2.280 5.533 5.440 -1,68% |buscam a melhoria na qualidade de
) . qualidade de vida vida do servidor
qualidade de vida.
Em 2023 fortalecemos os
N° de edi¢des de Edicbes de encontros presenciais e visitas aos
programas de programas de PROGEP 6 5 14 20 26 30,00% campi de fora da sede para
qualidade de vida qualidade de vida realizacéo das a¢cbes de promocao
a saude
Programa de atencao N .
a saude mental Saude mental PROGEP 0 0 0 3 0 -100,00% N&o houve atlqulade com tal
aprovado proposito.
Politica de atencéo a | Politicas de atencao PROGEP 0 0 0 0 0 0.00% Nao houve atividade com tal
saude aprovada a saude ' proposito.
O indice de absenteismo é um
indice de Faltas registradas na indicador com grande flutuacdo. O
Absenteismo na FURG PROGEP - 615 99 90 9 -90,00% indice pode ser alto em
FURG. determinado ano em razé&o de
eventual abandono de cargo.
O indice de absenteismo é um
indice de Faltas registradas no indica}dor_ com grande flutuacgo. O
Absenteismo no HU. HU PROGEP - 57 0 2 14 600,00% mdlg:e pode ser alto em
determinado ano em razéo de
eventual abandono de cargo.
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N° de Atestados de

Atestados de salde

A natureza do indicador possui

satde na FURG. na EURG. PROGEP 351 160 1.033 1.176 13,84% | grande mpr;x:)sﬁngggde, variando
. A natureza do indicador possui
o
N® de Atestados de | Atestados de saude | ppogep . 643 725 882 515 | -41,61% | grande imprevisibilidade, variando
saude no HU. no HU. ano a ano
ates':laddoe(g?; (ij:cluir (sgl”f]1 Sin(itlau?ruz\?;?:do A natureza do indicador possui
. . PROGEP - 6.917 6.945 16.279 20.191 24,03% | grande imprevisibilidade, variando
atestado de licenca | de licenca gestante) ano a ano
gestante) na FURG. na FURG. '
ates':Iaddoe((sj?; (ijnecluir (s:ej;ﬁ1 Sin(jctlauﬁt(;?;zg:do A natureza do indicador possui
. . PROGEP - 11.235 9.359 6.475 4.950 -23,55% | grande imprevisibilidade, variando
atestado de licenca | de licenca gestante) ano a ano
gestante) no HU. na FURG. '
N° de Acidentes de Acidentes de PROGEP 9 1 6 5 5 0.00% indice baixo em razdo da atividade
trabalho trabalho ' gue buscam evitar tal cenario.
5 —
Nen?iga;tcligagéis capacitacdes voltas Ap6s o periodo pandémico houve a
voltas a spe ura?n ano a seguranga no PROGEP 80 400 0 43 54 25,58% retomada das capacitagdes
9 & trabalho voltadas a seguranga do trabalho
trabalho
Objetivo 4 - Ampliar a formacgéo continuada dos servidores
Acgles que possuem
Nar'gsi S:rr]\tlédsoézz oaogjlf] E')\:grd; Esse nimero representa o numero
P s %es " Cz o PROGEP - 1.295 975 970 600 -38,14% | de participantes, podendo um
Goes d pac servidor participar mais de uma vez
capacitacoes. profissional do
servidor
N° de acdes de Eventos de
capacitacao capacitacao PROGEP - 47 49 50 32 -36,00% Capacita¢bes ofertadas
ofertadas. oferecidos
N® de gestores | Namero de gestores | o4 rp - 0 154 190 33 -82,63% Gestores capacitados

capacitados

capacitados
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Percentual de

Docentes com

servidores docentes mestrado PROGEP 10,36% 9,88% 9,40% 7,53% -19,89% |servidores docentes com mestrado.
com mestrado.
Percentual de Docentes com servidores docentes com
servidores docentes doutorado PROGEP 87,46% 84,33 88,93% 90,10% 1,32% doutorado
com doutorado. )
Percentual de Id lificaco d
qualificacéo dos técnicos com Percent.ua € qua_nﬁcac;ao 0S
servidores técnicos Especializaco PROGEP 33,88% 33,91% 33,77% 34,24% 1,39% servidores técnicos com
com Especializacéo. Especializagdo.
Percentual de
qualificagcéo dos técnicos com PROGEP 24 62% 24 79% 26.62% 27 390 2 89% Percentual de qualificacdo dos
servidores técnicos Mestrado. ! 0 ! 0 ! 0 ! 0 ’ 0 servidores técnicos com Mestrado.
com Mestrado.
Percentual de Percentual de qualificacdo dos
sgr‘\’/%'gfeasgf‘éocga . te[;?lﬁgfa‘égm PROGEP 11,48% | 11,39% | 12,22% | 13,88% | 13,58% servidores técnicos com
com Doutorado. Dotitorado.
N° de participacbes Participacdo em A par_ticipagéo em e\(entos externos
em eventos externos eVentos externos PROGEP 10 0 0 1 100,00% | é baixa, tendo em vista o contexto
orcamentario.
Eventuais revisdes A politica de capacitagdo e
Politica de elas quais passam gualificacdo mantem-se atualizada,
capacitacéo e P q P PROGEP 0 1 1 1 0,00% a partir das alteracdes federais

gualificagéo revisada

as politicas de
capacitacao

referentes a Politica de
Desenvolvimento de Pessoas.

Objetivo 5 - Promove

r aacolhida, a integracéo e a valorizagéo continua de servidores, trabalhadores

Terceirizados e Estagiarios

N° de acdes
integradas de
valorizagéo dos
fazeres e saberes

Acdes que
proporcionam a troca
de conhecimentos.

PROGEP

12

1100,00%

Promovidas acdes que tém como
objetivo valorizar os saberes dos
servidores.
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N° de participacdo em
acOes integradas de

Numero de
participantes em

NuUmero de participacdes no

S ~ PROGEP - 22 104 22 225 922,73% cadastro de ministrantes
valorizacdo dos acOes de fazeres e VOlUNtArios
fazeres e saberes saberes '
Procedimento para
acolhida, integracéo e| Inclusdo de novos Foram realizadas cerimdnia de
acompanhamento servidores no PROGEP 1 1 1 20 139 595,00% posse para acolhida dos novos
dos novos servidores ambiente FURG servidores.
instituido
Politica de Atencgéo Movimentos que
ao Trabalhador bu_scam a N&o houve atividade com tal
L valorizacdo do PROGEP 0 0 0 0 0 0,00% o
Terceirizado propésito.
trabalhador
aprovada o
terceirizado
N° de trabalhadores
terceirizados Capacitacdo de N30 houve atividade com tal
participantes em trabalhadores PROGEP 0 332 36 329 0 -100,00% (006Sito
cursos de terceirizados prop '
capacitacao
Objetivo 6 - Qualificar o processo de avaliacdo de desempenho dos servidores
Processo de Melhorias no
acompanhamento de | processode | ppnoep 0 0 1 1 1 0,00% A revisdo é anual.
estagio probatério | avaliacdo do estagio
revisado probatdrio
Programa de
avaliacdo dos TAEs | Avaliacdo dos TAEs | PROGEP - 0 0 1 1 0,00% A revisao é anual.
revisado
Processo de . ~ -
avaliagao docente | AV313¢2000S | ppogEp 0 0 1 1 0 |-100,000 | NAohouve atividade com tal
revisado ocentes propaésito.
N° de participacao N° de participacao R L
dos gestores em dos gestores em PROGEP 0 0 35 22 33 50,00% N de participagdo dos gestores em

capacitacao

capacitacao

capacitacao
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Objetivo 7 — Promover a melhoria continua dos processos relacionados a gestdo de pessoas

Politica de gestao por

Gestao por

competéncias oesteo por PROGEP 0 0,00% Néo hou"ergt'g[;';de com tal
aprovada P prop '
Comité assessor para
concursos e Concursos — Comité PROGEP 0 0.00% Nao houve atlqulade com tal
processos seletivos assessor. propésito.
instituido
Percgntual de Unidades
Unidades N
~ - Académicas e
Académicas e . .
Administrativas com Admlnl_stratlvas com Nao houve atividade com tal
) ; dimensionamento de| PROGEP 70% 0,00%
dimensionamento de

servidores Técnico-
Administrativos em
Educacéo

servidores Técnico-
Administrativos em
Educacéo

proposito.
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EIXO IX-INFRAESTRUTURA

Indicador Glossério I;J;IDA%E Resultado | Resultado |Resultado | Resultado | Reseultado | Variacéo Avaliagio Qualitativa
B or?ﬁ g céo 2019 2020 2021 2022 2023 2022/2023 ¢

Objetivo 1 - Qualificar a urbaniza¢cdo da Universidade

Taxa do Plano de

Macrologistica PROINFRA 50% 50% - 0 0 0,00%
implantado
Taxa de prédios com
adequacéo a PROINFRA - - - - - -

acessibilidade

Foi realizado o plantio
apenas em areas
urbanizadas e consolidadas,
sendo 20 mudas ho
N° de espécies PROINFRA| 40000% | 1.952 | 21300% 400 164 50,000 | Campus Carreiros, 50
nativas plantadas mudas na EMA, 32 mudas
no Campus S&o Lourengo
do Sul e 62 mudas no
Campus Santo Antbnio da
Patrulha.

A supresséo de individuos
de pinus considerados
exemplares jovens, ou seja,
que ainda nao frutificam, e
N° de especies PROINFRA| 2.600 5500% 1.400 1400 2400 71,439, |°riundosda germinagéo de
exoticas suprimidas sementes dispersas de
bosques adultos
consolidados foi conduzida
em algumas
areasselecionadas, como o
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entorno do prédio do
Almoxarifado e Multiuso,
Centro Esportivo,
ESANTAR, Lago Polegar
edivisas da Universidade.

N° de espacos de

Nao foram criados novos

lazer e cultura criados PROINFRA| 100% 0% - 2 0 -100,00% |espacos de lazer e cultura
por campus em 2023
N° N .
alimegtz gésgﬁg?;tgﬁos Nao foram crlgdos novos
. U PROINFRA| 1100% 1100% 1100% 15 15 0,00% [espacos de alimentacdo em
disponibilizados por 2023
campus '
Apesar de ser realizada
N° de pontos de manutenc¢do em diversos
iluminacdo externa PROINFRA| 81700% 83800% 84800% 861 861 0,00% |[pontos de iluminagéo
por campus externa, ndo foram criados
novos em 2023.
Taxa de substituicdo
das lampadas
convencionais, por PROINFRA - - - - - -
sistemas mais
Eficientes.
Extenséo de
passarelas PROINFRA| 34700% | 3000% 0% 0 0 0,009 |\Nao foram executadas
construidas por novas passarelas em 2023.
campus (em metros)
Objetivo 2 - Qualificar a infraestrutura académica e administrativa
N° de Ordens de
Servico de PROINFRA 611 481 78500,00% 480 13 -97,29%
manutencédo veicular
N° de novos projetos
gue utilizam os PROINFRA 25 10 600,00% 7 0 -100,00%

conceitos de eficiéncia
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e qualidade
Ambiental.

Taxa de Ordens de
Servigo de
manutencéo de
equipamentos
atendidas

Taxa de Ordens de
Servigo de
manutengédo predial
atendidas

PROINFRA

73%

50%

67%

74,88%

66,00%

-11,86%

Taxa de prédios
atendidos por sistema
emergencial de
energia elétrica

PROINFRA

69,67%

79%

64%

56%

-12,50%

-785 solicitacdes de
manutencéo elétrica, sendo
atendidas 257, ou seja,
33%; Foram atendidas
ainda, em 2023, 119
solicitacdes de anos
anteriores.

- 749 solicitacdes de
manutenc¢éo hidraulica,
sendo atendidas 744, ou
seja, 99%; e

- 469 solicitacdes de
manutenc¢do predial, sendo
atendidas 121, ou seja,
26%. Foram atendidas
ainda, em 2023, 59
solicitacdes de anos
anteriores;

PROINFRA

13%

13%

13%

13%

13%

0,00%

Foram instalados geradores
nos prédios do CEILORS
(IO0) e no Centro de
Biodiversidade Subtropical,
porém, com a expansao do
total de prédio da
Universidade, ndo houve
aumento do percentual.
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Plano de manutencéo

Nao foi concluido em 2023 o

) PROINFRA 0 0 0,00% 0 0 0,00% |plano de manutencao
preventiva elaborado .
preventiva.
Né&o foi elaborado o projeto
Plano de adequacio de aoNquuagéo do mobiliario
do mobiliario padréo ggﬂ::ﬁdiudic; o doponde
FURG as PROINFRA 0 0 0,00% 0 0 0,00% |ooteh apoi?) e
especificacbes de
ergonomia elaborado seguranca 90 trabalho para
especificacdes de
ergonomia.
Despesa com
contrato de
Despesa de Sgrr\e/is;ggi%g]ea Referente manutengoes
~ S R$ R$ R$ R$ R$ corretivas e melhorias para
manutencao dos finalidade de ESANTAR 1518 689,64|1.806.989,05|513.037,78 |3.189.507,11|2.536.250,94| ~20:48% atender projetos de
meios flutuantes atender as expedico
demandas de
manutencgédo dos
meios flutuantes.
Objetivo 3 - Ampliar e qualificar a infraestrutura de seguranca
Quantitativo da
totalidade de pontos
de monitoramento
N® de pontos de caﬁlgr%}g\?aﬂgzéo
monitoramento L . | PROINFRA 73 73 73 73 73 0,00%
eletrdnico gualitativa devera_
descrever os campi
e unidades que
possuem sistemas
de monitoramento.
N° de itens de Avaliacao N&o foram instalados novos
sinalizacdo de transito| quantitativa dos | PROINFRA 0 0 0 0 0 0,00% [itens de sinalizacdo de

instalados

novos dispositivos

transito em 2023
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instalados
anualmente.

Central de apoio a
urgéncias e
emergéncias em
seguranca na Unidade
Carreiros criada

A logistica da central
de emergéncias
opera pelo conjunto
dos servicos de
videomonitoramento
e utilizacdo do ramal
200. O ramal 200 foi
criado visando
facilitar o contato da
comunidade
académica, em
situacdes de
emergéncia, com as
equipes Vigilancia e
Vigia. A central de
apoio compreende
um espaco que
integre os servigos
de
videomonitoramento,
vigia e vigilancia
armada, trazendo
uma resposta mais
eficiente aos
eventos dentro da
Unidade Carreiros.
O
videomonitoramento
conta atualmente
com 5 postos de
trabalho e 10
profissionais,

desempenhando

PROINFRA
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assim o servico de
forma ininterrupta.

Plano de identificacéo
para acesso aos
campi e prédios da
Universidade criado

Criacdo do plano
que estabeleca a
correta identificagédo
para acesso as
diversas areas,
internas e externas,
dos campi e
unidades da FURG.

PROINFRA

Objetivo 4 - Qualificar

a gestao da contratacdo de obras e servicos

N° de servidores

capacitados para

fiscalizacdo dos
contratos

PROINFRA

100,00%

Foi realizada participacéo

Taxa do processo de
contratacéo de
servigos continuados
mapeado

PROINFRA

50

60%

100

Taxa do processo de
contratacéo de
servicos de
engenharia mapeado

PROINFRA

50

100

100

0,00%

Mapeamento realizado
ainda em 2022.

Taxa do processo de
contratacdo de obras
mapeado

PROINFRA

50

100

100

0,00%

Mapeamento realizado
ainda em 2022.

Procedimento
Operacional Padrao
de fiscalizacdo de

contratos criado

PROINFRA

95
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EIXO X - GESTAO AMBIENTAL
Indicador Glossério F:Je'\éIDAZE Resultado|Resultado|Resultado|Resultado |Resultado| Variagdo Avaliacéo
NEsSp. Pel; 2019 2020 2021 2022 2023 |2022/2023| Qualitativa
informacao
Objetivo 1 - Manter a regularidade das licencas ambientais da universidade
ILAR = (NUmero total de
Licengcas Ambientais / NUmero
de Licencas Ambientais
Percentual de Atendidas) * 100. Varia de 0 a
licencas .100%'.
Ambientais Quanto mais proximo de 100, SIGA 100% 100% 100% 100% 100% 0,00%
mais enfatiza o
regulares . o
comprometimento da instituicao
com as condicionantes do
Licenciamento Ambiental.
Fonte: CGA/PROINFRA.
Objetivo 2 - Implementar o plano de sustentabilidade da agenda ambiental da administragcdo publica (A3P-FURG)
L Recibo de encaminhamento do
Formulario relatorio on line no prazo, e
Resrse%ﬁcdh? d,ggp recebimento do Selo A3P SIGA 1 1 1 1 1 0,00%
apnualmente Fonte: PROPLAD, PROINFRA,
PROGEP.
N° de acdes de Os valores séo obtidos
boas praticas diretamente no sistema de 0
registradas | acompanhamento do Eixo X no SIGA 33 61 25 0 0 0,00%
pelas unidades PDI.
N° de agdes de | Valor numérico estimado a
divulgacédo do partir da execucao / SIGA 21 0 40 17 0 -100,00%
Sistema de organizacao de palestras,
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Gestao

Ambiental outras midias, e reunides
(SGA) especificas de divulgacéo.
ILGR = (Numero total de

atividades, divulgacédo no site e

Percentual de

laboratérios que produzem
residuos / Namero de

procurando atingir o maior

laboratorios Iaporatc')rips_cor_n gestdo de
com gestdo de | r€Siduo quimico implantado) * SIGA 100% 100% 100% 40 100 | 150,00%
residuos 100. Var_la de, O_ a 100%. '
Derigosos Quanto mais pr(_)X|mo de 100,
mais laboratérios possuem
gestao de residuos.
Fonte CGA/PROINFRA.
IOSus = (NUumero total de novas
obras com critérios de
Percentual de sustentabilidade / NUmgro de
novas obras | nevas obras) ;010%9. Variade 0
a 0
infrag(s)trp utura Qu_anto mais préximo de 100, SIGA 100% 100% ) 100% 100% 0.00%
sustentavel mais o_b_ras contrqta(jas no ano
utilizaram critérios de
sustentabilidade.
Fonte: DOB/PROINFRA
Objetivo 3 - Incentivar a reflexdo sobre os temas da sustentabilidade
N° de I_CapSus = (N(Jr_nc_aro de
servidores que servidores que participaram do
realizaram (s) curso (s) oferemdo(;) no ano
curso de / Nimero total de servidores) * SIGA 183 0 0 26 0 -100,00%
formaco 100. I,\Ieste caso o resulto em %
continuada serd acumulativo a cada ano

65




sobre ODS e
Agenda 2030.

namero possivel de dentro do
ciclo PDI
Fonte: CFC/PROGEP

Percentual de
cursos de
graduacdo com

IGrSus = (Numero de cursos de
Graduacéao que oferecem
disciplinas de Sustentabilidade /
Numero total de cursos de
Graduacédo) * 100. Neste caso o

disciplinas que | resulto em % sera acumulativo SIGA 68% 26,00% | 61,40% |136,15%
abordam a cada ano procurando atingir o
sustentabilidade maior nimero possivel de
e ambiente dentro do ciclo PDI.
Fonte: CPGASus AAA,
PROGRAD.
IPGSus = (NUmero de cursos
de Po6s-Graduagéo que
Percentual de oferec_e_m disciplinas de
.. | Sustentabilidade / Numero total
cursos de pos- d . XN\ %
~ e cursos de Pé6s-Graduacao)
graduacao com 100. Neste caso o resultado em
disciplinas que : SIGA 0 25,40% | 64,30% |153,15%

abordam
sustentabilidade
e ambiente

% sera acumulativo a cada ano
procurando atingir o maior
namero possivel de dentro do
ciclo PDI.

Fonte: CPGASus AAA,
PROPESP.
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EIXO XI - GESTAO DA INFORMACAO

UNIDAD Variag
E Resp. [ Result Result ~
Indicador | Glossario pela ado Resulta | Resulta ado Resulta| do Avaliagcdo Qualitativa
. do 2020 |do 2021 do 2023 |2022/2
|nfo~rma<; 2019 2022 023
ao
Objetivo 1 - Qualificar a gestéo da informagéao
Indicador
qualitativo
da gestao
de politica
de gestao
da No més setembro de 2023, a FURG aprovou a Resolucao n°
Politica de | informaca 16/2023, do Conselho Universitario (CONSUN) que institui a
Gestédo da o] ARQUIV 10000 Politica Arquivistica visando assegurar a gestao, o acesso e a
Informaca | relacionad o 0 0 0 0 1 % preservacdo dos documentos produzidos ou recebidos pela
0 a aéarea Instituicdo em decorréncia de suas atividades-meio e suas
aprovada de atividades-fim, no ambito da Universidade Federal do Rio Grande
tecnologia - FURG.
e protegdo
de dados
dos
USUArios
da FURG.
No més setembro de 2023, a FURG aprovou a Resolugéo n°
Norma do 106/2023, do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensao e
Sistema ARQUIV 100.00 Administracdo (COEPEA) institui o Sistema de Arquivos da FURG
de - o 0 0 0 0 1 % (SIARQ/FURG) como o conjunto de 6rgdos arquivisticos inter-
Arquivos relacionados com vistas a promover a gestao continuada dos
publicada documentos de arquivo visando assegurar a gestdo, o acesso € a

preservacéo pela Instituicdo.
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N° de
sistemas i
_de ] ARQUIVI 0 0 1 o |100,00
informacgéao @) %
e acervos
integrados
A Coordenacao de Arquivo Geral (CAG) encaminhou a Pré-
N° de reitoria de Planejamento e Administracdo (PROPLAD) para
Protocolos publicacao 6 (seis) instru¢cdes normativas que regulamentam os
de Gestao ARQUIV 600,00 processos de: acesso e uso dos documentos de arquivo,
- 0 0 0 0 6 R X L )
da @) % eliminacdo de documentos em fase intermediara (atualizacéo),
Informaca assessoria arquivistica, classificacdo de documentos de arquivo,
o definidos digitalizacdo de documentos de arquivo em fase permanente e
transferéncia e/ou recolhimento de acervos ao Arquivo Geral.
N° de
usuérios | Capacitag
capacitado| &oem
S nos sistemas |PROGEP| 93 0 0 0 0 0 N&o houve atividade com tal propdésito.
sistemas |informatiza
informatiza dos
dos
Objetivo 2 - Qualificar o Acervo Bibliogréfico
Trata-se
da
quantidad
N° de e de . .
exemplare exe,m_plare _ Trata-se do a_c_erv,o_ate 0 ano dt? 2923 (con§|derando todos os
s fisicos | S f|_5|cos, SIB 275.12 276.949 | 288.160 298.38 302.650 | 1,43% tipos de mat_erlals fisicos, disponiveis no catalogo). O acervo tem
de livros e 4 6 expandido constantemente, nos Ultimos anos em razao,
catalogado e ~ )
S (_)utros principalmente das doacfes recebidas.
itens.
Essas
informacd
es sao
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obtidas via
consulta
ao sistema
FURG,
nos
relatérios
do ARGO.
Fonte: No
“sistemas
FURG”,
em
“ARGO’,
“Relatoérios

“Processa
mento
técnico”,
“Total de
exemplare
S
registrado
s

N° de
assinatura
s de bases
de dados

digitais

Refere-se
a
assinatura
de bases
de dados
digitais
mantidas
pelo SiB,
de livros,
periédicos
e outros
materiais.
Fonte: No

“sistemas

SIB

0,00%

Foram mantidas as mesmas bases de dados ja assinadas
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FURG”,
em
“compras’,
depois em
“pedidos”.

N° de
funcionalid
ades
desenvolvi
das no
ARGO

Aqui estdo
especifica
das a
quantidad
e de
funcionalid
ades
significativ
as,
desenvolvi
das pelo
CGTI no
que se
relaciona a
melhorias
no ARGO.
Fonte: No
“sistemas
FURG”,
em
“Solicitacd
es”, que
foram
realizadas
ao CGTIL.

SIB

10

100,00
%

N&o foi atendida nenhuma das solicitac6es de desenvolvimento
do ARGO

N° de
titulos
fisicos e
virtuais

Trata-se
da
quantidad
e de titulos

(obras)

SIB

1.895

151

79

1.773

7.073

298,93
%

Houve um significativo acréscimo do niumero de doagdes (sendo
por troca por taxa de devolugdo em atraso ou doacdes
espontaneas)
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catalogado
s

fisicos e
virtuais, de
livros e
outros
itens.
Essas
informacd
es sao
obtidas via
consulta
ao sistema
FURG,
nos
relatérios
do ARGO.
Fonte: No
“sistemas
FURG”,
em
“ARGO”,
“Relatoérios

“Processa
mento
técnico”,
“Total de
obras
catalogada

S

N° de
convénios
realizados

com

escolas

SIB

0,00%

Houve a parceria junto ao CAIC com o Projeto "Acreditar é
Investir", em que foram encaminhados 3 estagiarios, alunos da
escola, para desenvolvimento de atividades internas, tal como

auxilio nos processos técnicos e reparos em livros.

71




Trata-se
da
quantidad
e de itens
N° de itens bibliogréfic
0Ss que
do acervo foram
bibliogréfic reparados SIB 78 0 0 0 0 0.00% Né}g ha servidor hgbi!itado a restguragéio disponivel. Jé foi
0 ou ' ' solicitado este profissional mas ainda ndo fomos atendidos.
restaurado
restaurado
S
s, sendo
esses
reintegrad
0S ao
acervo.
Séo
N° de especmc.a
dos aqui,
computado os
res computad
disponivei orequue Os computadores para usuarios séo insuficientes, muitos sédo
S para estio SIB 60 42 32 18 18 0.00% encam_lnhado_s para conserto e sdo avaliados para balxa.NAlnda
ACESSO A0 | oo e gue sejam solicitados novos computadores, a demanda ndo tem
catalogo spaos sido atendida.
do ARGO .
USuUérios
e bases de
dados _ has
" | bibliotecas
Objetivo 4 - Qualificar a Tecnologia da Informacéo
Orcamento IevaEn?ado
utilizado no ORCAM R$ R$ R$ R$ R$ 115.50 Essa aumento reflete a priorizagdo de investimentos no dltimo
para Tesouro ENTO 499.16 (1.313.22|1.457.05| 853.88 | 1.840.15 0/’ ano deste PDI para Tecnologia da Informag&o e Comunicacdo
infraestrut . 7,11 0,61 1,00 3,58 8,92 0 apesar dos escassos recursos disponiveis.
ura de Gerencial
0
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Informaca | montante
0 de
recursos
de capital
investidos
em
Tecnologia
da
Informaca
oe
Comunica
cao —TIC.
Processos
e
atribuicbes
Politica de | relacionad
Segléggmga Se;lfr:nga PROITI - Politica de sequranca da informacéo implantada,
Informaca da CGTl 0 0 0 1 https://conselhos.furq.br/arquwos/resoluca(_)/CONSUN/2022/522C
o Informaca ONSUNPoltSegurdalnformao.pdf e normativas em andamento.
aprovada o]
(Resoluca
0
05/2022).
Politica de
Politica de Fgg?ﬁryta%
Preservag gita ARQUIV
%o Digital | P2"@ %) 0 0 0
aprovada aprovacao
no
conselho.
N° de Numero
pontos | de pontos | TR | 999 | 999 | 99% | 341
CGTI
com de rede.
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https://conselhos.furg.br/arquivos/resolucao/CONSUN/2022/522CONSUNPoltSegurdaInformao.pdf

acesso a

Internet
Ordens de
N° de Os | Servios
com recebidas
solicitacde pelo CGTI
s de para PROITI - - SolicitagBes devido a indisponibilidade ou falha na internet.
. melhorias 291 121 53 341 205 39,88 |Possivel motivo variacdo: equipamentos antigos no fim de vida util
melhoria CGTI o N
de em % |sem novos para substituicao.
. conexao
qualidade de
da Internet .
rede/intern
et.
Sistemas
N° de institucion
Sistema ais
institucion | adaptados
ais ou
adaptados [responsivo PROITI -
para sa 1 2 0 1 1 0,00% |SEI implantado em 2023
. . CGTI
diferentes | diferentes
dispositivo | dispositivo
S se
tecnolégic | sistemas
0S operacion
ais.
Levantam
o ento junto
esN ad?)s a SEAD
F:deg dos novos | oo\ E
espagos 0 0 0 0 0 0 |N&o foram criados novos espacos de webconferéncia em 2023
webconfer de RA
éncia
. webconfer
criados o
éncia
disponibiliz
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ad
os a
comunidad
e
académica
Integracéo
de
sistemas Ajustes Curricularizacao da extensao
N° de X . .
~ as bases Ajustes Diploma Digital
acOes de .
o do Ajustes Chamamentos
compatibili PROITI - .
zaco dos governo CGTI 13 10 -0,3 ' Ajuste§ MPU 3
. oua Ajustes SISPROJ e integragédo com AVA
sistemas | .. .
realizadas diferentes Ajustes Teletrgbalho B
bases de SouGov - funcionalidade férias
dados
internas.
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EIXO XIl - COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

Indicador Glossario g;IDADeE Resultado [Resultado | Resultado | Resultado | Resultado | Variacéo Avaliacdo Qualitativa
. P. Pel 2019 2020 2021 2022 2023 2022/2023 &
informacao
Objetivo 1 - Aprimorar a politica de comunicacédo da FURG
A Politica de Comunicacao
€ um conjunto sistémico de
Revisio da principios e valores, visando
Politica de definir estratégias de A Politica de
Comunicacio trabalho, bem como, SECOM 0 0 0 0 0 0 Comunicacéo néo foi
aorova d(; reforcar a marca revisada
P institucional da universidade
junto aos seus diversos
publicos de interesse.
N° de reunides Devido ao periodo
e foruns Quantidade de reunides e SECOM 0 0 0 0 0 0 pandémico, o férum de
realizados féruns realizados. comunicacao nao foi
realizado.
Objetivo 2 - Consolidar a atuagdo da Secretaria de comunicagédo (SECOM)
O Regimento Interno
Regimento apresenta um conjunto de
interno da normas estabelecidas para SECOM 0 0 0 0 0 0 O Regimento interno na
SECOM regulamentar a organizagéo foi confeccionado
aprovado e o funcionamento da
SECOM.
Infraestrutura Ocupacao técnica e ocupacio total do
da SECOM | operacional do prédioda | SECOM 0 0 0 100 100 0 P ‘?ré i
unificada SECOM. P
NP de N° de equipamentos
equipamentos a?qumd,c? comod: Ca,rdneras SECOM 15 0 0 5 0 -1 fn_en;um_ngpame’ntg
adquiridos otogréficas e de video, oi adquirido no periodo

acessorios (tripés,
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rebatedores, baterias),
microfones (lapela,
bancada, manual e boom),
drone, iluminacao (cameras
e estadio).

N° de
servidores o . seis servidores
capacitados N° de serwdor.es da SECOM 100 100 100 -0,14 realizaram ac¢bes de
SECOM capacitados. o .
em capacitacao no periodo
comunicacao
Quantidade de manuais
produzidos, que sédo
publicacdes (versdes
impressas e digitais) que
N° de manuais| apresentam as normas, .
sobre procedimentos, funcdes nenhum _manual foi
L = ’ C SECOM 0 0 0 0 confeccionado no
comunicagao atividades e demais ;
. . ~ periodo
produzidos | orientacbes que devem ser
observados durante
determinados
procedimentos
administrativos da FURG.
Objetivo 3 - Fortalecer a identidade institucional
Programada
inicialmente para ser
realizada em 2021, a
. Pesquisa da Imagem
Pesquisa ~ . .
) . . . . néo foi realizada
sobre imagem | Pesquisa realizada junto a ~
R : . : DAl 0 0 0 0 naquele ano em funcéo
institucional comunidade rio-grandina. ;
realizada da pandemia. Como as

atividades relacionadas
a elaboracéo do novo
PDI precisavam ocorrer
nos anos de 2022 e
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2023, a pesquisa foi

locais.

reprogramada para
2024
Portal S j
o Portal institucional da Nenhuma alterac@o no
Institucional Universidade (furg.br). SECOM 1 1 1 0 0 0 Portal Institucional
lancado
Insercéo de pautas de
N° de acdes interesse do campus nos
de divulgacéo principais canais da
por campi SECOM (furg.br e FM
Café).
~ Matérias jornalisticas,
A atgagao_contempla 0S cerimoniais, eventos
Fggg'gﬂsecgnnﬁgé? producdo de materiais
atividades de cobertura graficos e conteddos
. e P estaticos e audiovisuais
jornalistica e fotografica, ara as redes sociais
construcdo de mailing P parcipacio em '
Séo Lourengo jqrnallstlco € de - 39 20 15 149 316 112,08% programas e lives.
do Sul autoridades, cerimoniais Todas as acoes foram
esporédlcqs, agendam_ento SECOM voltadas para as
de entrevistas em radios, producdes em ensino
envio de suges_t(”)es de‘ pesquisa, extensao e'
pautas e atendimento a inovagéo’e cultura da
imprensa local e regional e campus S30 Lourengo
clipping. do Sul
Matérias jornalisticas,
cerimoniais, eventos,
Producéo de matérias para producdo de materiais
Santa Vitéria a editoria do campus Santa graficos e contetidos
Vitéria do Palmar no portal 20 10 5 41 44 7,32%
do Palmar o
furg.br e com as réadios

estéaticos e audiovisuais
para as redes sociais,
parcipacdo em
programas e lives.

Todas as acdes foram

78



Santo Antonio
da Patrulha

Relacionamento
consolidado com radio e
jornal local como
representante da
comunicacéo do campus
SAP, para divulgar as acdes
do campus.

voltadas para as
producfes em ensino,
pesquisa, extensao e
inovacdo e cultura da
campus Santa Vitéria
do Palmar.

60

30

45

114

113

-0,88%

Matérias jornalisticas,
cerimoniais, eventos,
producdo de materiais
gréficos e contelidos
estaticos e audiovisuais
para as redes sociais,
parcipacdo em
programas e lives.
Todas as acdes foram
voltadas para as
produg¢Bes em ensino,
pesquisa, extenséo e
inovagéao e cultura da
campus Santo Antdnio

Campus
Carreiros

N° de inser¢cdes de pautas
nos principais canais da
SECOM (furg.br e FM
Café), também contempla
atividades de cobertura
jornalistica e fotografica,
construcéo de mailing
jornalistico e de
autoridades, elaboracgéo de
cerimoniais para eventos,
agendamento de entrevistas
em radios, envio de
sugestdes de pautas e

atendimento a imprensa

922

629

558

1036

85,66%

da Patrulha

Matérias jornalisticas,
cerimoniais, eventos,
produgéo de materiais
graficos e conteudos
estaticos e audiovisuais
para as redes sociais,
parcipacdo em
programas e lives.
Todas as acdes foram
voltadas para as
producBes em ensino,
pesquisa, extensao e
inovacgéao e cultura da

campus Rio Grande

79



N° de acdes

de divulgacéo

nacional; e clipping.

local, regional, estadual e

(Carreiros, Hu e

por unidade

C3

EE

EENF

EQA

FADIR

Acdes que envolvem
producd@o de matérias
jornalisticas para o portal

furg.br. As demandas

solicitacao via sistema,;
contato direto entre fonte e
SECOM; ou agendamento

prévio realizado em reunido.

chegam por trés caminhos:

SECOM

complexo de museus)

54

62

16

24

38

58,33%

Solicitagdo de matérias
jornalisticas para a
divulgacao de eventos e
pesquisas, vagas em
editais de estagios e
bolsas.

39

27

11

21

17

-19,05%

Solicitacdo de matérias
jornalisticas para a
divulgacéo de eventos e
pesquisas, vagas em
editais de estagios e

bolsas.

20

-75,00%

Solicitacdo de matérias
jornalisticas para a
divulgacéo de eventos e
pesquisas, vagas em
editais de estagios e
bolsas.

16

14

13

32

146,15%

Solicitagéo de matérias
jornalisticas para a
divulgacéo de eventos e
pesquisas, vagas em
editais de estagios e

13

18

-72,22%

divulgacéo de eventos e

bolsas.

Solicitagéo de matérias
jornalisticas para a

pesquisas, vagas em
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FAMED

editais de estagios e
bolsas.

ICB

13

18

22

22,22%

Divulgagéo de editais,
processos seletivos de
bolsas, selecdo para
Mestrado, solicitagédo de
abertura de site, nota de
falecimento de Docente.

ICEAC

29

20

19

27

42,11%

Solicitacdo de matérias

jornalisticas para a

divulgacédo de eventos e

pesquisas, vagas em

editais de estégios e
bolsas.

ICHI

18

17

18

5,88%

Solicitacéo de alteracdo
no portal, pedido de
divulgacéo de editais,
solicitacdo de matérias
jornalisticas para
divulgacédo de eventos
em Rio Grande, Santa
Vitéria do Palmar e
Santo Antonio da
Patrulha e S&o
Lourenco do Sul

17

18

20

28

40,00%

Solicitagéo de lives,
matérias jornalisticas
para divulgacao de
pesquisas, editais de
bolsas e ingressos
especificos em Rio
Grande, Santo Antbnio
da Patrulha, Sao
Lourenco e Santa

Vitoria do Palmar.
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Solicitacéo de alteracdo
no portal, divulgacao de
editais de bolsas,

IE 33 24 33 26 31 19,23% pedido de matéria
jornalistica para
visibilidade de projetos
académicos.

Solicitacéo de alteracdo
no portal, divulgacao de
editais de bolsas,

ILA 52 15 36 52 66 26,92% pedido de matéria
jornalistica para
visibilidade de projetos
académicos.

Solicitacéo de alteracdo
no portal, divulgacéo de
editais de bolsas,

IMEF 24 18 18 20 48 140,00% pedido de matéria
jornalistica para
visibilidade de projetos
académicos.

Solicitacéo de alteracdo
no portal, divulgacéo de
editais de bolsas,

10 50 32 14 22 21 -4,55% pedido de matéria
jornalistica para
visibilidade de projetos
académicos.

Atendimento das
demandas especificas
da unidade, suas

PRAE 135 150 35 50 82 64,00% diretorias e demais
setores, bem como
projetos e acdes
especificas no periodo.
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Em alguns casos, foram
realizados planos de
comunicacao
direcionados as
necessidades
estratégicas que foram
solicitadas para a
SECOM.

PROEXC

99

85

60

78

71

-8,97%

Atendimento das
demandas especificas
da unidade, suas
diretorias e demais
setores, bem como
projetos e acdes
especificas no periodo.
Em alguns casos, foram
realizados planos de
comunicacao
direcionados as
necessidades
estratégicas que foram
solicitadas para a
SECOM.

PROGEP

78

84

47

73

73

0,00%

Atendimento das
demandas especificas
da unidade, suas
diretorias e demais
setores, bem como
projetos e acdes
especificas no periodo.
Em alguns casos, foram
realizados planos de
comunicacao
direcionados as
necessidades
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estratégicas que foram
solicitadas para a
SECOM.

PROGRAD

108

130

53

69

130

88,41%

Atendimento das
demandas especificas
da unidade, suas
diretorias e demais
setores, bem como
projetos e acdes
especificas no periodo.
Em alguns casos, foram
realizados planos de
comunicacao
direcionados as
necessidades
estratégicas que foram
solicitadas para a
SECOM.

PROINFRA

47

35

20

57

26

-54,39%

Atendimento das
demandas especificas
da unidade, suas
diretorias e demais
setores, bem como
projetos e acdes
especificas no periodo.
Em alguns casos, foram
realizados planos de
comunicacao
direcionados as
necessidades
estratégicas que foram

solicitadas para a
SECOM.

PROITI

34

74

13

-82,43%

Atendimento das

demandas especificas
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especificas no periodo.
Em alguns casos, foram

da unidade, suas

diretorias e demais

setores, bem como
projetos e acdes

realizados planos de
comunicacao
direcionados as
necessidades
estratégicas que foram
solicitadas para a
SECOM.

PROPESP

47

80

22

60

16

-73,33%

Atendimento das
demandas especificas
da unidade, suas
diretorias e demais
setores, bem como
projetos e acdes
especificas no periodo.
Em alguns casos, foram
realizados planos de
comunicacao
direcionados as

necessidades
estratégicas que foram
solicitadas para a
SECOM.

PROPLAD

14

11

19

38

29

-23,68%

Atendimento das
demandas especificas
da unidade, suas
diretorias e demais
setores, bem como
projetos e acdes
especificas no periodo.
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REITORIA

Acdes desenvolvidas para a
reitoria envolvem o
acompanhamento de
entrevistas e agendas da
gestédo (Reitor, Vice-reitor e
pro-reitores), com
desdobramento principal
resultante em matérias para
o portal furg.br, por meio da
elaboracéo de textos
jornalisticos e materiais
audiovisuais, como
fotografia e video.

As demandas séo recebidas
via contato direto com a
chefe de gabinete, ou por
meio de acdo espontanea
da Secom ao analisar a
agenda semanal da gestéo.

Em alguns casos, foram
realizados planos de
comunicacao
direcionados as
necessidades
estratégicas que foram
solicitadas para a
SECOM.

106

126

131

246

-100,00%

Orgao vinculado
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EIXO XIIl - GESTAO INSTITUCIONAL

Indicador

Glossario

UNIDADE
Resp. pela
informacéao

Resultado
2019

Resultado
2020

Resultado
2022

Resultado
2021

Resultado
2023

Variacao
2022/2023

Avaliacdo Qualitativa

Objetivo 1

- Fortalecer o atendimento aos principios éticos

€ morais na

s relagbes ¢

om a comunidade universitaria e a sociedade

Programa

O Programa de Integridade € o
conjunto estruturado de medidas
institucionais voltadas para
prevencdo, deteccéo, punicdo e
remediacéo de fraudes e atos de
corrupgao, em apoio a boa
governanca, conforme o Decreto n. ©
9.203/17. Nesse viés, o Programa

integﬁdad de Integridade foi i_nstituido por meio
e do Plano de Integrldade., que propde SITC 0 1 1 1 1 0%
implement as acles para fortalecimento das
Instancias de Integridade na FURG.
ado ) L :
O Plano encontra-se disponivel em:
https://www.furg.br/arquivos/instituci
onal/plano-integridade-furg.pdf
O indicador representa se ha um
Plano de Integridade vigente na
FURG, sendo que 1 representa que
sim e 0 representa que nao.
N° de
processos Indicador quantitativo que
analisado " ) d
spela | contabiliza o numero de processos | g\ e 1 2 1 1 2 100%
.~ _~ | aolongo do ultimo ano na comisséao
Comissao de ética publica
de Etica '
Publica
N° de Os numeros apresentados foram
Processos| calculados considerando os PAD’S CPPAD 9 9 L
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Administr
ativos
Disciplinar
es
instaurado
s

e sindicancias acusatorias e
investigativas instaurados por meio
de portaria do Gabinete do Reitor no
periodo.

Tempo
médio, em
dias, para
analise e
conclusao

dos
processos

O tempo médio foi calculado por
meio da soma dos prazos
estabelecidos nas portarias de
instauracéo e de prorrogacao
dividido pelo nimero de processos
instaurados no periodo (2021).
Salientamos que alguns processos
gue tramitaram na CPPAD em 2021
ndo constam na tabela pois somente
tiveram portaria de instalagéo das
comissdes no ano de 2022.

CPPAD

137 137 60

Objetivo 2

- Consolidar os canais de relacionamento com a

comunidade universitaria e demais

setores da sociedade

N° de
acles de
divulgaca

0
realizadas
pela
ouvidoria

O indicador representa a soma das
acOes realizadas para divulgacdo da
Ouvidoria, anualmente, pela
Secretaria de Integridade,
Transparéncia e Controle Social —
SITC, tais como reunides, lives,
publicacdes no site e nas midias
sociais institucionais, entre outras,
participacfes. Os dados sdo obtidos
a partir de relatérios da unidade e
por meio da agenda da SITC.

SITC

28

13

-54%

Para atingir a meta de
ampliar a divulgacéo da
Ouvidoria, as seguintes

acOes realizadas ao longo de
2023: elaboracéo e
divulgacdo do Relatério de
Gestédo 2022 da SITC, no
qual sdo apresentados,
dentre outros, dados
estatisticos envolvendo as
manifestacdes de Ouvidoria;
divulgacéo do "Guia para
Colaboradores na
Plataforma de Ouvidorias",
elaborado em 2022, em
razdo da adesado da FURG
ao uso do médulo de
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tratamento do Fala.BR para
a tramitacéo das
manifestacdes de ouvidoria,
com a designacéo e
cadastro na Plataforma de
mais de 60 usuarios
colaboradores nas unidades
administrativas e
académicas da FURG;
elaboracao e divulgagéo do
Manual de Procedimentos da
Ouvidoria, em trés versodes -
Interno, para os
Colaboradores e para 0s
Usuarios; divulgagéo do
"Guia Lilas: orientacdes para
prevencao e tratamento ao
assédio moral e sexual e &
discriminacdo no Governo
Federal", elaborado pela
CGU; parceria estabelecida
com o Grupo de Pesquisa
Sexualidade e Escola
(GESE) da FURG, integrante
do Instituto Nacional de
Ciéncia, Tecnologia e
Inovacéo (INCT)
Caleidoscopio - Instituto de
Estudos Avancados em
Iniquidades, Desigualdades
e Violéncias de Género e
Sexualidade e suas Multiplas
Insurgéncias, na proposta de
mapear as
ouvidorias/instancias
responsaveis existentes nas
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IES publicas do Rio Grande
do Sul; palestra realizada
pela Ouvidoria da FURG no |
Férum Regional de
Ouvidorias - FOROUV-
CGU/RS 2023, promovido
pela Controladoria Regional
da Unido no Estado do Rio
Grande do Sul; distribuicdo
de cartazes e folders sobre a
Ouvidoria nas unidades
administrativas e
académicas da FURG, bem
como em diversos prédios
da Universidade; criacdo do
site da SITC
(https://sitc.furg.br/), bem
como o perfil no Instragram
@sitc_ouvidoria_furg, por
meio dos quais a Secretaria
também tem realizado a
divulgacao de acdes
envolvendo as suas areas de
atuacao, dentre as quais, a
Ouvidoria; participacdo da
SITC no Comité Assessor de
Planejamento (CAP), o que
possibilitou a colaboracéo da
Secretaria na construcao do
Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e do
Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI),
especialmente nas tematicas
pertinentes a SITC, como a
da ouvidoria; participacdo da
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Ouvidoria da FURG na 32
edicdo da Maratona de
Defesa dos Direitos dos

Usuarios do Servico Puablico,
com o tema "Discriminacéo
no servigco publico: ndo se
cale", promovida pelo
Governo Federal, em
comemoragao aos seis anos
da Lei 13.460/2017, que
dispBe sobre participacéo,
protecdo e defesa dos
direitos do usuério dos
servigos publicos da
administracdo publica.

N° de
reunides
ordlggnas O Conselho aind_a né(? foi
Conselho | Indicador quantitativo que mensura L%isg;itéurzgddoiéxg(rjz (ranelhor
de 0 nimero de reunides do Conselho .
~ ~ ; . GABINETE 0% maneira de envolver a
Integraca de Integracdo Universidade- sociedade tendo efetiva
o] Sociedade ao longo do ultimo ano. ~ S
Universid representagao e participagdo
ade no CIUS.
Sociedad
e - CIUS
N° médio ) o ) O Conselho ainda nég foi
de _ Indl_cfador qugnutatlvo que visa reestrutyr_ado_. Aln_da é
participant |dent|_f|(_:ar 0 namero de rr_1~embros necessario discutir a melhor
es nas participantes nas Reun|o~es do GABINETE 0% maneira de envolver a
reunices Conselho de Integracéo sociedade tendo efetiva
do CIUS Universidade-Sociedade. representacao e participacdo

no CIUS.
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N° de

represent
antes da A
Ingresso em comités de
FURG . - . L
e Indicador que quantifica 0 nimero mudancas climaticas dos
ar'gci am de participantes em foruns e municipios de Rio Grande,
particip conselhos locais e regionais com | GABINETE 53 87 86 88 92 5% Pelotas e Sdo José do Norte
de féruns ~ o A S
e renovagao ao longo dos ultimos 5 e Comité Interinstitucional de
conselhos anos. Promocéo da Igualdade
; Racial - CIPIR (Rio Grande)
locais e
Regionais
N° de
féruns e ité
Ingresso em comités de
conselhos L
i . . , mudancas climéticas dos
locais e | Indicador que quantifica o nimero icibios de Rio Grand
regionais de féruns e conselhos locais e municipios de RIo L>rande,
: o ~ GABINETE 26 75 67 76 80 5% Pelotas e Sdo José do Norte
nos quais | regionais com renovagao ao longo e Comité Interinstitucional de
a dos ultimos 5 anos. ~
Universid Pr_omogao da Igualdade
ade Racial - CIPIR (Rio Grande)
Participa.
O indicador representa o percentual
de manifestac6es que foram
Percentua . o
| de atendidas pela_l Ouvidoria dentro do
manifesta | Pr2Z0 legal. A informagéo é extraida
coes do Painel Resolveu, ferramenta da As 448 manifestacdes
atendidas Controladoria-Geral da Uniéo - . sITC 84% 94% 99% 98% 100% 204 recebidas pela Ouwdor_la da
cla CGU, que pode ser acessada em: FURG foram respondidas
pela http://paineis.cgu.gov.br/resolveu/ind dentro do prazo.
ouvidoria
dentro do .ex.htmN .
Taxa de manifestacdes atendidas
prazo

pela ouvidoria dentro do prazo = (n.°
de manifestac6es atendidas dentro
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do prazo legal/n° total de
manifestacdes tratadas) *100.

N° de
comités e Indicador quantitativo que
conselhos ; o leva em consideracdo os
Indicador quantitativo que leva em :
da id ~ . seguintes
universida cons||h er;’;\gao.oAs §eQU|r]tes~ conselhos/comités:
de com conseinos °°m.'te§- Comissao GABINETE 0% Comisséo Prépria de
o Prépria de Avaliacdo da FURG, o
participac ~ Avaliacdo da FURG,
~ Conselho de Integracdo ~
ao dos . . . Conselho de Integracéo
Universidade-Sociedade e CAP. ) . i
represent Universidade-Sociedade e
antes da CAP.
sociedade
Objetivo 3 - Fortalecer a transparéncia da Universidade
A partir da edig&o do Decreto
n° 10.332/2020, que dispbe
sobre a Estratégia de
Governo Digital (EGD), e da
Lei n® 14.129/2021 que
dispbe sobre principios,
regras e instrumentos para o
Governo Digital, alterando,
O indicador representa se a carta de inclusive, a Lei n®
Carta de : P . 13.460/2017, a Carta de
. servicos da FURG foi elaborada, : L
servigos . SITC 0% Servicos aos Usuarios passa
sendo que 1 representa que sime 0 . X
elaborada a ser vinculada aos servigos

representa que nao.

cadastrados na plataforma
Gov.BR e,
consequentemente, aos
servicos digitais, de forma
que assim, a Carta de
Servigos da FURG esta
publicada no portal Gov.BR,
de acordo com o documento
orientador, necessitando
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apenas de ajustes de
melhorias.

O Plano de Dados Abertos (PDA) é
o documento orientador para as
acOes de implementacédo de
abertura de dados na FURG, sendo
0 instrumento que operacionaliza a
Politica de Dados Abertos do Poder
Executivo Federal, instituida pelo

Considerando a 22 edi¢céo do
Plano de Dados Abertos
(PDA) institucional, seguindo
a prioridade estabelecida por
meio de uma consulta

Tempo médio das respostas para 0s
pedidos de acesso a informacéo =

somatdrio de todos prazos de cada

Plano de pL'Jb”_C?., aprovada pelo
dados Dgcreto 8.7~77/2018. O PDA e outras Co_m_lte de Governanca
abertos informacgdes sobre,a gbertgra de SITC 1 1 1 1 1 0% D|g|_tal (CGDIG) eem
aprovado dados na FURG esta disponivel em: atendimento a Politica de
https://acessoainformacao.furg.br/da Dados Abertos do Poder
dos-abertos.html Executivo Federal (Decreto
O indicador representa se o Plano 8.777/2016), foi realizada a
de Dados Abertos - PDA da FURG abertura das cole¢fes
esta em vigéncia, sendo que 1 referentes ao Orgcamento
representa que sim e O representa Interno e Convénios.
que néo.
O indicador representa o prazo
médio que o Servico de Informacdes
ao Cidadéo — SIC levou, durante o
Tempo |ano, para responder aos pedidos de
médio das| acesso a informacéo, recebidos por
respostas | meio da Plataforma Integrada de , R
para os | Ouvidoria e Acesso a Informacéo - %?olrgmoagaegIggcsegﬁjggefgfgn?
pedidos |Fala.BR. A informacao é extraida do SITC 25 19 15 15 11 -27% respondidos no tempo médio
de acesso| Painel Resolveu, ferramenta da de 1169 dias
a Controladoria-Geral da Uniéo - ' '
informagd | CGU, que pode ser acessada em:
o (dias) http://paineis.cgu.gov.br/lai/.
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pedido / n.° total de pedidos
respondidos.

N° de

acoOes

para
divulgaca
o da LAI

O indicador representa o somatorio
de acdes para divulgacéo da Lei de
Acesso a Informacdo - LA,
realizadas, anualmente, pela
Secretaria de Integridade,
Transparéncia e Controle Social —
SITC, tais como reunides, lives,
publicacdes no site e nas midias
sociais institucionais, entre outras,
participacfes. Os dados sdo obtidos
a partir de relatérios da unidade e
por meio da agenda da SITC.

SITC

11

-56%

A SITC divulga,
constantemente, material
que recebe dos érgéos de

controle e agéncias
reguladoras envolvendo
legislacao e orientacdes
referentes a transparéncia,
hipoéteses legais de sigilo e
privacidade, bem como
eventos, cursos de
capacitacdo e material sobre
LAl e a LGPD. Ao longo de
2023, algumas acdes
voltadas a a divulgacéo da
LAI se destacam: elaboracgéo
e divulgacéo do Relatorio de
Gestédo 2022 SITC, o qual
apresenta, dentre outras, as
acOes desenvolvidas para o
cumprimento da Lei de
Acesso a Informagéo (LAI),
bem como a divulgagédo dos
dados estatisticos
envolvendo as
manifestacfes de acesso a
informacéo; elaboracéo e
divulgacdo do Relatério de
Transparéncia e de
Monitoramento do Plano de
Dados Abertos (PDA);
divulgacdo dos novos
enunciados sobre a
aplicacdo da Lei n®
12.527/2011 - LAI,
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encaminhado pela CGU a
todos os érgaos do Poder
Executivo Federal, com o
objetivo de sanar duvidas
acerca de fundamentos
legais e entendimentos que
devem orientar a elaboracgéo
de respostas a pedidos de
acesso a informacao;
divulgacdo do Guia
"Tratamento de dados
pessoais para fins
académicos e para a
realizacéo de estudos e
pesquisas”, elaborado pela
Autoridade Nacional de
Protecao de Dados (ANPD).

Ne° de
servidores
com
participac
aoem
curso que
contemple
abordage
m sobre a
LAI

O indicador representa o0 somatorio
de servidores com participagdo em
curso que contemple abordagem
sobre a LAI, anualmente, lotados
Secretaria de Integridade,
Transparéncia e Controle Social —
SITC ou em Comissdes
coordenadas pela SITC. Os dados
sdo obtidos a partir de relatérios da
unidade e por meio da agenda da
SITC.

SITC

12

-42%

A SITC e o Comité Gestor de
Protecdo de Dados Pessoais
(CGPD) ministraram oficina
institucional na 222 Mostra
da Producgéo Universitaria
(MPU), intitulada
"Tratamento da informacéo
pessoal: articulando
conceitos de transparéncia,
restricdo de acesso e
seguranca da informacédo",
da qual participaram uma
discente e quatro servidores,
dentre os quais, um novo
ponto focal da LAl em
unidade da FURG; dois
servidores integrantes do
Comité Gestor de Protecao
de Dados Pessoais (CGPD)
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participaram do 2° Encontro
dos Encarregados de Dados
Pessoais das Instituicdes de
Ensino Superior, realizado
em Brasilia; uma servidora
da Coordenacéo de
Transparéncia e Acesso a
Informacéo (CTAI)/SITC
participou do X Encontro dos
Servicos de InformagBes aos
Cidadaos (SICs) das
Instituicdes Publicas de
Ensino Superior e Pesquisa
do Brasil, em Campinas/SP,
apresentando um relato de
experiéncia, intitulado:
"Conciliando conceitos de
transparéncia e restricbes de
acesso a informagé&o na
Universidade Federal do Rio
Grande (FURG), RS".

N° de
aclOes
relacionad
as a
transparé
ncia ativa

O indicador representa o0 somatorio
de acdes relacionadas a
transparéncia ativa realizadas,
anualmente, pela Secretaria de
Integridade, Transparéncia e
Controle Social — SITC,
especialmente, em relagéo ao
monitoramento e cumprimento da
Lei de Acesso a Informagédo — LAI, e
ao Plano de Dados Abertos - PDA
da FURG. Os dados séo obtidos a
partir de relatérios da unidade.

SITC

14

-719%

Ao longo de 2023, conforme
Sistema de Transparéncia
Ativa (STA), formulario
disponivel no Fala.BR sobre
o cumprimento das
obrigacgdes de transparéncia
ativa, a SITC atualizou a
pagina de Acesso a
Informacéo da FURG,
especialmente, no tocante a
trés itens destacados pelo
referido sistema como
cumpridos parcialmente e/ou
ndo cumpridos: a
disponibilizacdo da
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informacédo de que na
Universidade nenhuma
informacao foi classificada
em grau de sigilo, bem como
gue nao existem
informagbes desclassificadas
na Institui¢cdo; a indicagao
dos caminhos e devidos links
com a disponibilizacdo de
todos os Relatos Integrados
da FURG. Também destaca-
se a elaboracéo e divulgagéo
do Relatério de Gestéo 2022
SITC, o qual apresenta,
dentre outras, as acdes
desenvolvidas para o
monitoramento do Plano de
Dados Abertos (PDA) e do
Relatério de Transparéncia e
de Monitoramento do Plano
de Dados Abertos (PDA).

Objetivo 4

- Inserir a Universidade nas discussdes das politicas publicas de transporte, seguranca e acess

ibilidade

Pesquisa
de
satisfacéo
junto aos
usuarios
do servico
de
transporte
municipal
e
intermunic
ipal

Avaliacéo do transporte publico
municipal nas linhas FURG.

realizada

PRAE
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N° de
reunides
com
Orgéos de
Transport
ee
empresas
que
prestam
servicos
de
transporte
municipal
e
Intermunic
ipal, nos
municipio
s onde a
FURG
esta
inserida

Indicador quantitativo que registra o
namero de reunides no ambito dos
Campi Rio Grande, Santa Vitéria do
Palmar, S&o Lourenco do Sul e
Santo Anténio da Patrulha para
buscar solug@es junto a 6rgdos de
transporte municipais e
intermunicipais.

GABINETE

-67%

PROINFRA relacionou a
realizagcdo de 1 reunido ao
longo de 2023.

N° de
Represent
antes no
Conselho
Consultivo
de
Transport
ee
Transito
nos
municipio
sonde a
FURG
esta
inserida

Indicador quantitativo que
contabiliza o ndmero de
representacdes no ambito dos
municipios do Rio Grande, Santa
Vitéria do Palmar, Sdo Lourenco do
Sul e Santo Antdnio da Patrulha.

GABINETE

0%

Atualmente apenas o
Conselho Consultivo de
Transportes e Transito da
cidade do Rio Grande
requisitou representantes da
Universidade, sendo um
titular e um suplente.
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N° de

melhorias . I
em Indicador quantitativo que leva em
consideragéo acdes de melhoria
transporte . :
implementadas a partir de
seguranca darucullagogs realizadas pgla} gestéo GABINETE 6 0 0 4 1 75% Qualificacéo da |Ium|n§9ao
e de a Unlyer_5|dade € 0s municipios dos externa do Campus;
Campi Rio Grande, Santa Vitoria do
acesso ~
implement Palmar, S&o L(_)uren(;o do Sul e
Santo Anténio da Patrulha.
adas por
Campus
N° de Em 2023 néo foram
reunides realizadas reunifes com
~ com Indicador quantitativo sobre o Orgéos publicos de
Orgéos de| numero de reunibes organizadas seguranca, no entanto,
Segurang [ pela gestdo junto aos érgaos de guando ocorrem situacdes
ados |seguranca no ambito dos Municipios| GABINETE 0 0 0 0 0 0% que exigem
municipio | do Rio Grande, Santa Vitéria do encaminhamentos e adogéo
sonde a Palmar, S&o Lourencgo do Sul e de providéncias, a
FURG Santo Anténio da Patrulha. Universidade sempre teve a
esta cooperacao dos 6rgaos de
inserida seguranca da cidade.
Objetivo 5 - Ampliar ainser¢cdo da Universidade no cenario internacional
Plano d_e Indicador da afericao da
Internacio implementacdo do Plano
nalizaggo | . . "MP €80 do Mand | REINTER 1 - - - 100% 100%
. institucional de Internacionalizacéo
implement .
na sua totalidade.
ado
Ne° de Indica a contagem de publicacfes
acOes de de acdes de internacionalizacdo
divulgacad | (entende-se como oportunidades, REINTER 349 210 232 150 186 24%
o] eventos, editais, cooperacédo, entre
realizadas outras acdes divulgadas)
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pela

Secretaria
N° de
Projetos
de Indicador de nimero de projetos
Cooperag conjuntos (ensino, pesquisa ou Projetos de Cooperacédo
ao extensdo) entre grupos de pesquisa | REINTER 4 1 2 3 - Internacional séo dados da
Internacio da FURG e estrangeiros em PROPESP
nal gualquer area.
Aprovado
s
N° de Contabiliza o estabelecimento de
convénios . SO
internacio | Parcerias com instituicoes de outros
hais ~ paises atra_ves _de diferentes REINTER 25 11 9 8 10 25%
.| instrumentos juridicos a depender
estabeleci o L
dos de seus objetivos e especificidades.
Percentua
I de
publicacd
téc(;isco— Percentual de public_ag(”)es
cientificas publ!cadas em rewstas PROPESP 77,47% 77,02% 83,12% 83,12% -% -%
internacionais.
em
revistas
internacio
nais
Objetivo 6 - Desenvolver acdes estratégicas de interesse regional e nacional
N° d.e Indicador quantitativo com .
PArcenas ey antamento no banco de dados de Dados fornemgjos pela
insgtourgée representacdes da Reitoria, GABINETE 49 10 47 49 42 -14% PcheeOdEa)éj%spg(r) rgtlaéopieol\)]a:é:o
s publicas PROEXC, PROPESP, PROITI e ano de 2023,
de PROGRAD.
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fomento a
cultura,
ciéncia,
tecnologia
e
pesquisa

N° de
parcerias
com
instituicoe
s privadas
de
fomento a
cultura,
ciéncia,
tecnologia
e
pesquisa

Indicador quantitativo com
levantamento no banco de dados de
representacdes da Reitoria,
PROEXC, PROPESP, PROITI e
PROGRAD

GABINETE

18

16

100%

Dados fornecidos pela
PROEXC por meio de banco
de dados do SISPROJ no
ano de 2023.

N° de
orgdos
publicos
apoiados
por acBes
da
Universid
ade

Indicador quantitativo com
levantamento no banco de dados de
representacdes da Reitoria,
PROEXC, PROPESP e PROGRAD.

GABINETE

71

88

15

17

19

12%

Dados fornecidos pela
PROEXC por meio de banco
de dados do SISPROJ no
ano de 2023.

N° de
entidades
da
Sociedad
e Civil
Organizad
a
apoiadas
por acbes

Indicador quantitativo com
levantamento no banco de dados de
representacdes da Reitoria,
PROEXC, PROPESP e PROGRAD.

GABINETE

21

11

12

16

16

0%

Dados fornecidos pela

PROEXC por meio de banco

de dados do SISPROJ no
ano de 2023.
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da
Universid
ade

N° de
projetos
de
pesquisa
em rede
desenvolv
idos,
envolvend
o a FURG
e outras
instituicoe
s da
regido

NuUmero de projetos de pesquisa
que envolvem a FURG e outras
instituicdes.

PROITI

100%

OCEANTEC-Mar - FINEP -
projeto que envolve Porto,
Prefeituras, e OCEANTEC

Objetivo 7

— Aprimorar as préticas de gestédo voltadas a avaliagdo e ao

planejamento institucional

Novo
modelo de
construca

odo

PDI/PPI
proposto

Criacdo de um novo modelo para o
PDI/PPI da universidade.

DIPLAN

100%

Aprovado novo modelo de
PDI (2024-2028) e PPI
(2024-2033).

Regiment
o interno
do Comité
Assessor
de
Planejam
ento
(CAP)
instituido

Criacéo do regimento interno para
regulamentacéo da atuacgéo e
formacéo do CAP.

DIPLAN

0%

As atribucdes que estariam
previstas no Regimento
foram colocadas em portaria
do Gabinete do Reitor
(GR/FURG N°19, de 16 de
novembro de 2022).

N° de

membros

E contabilizado o quantitativo de
membros das CIAPS que

DIPLAN

72

-100%

A reuniao foi realizada no
inicio do ano de 2024 devido
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da CIAPs participaram das capacitacfes a aprovacéao do PPI/PDI ter
capacitad referentes a avaliacéo e sido no final de dezembro de
0s planejamento. 2023.
N° de E contabilizado o quantitativo de A’rgurgao foi rdealzlze;c:la dno_ d
estores gestores que participaram das nicio do ano de 0 evido
9 . S N o DIPLAN 13 14 14 0 -100% |a aprovacdo do PPI/PDI ter
capacitad | capacitacdes referentes & avaliacéo sido no final de dezembro de
0s e planejamento.
2023.
NP de Ao longo de 2023, foram
reunides discutidos no CAP o novo
e PDI e PPI e, apesar da
do Comité = ,
Assessor | S&o contabilizadas as reunides do redugao do numero de
o DIPLAN 3 1 5 4 -20% reuniBes gerais foram
de Comité do CAP. i NS
Planejam realizadas 64 reunides com
ento 0s GTs do CAP para
elaboracéo desses
(CAP) d
ocumentos.
Todas as reunides mensais
planejadas ocorreram
normalmente (teve-se 1
reunido a menos que o ano
Ne° de anterior, pois em periodo de
reunides férias e sem processos em
da Numero de reunifes ordinarias e andamento ndo se tornaria
Comisséo | extraordinarias da CPA realizada ao DAI 11 11 13 12 -8% produtivo acontecer) e a
Prépria de longo do ano. partir dessas os grupos de
Avaliagcéo trabalho da Comisséao
(CPA) juntamente com a DAI
desenvolveram suas
atividades, agilizando no
alcance dos objetivos
tracados
N° de Numero de a¢bes de sensibilizacdo Foram diversas agoes ao
acOes de & o & DIPLAN 3 43 5 6 20% longo de 2023 que estéo
o e de capacitacgao. ot .
sensibiliza sintetizadas a seguir: 1.
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Participacdo nos seminarios

caoe
capacitac das unidades académicas e
6es em administrativas; 2. Pesquisas
avaliacao com terceirizados,
e comunidade externa e
Planejam estudantes; 3. Participagéo
ento. no FM Café para divugar a
pesquisa e o Congresso; 4.
Congresso Institucional de
avaliacao e planejamento; 5.
Consulta publica para
sugestdes a nova proposta
do PDI e PPI; 6. reunido com
0s campi SLS, SVP e SAP
sobre o plano de agéo de
2023.
Percentua - comuﬁizzrdtglrﬁ):g?)%g;uisas
I_d_e E obtido calculando-se a média de opinido ¢ oscilante em
participant| geral de todos os segmentos da funcio das pesauisas
es nas comunidade universitaria nas DAI 23,70% | 3320% | 36,40% | 23,39% | 42,40% 81% ung pesq
. : o . realizadas no ano. Em 2023
pesquisas| pesquisas de opinido geridas pela .
foram realizadas apenas a
de CPA. o
L ADD e a avaliacéo das
avaliacéo
turmas
Percentua A participacdo dos
| de )
articina ) estudantes continua
pao dgsg E obtido calculando-se a média oscilante em funcéo de qual
estudante geral de parumpagao_ dos estuda_n}es DAI 120 23.90% 30.70% 15.18% 29.15% 9206 pesquisa € realizada no ano.
em todas as pesquisas de opinido Em 2023 ocorreu apenas a
s nas ;
. geridas pela CPA. ADD para os estudantes
pesquisas - ;
de participarem. De maneira
avaliacao geral a particpacéo € regular
Percentua| E obtido ca_lc_ulan~do-se a média DA 28.20% 51.70% 47.40% 38.46 68.8 79% A participacao dos docente:s
| de geral de participacdo dos docentes continua oscilante em funcéo
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participac [ em todas as pesquisas de opinido de qual pesquisa é realizada
ao dos geridas pela CPA. no ano. Em 2023 ocorreu
docentes apenas a avaliacao das
nas turmas para os docentes
pesquisas participarem. De maneira
de geral a participacao dos
avaliagéo docentes é boa
Percentua
| de
participac
ao c_ios E obtido calculando-se a média ~ .
técnicos L . N&o houve pesquisa de
administra geralld_e participacao dos tecnicos opinido disponivel para os
. administrativos em educacao em DAI 34,60% 24,40% -% L
tivos em : . TAESs na avaliacado
~ todas as pesquisas de opinido Lo
educagéao ' institucional desse ano
geridas pela CPA.
nas
pesquisas
de
avaliacao
Objetivo 8 — Aprimorar as praticas de gestao voltadas ao desenvolvimento institucional
Para a revisédo do estatuto
da Universidade, que deve
ser registrado junto ao
Ministério da Educacao, é
necessario realizar um
Estatuto Indicador qualitativo sobre a revisao amplo debate junto a
revisado e q . . GABINETE 0 0 0% comunidade académica, com
do Estatuto da Universidade. S -
aprovado semindrios nas unidades,

pesquisa e revisdo de
estrutura. Esta pauta esta
vinculada também a revisédo
do regimento geral da
FURG.
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Ha a INSTRUCAO
NORMATIVA 01, DE 22 DE
SETEMBRO DE 2017 que
regulamenta e define as
Diretrizes da Producéo
Editorial a ser executada
pela Editora da Universidade
Federal do Rio Grande -

Define as Diretrizes da Producéo
FURG. Assim, consideramos

Politica Editorial a ser executada pela
. . 0,
editorial Editora da Universidade Federal do PROEXC 0 0 0 0 0 0% que essa meta esteja
concluida e que o

criada Rio Grande -FURG.
documento existente supre
as necessidades

institucionais da
Universidade, a pesar do
indicador ter sido nomeado
de modo diferente ao
documento existente.

A Prograd junto com a DAI
realizou uma pesquisa com
0s egressos no final de 2023
com o objetivo de escutar os
estudantes que passaram
Portal de pela instituicdo, suas
egressos Criar o Portal de egressos. PROGRAD 0 0 0 0 0 0% percepcgdes e vivéncias. A
criado andlise destes dados ira
auxiliar na fundamentacao
dos projetos institucionais,
além de acompanhar a sua
inser¢do e permanéncia no
mundo de trabalho.

Para a revisédo do estatuto
0 0 0 0 0 0% da Universidade, que deve
ser registrado junto ao

Regiment Indicador qualitativo sobre a reviséo

° rev:asado do Regimento Geral da GABINETE
aprovado Universidade. Ministério da Educacao, é
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necessario realizar um
amplo debate junto a
comunidade académica, com
seminarios nas unidades,
pesquisa e revisao de
estrutura. Esta pauta esta
vinculada também a revisao
do regimento geral da
FURG.

N° de
usuarios
capacitad Medida de participacéo de Sistema foi extinto ap6s a
0S na servidores em capacitacdes do PROGEP 0 0 0 0 0 0% implementacio do SEI
utilizacdo sistema SEDOC. P ¢
do
SEDOC
N° de Foram mapeados os
processos processos de planejamento
organizaci Indicador quantitativo sobre os da contratacgéo, fiscalizagéo
onais com processos organizacionais com GABINETE 0 0 0 4 4 0% administrativa, fiscalizagéo
mensurag mensuragao de riscos. técnica e recebimento e
do de tratamento de manifestacbes
risco de Ouvidoria
N° de
acessos . I Dados quantitativos de
a0 ) Indicador quantitativo sobre o acessos em 2023 fornecidos
-, .| nimero de acessos ao longo do ano| GABINETE 752.419 762.472 794.222 889.096 | 1.195.278 34%
repositério T pelo banco de dados do
LT no repositério institucional. ;
institucion Google Analytics.
al
N° de o
inclusbes Indicador quantitativo sobre o acezzggse?nuggg?tflg?nseg%os
de itens [ nUumero de acessos ao longo do ano| GABINETE 7.156 7.784 7.783 9.766 10.552 8% elo banco de dados do
no no repositdrio institucional. P

repositorio

Google Analytics.
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institucion

al
Taxa de
Tipos de Taxa de tipos de processos
Processo | implantados no Sistema Eletrénico PROITI 0 0 0 - SEl implantado
implantad de Informacdes.
0s no SEi!
Objetivo 9 — Qualificar a gestao orgcamentaria
m:,;lt(r)i\;ade Devido ao cenario
distribuica| Esse indicador ser& considerado egzgggagghazlstigg%;jeste
o interna | como atendido quando for aprovada | ORCAMENT P! posto p
TR 0 0 0 0 0 0% diversas restricdes
do a nova proposta de distribuicao 0] orcamentarias nio houve
orcament interna do orcamento. Gamer . .
o possibilidade de discutir uma
aprovada nova matriz orcamentaria.
Em 2023, assim como em
N° de 2022, foi realizada “Roda de
servidores - . . Conversa” (27/06/23) sendo
; E contabilizado o nimero de :
capacitad servidores que participaram de ORCAMENT convidados todos os
0Ss sobre a es que p para 0 0 0 8 10 25% administradores das
~ reunifes sobre a gestao 0] ) -
execucao orcamentaria na FEURG unidades académicas. As
Orcament & ' informacgBes orcamentarias
aria foram publicadas no Plano
de Dados Abertos - PDA.
S&o considerados convénios com . .
Percentua e . . *O calculo considera como
relatérios de fiscalizagdo em atraso o
| de < : . atraso aqueles convénios
L aqueles que tém mais de trés .
relatérios o X gue apresentam 3 ou mais
de relatérios pendentes. No sistema de CONVENIO relatorios ainda no
, .~ __«| convénios verifica-se 0 quantitativo 22,22% 41,67% 9,20% 9,85% 9,20% -T% ) ~
fiscalizacd de convénios vigentes e o S entregues pelo fiscal. Nao
ode o g€l . estdo incluidos no calculo os
A guantitativo de convénios com mais A . ~
convénios N e . . convénios que ainda nao
de trés relatérios em atraso. Calculo: . o
em atraso tiveram fiscais nomeados.

total de convénios com mais de trés
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relatérios em atraso/total de
convénios vigentes.

Variacdo
do
Percentua Esse indicador demonstra o A matriz Andifes ndo tem
| obtido na| montante dos recursos distribuidos sido distribuida, por isso, ndo
matriz de | para a FURG na Matriz ANDIFES. temos como informar a
Lo . ) ORCAMENT e .
distribuica Célculo: Total dos recursos o - - - - - variacao. Esta apenas foi
0 distribuidos para FURG na Matriz calculada em 2023 para
orcament ANDIFES/ Total da Matriz distribuicdo da parcela do
aria do ANDIFES. complemento do orgamento
Governo
Federal
Esse indicador demonstra o Essa variacio reflete o
o montante do or¢amento do tesouro
Variacao O ~ complemento que
executado em relacdo a dotagéo
percentual | . =~ " : . recebemos em 2023 para o
do inicial liberada na Lei Orcamentaria ORCAMENT funcionamento da Instituicdo
Anual - LOA. 2,20% 3,63% 2,34% 1,31% 9,22% 604% .
orcament . . (0] apesar deste ainda ser
Célculo: Total dos recursos . . ;
odo - insuficiente para cobrir todas
orgamentarios executados/ Total ~
tesouro ~ L as despesas de manutencao
dos recursos Dotag¢@o Orcamentéaria ) .
da universidade.
da LOA.
Esse indicador demonstra o Em 2023, houve um
- montante dos recursos extra- .
Variagédo L aumento da recebimento de
or¢camentérios executados em X .
percentual A repasses federais através de
de relacdo ao montante do orgcamento ORCAMENT Termos de Execucio
executado. 8,80% 5,27% 1,58% -0,61% 2,40% -493% .
recursos . . 0] Descentralizada (TED) ou
Célculo: Total dos recursos .
extraorca L diretamente por notas de
o extraorcamentérios executados/ e .
mentarios L crédito que propiciou a
Total dos recursos orgamentarios N "
executados. variagdo positiva.
Objetivo 10 — Consolidar a estrutura dos Campi situados fora do municipio de Rio Grande
Estru_tura_ Indicador qualitativo §obr_e areviséo | .~ o\NETE 0 0 3 0 0 0% Apps a aprovacao d(_)
organizaci| da estrutura organizacional dos regimento dos Campi,
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onal dos Campi realizada em 2021, nao
Campi Em Santa Vitéria do Palmar, Séao foram propostas mudancas
revisada | Lourenco do Sul e Santo Antdnio da nos referidos documentos.
Patrulha.
Regiment | Indicador qualitativo sobre a revisédo ApOs a aprovacgédo do
o interno da estrutura organizacional dos regimento dos Campi,
dos Campi em Santa Vitéria do Palmar, | GABINETE 0 0 3 0 0 0% realizada em 2021, ndo
Campi Sao Lourenco do Sul e Santo foram propostas mudancas
aprovado Antbnio da Patrulha. nos referidos documentos.
Area
construida
no novo | Somatodrio total da area construida
Campus | no novo Campus Séo Lourenco do | PROINFRA 0 0 71,54
Sao Sul (RS 265) em metros quadrados.
Lourenco
do Sul
Objetivo 11 — Institucionalizar a Educagao a Distancia
Os links das noticias foram
NC de compilados dos sites dos Polos de
L apoio presencial; nas suas redes
noticias .
: sociais como facebook e Instagram
veiculada . B
s dos eem velpulos de comunicagao tais
6rgos de | . COMO jornais locais e no DOU. SEAD 47 32 48 75 82 9%
comunica Célculo: a lista esta dlsponlvel para
¢A0 nos _ consulta em: _
polos https://drive.google.com/file/d/1Jsawl
parceiros 240mO8StV-
zH_NvFF38suW4apPl/view?usp=sh
aring
Politica de| A Politica de EAD é um instrumento
Educacao institucional de regulacéo e
a funcionamento do tema na SEAD 0 0 0 0 0 0%
Distancia instituicdo. Sua aprovacgéo
aprovada | demonstrara o modo como a FURG
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compreende tal modalidade, seus
referenciais de qualidade, requisitos
minimos para execucao, estrutura
tecnolégica e de formacao docente
para atuar na modalidade, bem
como regras de exercicio de tutoria,
critérios de avaliagdo, repercurso,
mobilidade entre as modalidades,
processos seletivos entre outros que
deverdo ser abordados no
documento aprovado nos 6rgaos
institucionais cabiveis.

Regiment
o0 interno
da SEAD
aprovado

O Regimento Interno é o documento
gue apresenta um conjunto de
normas estabelecidas para
regulamentar a organizagéo e o
funcionamento do 6rgéo, detalhando
os diversos niveis hierarquicos, as
respectivas competéncias dos
setores existentes e 0s seus
relacionamentos internos e
externos.

O Regimento Interno da Secretaria
de Educacéo a Distancia (SEaD),
gue é um Orgdo vinculado a Reitoria,
normatiza os aspectos de
organizagao, estrutura e
funcionamento dessa Unidade em
observancia ao Regimento Interno
da Reitoria (Resolugdo 14/2007 e
Regimento Geral da FURG 15/2009)
da Universidade Federal do Rio
Grande (FURG)

O arquivo com as discussdes em
andamento esta disponivel em:
https://docs.google.com/document/d/

SEAD

100%
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1x12e59iv1481FgsHKUBz2xURO_eZ

wHYD/edit?usp=sharing&ouid=1070

11518254100178310&rtpof=true&sd
=true

As acgbes de EaD sdo um conjunto
de procedimentos organizados em
projetos de ensino, pesquisa e
extensdo, que sdo executadas em
diferentes formatos: cursos,
seminarios, oficinas, formacdes,
producdo de materiais educativos
digitais, entre outros.

N° de Célculo: tais acdes séo registradas
Unidades | no Sistema de solicitagbes FURG,
da na aba de projetos; nos planos de
universida | acdo das unidades em parceria com
de a SEAD, registrados na aba SEAD 30 30 42 48 29 -40%
envolvida | Planejamento; nos formulérios de
sem solicitacdo encaminhados pelas
acoes de | Unidades académicas e docentes a
EaD equipe SEaD, tais como:
-Agendamento de atendimento aos
professores EaD,;
-Criagcédo de Material Educacional
Digital;
-AVA Formagcdo - atendimento e
criacdo de cursos;
-Criagdo de curso (Extensao);
-Webconferéncia - atendimento
N° de
salas com| Levantamento junto a SEAD dos ~ .
estrutura espacos de webconferéncia Néo foram criados nhovos
de disponibilizados 3 comunidad PROINFRA 8 8 8 8 8 0% espacos de webconferéncia
po ados & comunidade
P em 2023
webconfer académica.
éncia
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O termo midias envolve a producéo
de textos, ilustracdes, fotografias,

Nede |. o o ;
midias |maggns.graf|(;as e d|g|ta[s (roteiros,
audios, vinhetas, edicdo e SEAD 303 254 62 65 69 6%
desenvolv o
idas ) pu'bllcagao) _
Célculo: Registros no sistema de
solicita¢cdes da FURG.
Sao consideradas acdes integradas
por envolver em si questdes
pedagdgicas, tecnoldgicas e a
producdo de materiais educativos.
Também sdo consideradas
integradas por envolver outros
setores da Universidade, como as
Proé-reitorias de Graduacao, de
Assuntos Estudantis, de Inovacao e
Tl, além da prépria SEaD e também
por terem por objetivo a promocéo
do vinculo com a FURG e o curso,
N° de . ~
~ para integracdo dos Estudantes com
acOes de . ;
intearacio a Universidade e os colegas.
s Calculo: tutoriais de acesso ao SEAD 1 141 29 12 22 83%
sistema académico e ao ambiente
estudante virtual de aprendizagem da FURG;
s de EAD P 9 '

acOes de acolhida como lives e
palestras; produc¢éo de programas
de podcast; atendimentos via chat

no ambiente de davidas no AVA que
por sua vez alimentaram o Glossario
(FAQ).

Célculo: Registros no sistema de
solicita¢cdes da FURG; no e-mail da
Coordenacéo Pedagoégica em EaD.

Materiais disponiveis no AVA:
https://sead.furg.br/ava-formacao e
no site da SEabD:
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https://sead.furg.br/formacao/materi
al-educacional-digital

Objetivo 1

2 — Assegurar a indissociabilidade entre Ensino,

Pesquisa, Extensdo e Assisténcian

o Hospital Universitario

(HL)

Ne° de
projetos
de
Inovacao
desenvolv
idas no
HU

Quantitativo de projetos de inovagéo
cadastrados no SISPROJ.

PROITI

200%

Projetos de inovagdo em
2023 gue envolvam HU ,
FAMED e Eenf no SISPROJ.

N° de
projetos
de ensino
desenvolv
idas no
HU

Quantitativo de projetos cadastrados
no SISPROJ por docentes e
técnicos da FURG.

PROGRAD

29 14

26

23

31

35%

Possivelmente o crescimento
se deve em virtude da
participacdo de docentes e
técnicos nos Editais de
Bolsas de Monitoria e
Ensino.

N° de
projetos
de
extensao
desenvolv
idos no
HU

Quantitativo de projetos de extensao
cadastrados no SISPROJ.

PROEXC

22 5

18

12

17

42%

Ne° de
projetos
de
pesquisa
desenvolv
idas no

Quantitativo de projetos de pesquisa
cadastrados.

HU

HU

60 48

45

72

83

15%
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