UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
GT Ensino de Graduacéao

ATA n° 1/2023

No dia dez do més de julho de dois mil e vinte e trés, as duas horas da tarde, de forma
presencial na sala de reunides da PROPLAD, foi reunido o GT de ensino de graduagéo, em
reunido-ordinaria, com as seguintes pautas: ”Analise do relato do congresso”. Revisando
os objetivos que foram discutidos no congresso, tem-se o objetivo um “Buscar a qualificagédo
continua nos processos educativos dos cursos de Graduacdo, em consonancia com seus
Projetos Pedagdgicos”. Assim a estrategia “Difundir o uso de softwares livres no ensino para
0s cursos de graduagdo.” passou para o eixo de gestdo da informacgao, por a difusdo em si
nao implica na qualificagdo dos processos educativos. O préxima extratégia “criar cursos de
graduagdo em diferentes modalidades”, em seguida “Atualizar normas académicas para
atender o ensino de graduacéo”, “Qualificar discentes em lingua estrangeira”, “Ampliar e
acompanhar os grupos institucionais de educagao tutorial e iniciacdo a docéncia’,
“Acompanhar o desenvolvimento da politica institucional de formagao inicial e continuada de

” o«

Professores da Educacéao Basica”, “Desenvolver processos de aproximagao entre os cursos
de Graduacgao, os campos de atuacgao profissional e as demandas da sociedade”, “Estimular
e viabilizar o desenvolvimento de praticas formativas e curriculos interdisciplinares e
inovadores, com itinerarios flexiveis e alternativos”, “ Aproximar os projetos pedagdégicos dos
cursos de licenciatura com as praticas escolares da Educagao Basica e com os espagos nao
formais de educacao”, “Qualificar os processos de formagado com foco na avaliagdo dos
discentes”, “Favorecer e fomentar os estudos de campo como praticas formativas”,
“Fomentar a formacgao de Professores de Libras para qualificar a formag¢ao dos estudantes
dos cursos de graduagao”, “Otimizar a ocupacédo de vagas nos cursos de graduacgao”,
“Investir em estratégias de ingresso para além do SISU”.

A estratégia “Otimizar sistema de informacgdes sobre pessoas com deficiéncia” foi retirada,
pois devera entrar no novo Eixo que sera criado — “Eixo de inclusdo”. Em diregao ao préximo
objetivo “Otimizar a ocupagao de vagas” temos as estratégias “Acompanhar o desempenho

dos estudantes nos cursos de Graduacgao”, “Estabelecer critérios para diminuir os indices de
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retencéo e evasao”, “Aprimorar os mecanismos de acompanhamento e avaliagdo dos cursos,
ampliando os usos de tecnologias digitais da informag&o e da comunicagéo (TDIC) no ensino
e na gestdo das coordenagdes. (Unido de duas estratégias e adequacao do termo TIC),
“Oportunizar fomento Institucional para projetos de Iniciagdo a Docéncia e formagéao
continuada de Professores”, “Fortalecer o Comité de Graduagdo (COMGRAD) como espago
de gestdo coletiva e de formagao”. A ultima estratégia desse objetivo “Redistribuicdo de
vagas de cursos com baixa procura para cursos de maior procura em anos recentes” foi
retirada, pois os cursos tém aprovagao no Mec. A realocagao de vagas exigiria entre outras
coisas, a realocacao de Professores, ampliagdo de estruturas de laboratério, por exemplo.
O ultimo objetivo “Qualificar os processos pedagogicos”, conta com as seguintes estratégias
“Promover acdes de capacitacao relacionadas ao ensino para estudantes com necessidades
especificas”, “Apoio para a criagdo de uma central de estagios curriculares”, “Ampliar a
integracao entre as Unidades Académicas e os Campi para qualificar os cursos”, “Criar uma
central de carreiras para mediar a relagao de alunos e egressos com o mundo do trabalho”,
“‘“Ampliar o apoio pedagogico as Unidades Académicas e as coordenagbes de curso”,
“Fortalecer e ampliar as a¢des do Centro de Formacgéao e Orientagdo Pedagdgica (CFOP) na
Universidade”. Combinam que a préxima reunido sera dia vinte e quatro de agosto as 14h.
E para constar, eu, Thais Contarelli Nunes, lavrei, a presente ata, que apos lida e aprovada,
vai assinada por mim e por Diego D’Avila da Rosa, Vice-Presidente do CAP. Rio Grande,
10/07/2023 .- mmmomm s mmm e em s

THAIS CONTARELLI NUNES DIEGO D’AVILADA ROSA

Estagiaria DIPLAN Vice-Presidente da CAP
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ATA n° 2/2023

No dia dez do més de julho de dois mil e vinte e trés, as duas horas da tarde, de forma
presencial na sala de reunides da PROPLAD, foi reunido o GT de ensino de graduagéo, em
reunido-ordinaria, com as seguintes pautas: “Analise do relato do congresso”.
Participaram do GT os titulares: Fabiene, Cristiane, Luiz Eduardo e Daniel. Inicia-se a
reunido com o arquivo que os participantes da PROGRAD trouxeram com os devidos
apontamentos. A partir deste documento, entdo, a reunido se encaminha para os
comentarios, comegando com o Objetivo 1 “Buscar a qualificagao continuada nos processos
educativos do ensino de graduagao”. No documento, tem-se ao lado esquerdo a coluna que
veio do seminario e ao lado direito a colina com as sugestdes feitas pelo GT no congresso.
A primeira estratégia deste objetivo fica definida como “Fomentar a criagdo de cursos de
graduacao em diferentes modalidades”. Anteriormente a conversa, a estratégia se referia
aos cursos, mas Luiz Eduardo apontou que a formacdo dos cursos pode ndo ser uma
estratégia valida por ndo haver verba para novos docentes. A partir disso, comenta que deve-
se tornar o PDI algo que de fato ird ocorrer, que havera esforgo para ser alcangado, ndo
somente algum ponto que deve-se considerar. Seguindo, a estratégia dois sera “Revisar e
manter atualizadas as normas académicas”, e marca-se que deve haver esta atualizagao
das normas académicas pois estas ainda estdo de acordo com a época dos departamentos,
retomando a 1970. Passando para o objetivo um, define-se algumas estratégias, entre elas
“‘Ampliar proficiéncia em lingua estrangeira e Libras dos discentes”, de forma que libras
entram por conta da demanda de aumento de docentes de Libras na universidade. A préxima
estratégia € “Ampliar e acompanhar os programas institucionais de educacgao tutorial,
iniciacdo a docéncia e monitoria académica". Seguindo, ha “Acompanhar o desenvolvimento
da politica institucional de formacao inicial e continuada de professores da educacéo basica”,
estas tendo como base as diretrizes curriculares. A sexta estratégia fica "desenvolver
processos de aproximagao entre os cursos de graduagao, os campos de atuagao profissional

e as demandas da sociedade”. A sétima “estimular e viabilizar o desenvolvimento de praticas
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formativas e curriculos interdisciplinares e inovadores, com itinerario flexiveis e alternativos”
e por fim nesse objetivo, a oitava “qualificar os processos de formagao pedagdgica a partir
da avaliagédo dos docentes pelos discentes”. Coloca-se a questao de investir em estratégias
de ingressos para além do sisu tém necessidade de ser movido para o objetivo dois.
Transpassa-se assim para a discussao do entao objetivo dois, que ao mesmo tempo que ha
participantes que preferem que seja colocado de forma separada em um objetivo em si, como
“Intensificar o enfrentamento da evaséo e reten¢cao”, mas outros participantes acreditam que
ficaria mais apropriado se as estratégias desse objetivo fossem distribuidas entre os demais
objetivos, ndo necessitando ter um s6 para isso. Como esta questao fica em aberto até apds
as discussdes das estratégias, decide-se seguir definindo as estratégias para depois ver
onde ficam. A estratégia seria “Monitorar dados de evasao e retencao”, a segunda “fomentar
e ampliar o apoio pedagdgico dos conteudos basicos dos cursos de graduagéo”. Exclui-se
as estratégias antes definidas como trés e quatro. Assim, ficamos com a estratégia, agora,
trés “promover espacos de discussao sobre carreira, mundo de trabalho e opgbes de
profissionalizacao” e “promover formagao continuada dos docentes e técnicos, com base nas
principais causas da evasdo dos estudantes da universidade” como quarta estratégia.
Concluindo, é decidido que as estratégias do objetivo dois acima serado distribuidas entre os
outros objetivos. Entao, o objetivo que de fato seria o dois € “Otimizar a ocupacgéao de vagas”
com “Acompanhar o desempenho dos estudantes nos cursos de graduagdo” como
estratégia. Combinam que a proxima reunido sera dia trés de agosto as 14h. E para constar,
eu, Thais Contarelli Nunes, lavrei, a presente ata, que apds lida e aprovada, vai assinada
por mim e por Diego D’Avila da Rosa, Vice-Presidente do CAP. Rio Grande,
10/07/2023 .- mimimimcmm e m o em e

THAIS CONTARELLI NUNES DIEGO D’AVILA DA ROSA

Estagiaria DIPLAN Vice-Presidente da CAP
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ATA n° 3/2023

No dia dez do més de julho de dois mil e vinte e trés, as duas horas da tarde, de forma
presencial na sala de reunides da PROPLAD, foi reunido o GT de ensino de graduagéo, em
reunido-ordinaria, com as seguintes pautas:” Indicadores”. Participaram do GT os titulares:

Areunido se inicia com a revisdo dos objetivos e estratégias. Apos passa-se aos indicadores,

“Percentual de cursos que realizaram alteragao curricular no periodo”, “numero de projetos

LE 1]

de extensao vinculadas as disciplinas com carga horaria de extenséo”, “numeros de projetos

” 13 ” 13

de monitoria implementados”, “numeros de cursos criados”, “numero de normas criadas e

revisadas”. “numeros de capacitacdo em lingua estrangeiras, libras e portugués”, “politica de

” “* ” 1]

ingresso aprovada”, “numeros de vagas ociosas”, “numero de vagas ociosas ocupadas’,

” 3

“taxa de permanéncia”, “percentual de estudantes concluintes que ingressaram por agdes

, "'taxa de evagao”, “numero

” W

afirmativas”, “programa de enfrentamento da evaséo e retencgao
de acbes voltadas aos ingressantes”, “numero de unidades académicas e campi
contempladas com os EAC”, “programa de tutoria académica aprovado”, “numero de
disciplinas ofertados no periodo letivo especial’, “humeros de ag¢des em formacéao
continuada”, “numero de docentes capacitados”, “numero de critérios de conversédo e

reconhecimento de crédito obtidos em mobilidade académica estabelecidos”, “central de

estagios curriculares e de cadeiras criadas”, “média de avaliagdo docente pelo discente
(ADD)” e “numero de cursos com media superior a 8 na ADD”. E para constar, eu, Thais
Contarelli Nunes, lavrei, a presente ata, que apos lida e aprovada, vai assinada por mim e
por Diego D’Avila da Rosa, Vice-Presidente do CAP. Rio Grande,

10/07/2023.- - mimimmem e m s

THAIS CONTARELLI NUNES DIEGO D’AVILA DA ROSA

Estagiaria DIPLAN Vice-Presidente da CAP
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