UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
GT DE EXTENSAO E CULTURA

ATA n° 1/2023

No dia oito do més de agosto de dois mil e vinte e trés, as quatorze horas, de forma
presencial na PROPLAD, foi reunido o GT de Extensdo e Cultura, em reunido-ordinaria,
com as seguintes pautas:”Revisdo das avaliagbes dos estudantes, terceirizados e
comunidade-externa “ e “Documento de Relato do GT”. Participaram do GT os titulares:
Rafaele, André, Débora. Foi comentado sobre o pdi no eixo de ciéncia da informacéao
englobar a extensdo assim comenta- se pode ser interessante que os museus seja posto
nos dois eixos, mas para isso precisa-se ver. Houve modificagdes no relato do congresso,
seguindo o documento. Acordou-se que para a proxima reunidao, marcada para dia
quinze de agosto as quatorze horas, serdo convidados membros do arquivo e o André. E
para constar, eu, Thais Contarelli Nunes, lavrei, a presente ata, que apds lida e aprovada,
vai assinada por mim e por Diego D’Avila da Rosa, Vice-Presidente do CAP. Rio Grande,
08/08/2023 .- .- - immmem i em e m

THAIS CONTARELLI NUNES DIEGO D’AVILA DA ROSA

Estagiaria DIPLAN Vice-Presidente da CAP
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ATA REUNIAO GT EXTENSAO E CULTURA 15/08/2023

Presentes: Beatriz, Débora, Cristiane e Jozeneide. Adriana Senna e André Lemes (a partir das
15h)

Foi acordado com os presentes comecar o trabalho pelo eixo da Cultura que nado tinha sido
discutido nenhum objetivo e estratégia que foram analisados no congresso.

Sendo assim, comecou a discussdo do Objetivo 1 Consolidar a politica universitaria de arte e
cultura. Na primeira estratégia que para ficar mais ampla o ideal seria reestruturar a estratégia
para “Construir junto as coordenacdes dos cursos acdes que garantam a transversalidade
cultural”. A estratégia 2 ficou igual. A estratégia 3 reestruturou-se para Ampliar e fortalecer as
acoes de arte e cultura realizadas na universidade, em carater multicampi.

Quanto a estratégia 4 o que foi colocado se caracteriza mais meta de um plano anual de agao
que ficaria vinculado ao Eixo Comunicagdo Institucional.

As estratégias 5 e 6 mudaram, conforme arquivo.

A estratégia 7 foi retirada pois ficard como meta e uma estratégia dentro da reformulacdo da
matriz orcamentaria.

A estratégia 8 também foi reestruturada para: Desenvolver um programa institucional que
garanta processos de intercambio e residéncia de arte e cultura.

A estratégia 9 foi reformulada para o que esta no arquivo do eixo cultura.

No objetivo 2 — PROMOVER A FORMAGCAO, A PRODUCAO, A PESQUISA E A DIFUSAO ARTISTICA
E CULTURAL

As estratégias 1 e 2 ficaram iguais. Ja quanto a estratégia 3 foi alterada para “Fortalecer o
desenvolvimento dos grupos artisticos institucionais”

A Estratégia 4 mudou para “Qualificar os equipamentos culturais institucionais”

A Estratégia 5 mudou para “Contribuir para a aplicacdo da Lei Cultura Viva por meio de
praticas académicas de ensino, pesquisa, extensao, cultura e inovagao tecnoldgica.

André levantou a questdo de fortalecer a extensao além da pesquisa no campo da arte e da
cultura na estratégia 6.

Carioca colocou que a estratégia 6 seria melhor colocada como uma estratégia dentro do
objetivo 1 : Qualificar a pesquisa nas diferentes areas do conhecimento no Eixo da Pesquisa e
nao no Eixo da Cultura. Sendo assim, a estratégia 6 foi retirada do eixo cultura.

Quanto a estratégia 7 mudou para “Apoiar as a¢des de ensino pesquisa extensao e inovagao
tecnoldgica promovendo a articulagdo dos nucleos, grupos e observatérios de arte e cultura”

A estratégia 8 foi reformulada conforme arquivo.



A estratégia 9 foi reformulada para a estratégia que estava no objetivo 1 “Contribuir para
democratizacdo do acesso as a¢Oes de arte e cultura para a comunidade externa” (foi
transferida do objetivo 1 para o 2)

Estratégia 10-8 ficou igual
Estratégia 11-9 e 12-10 serd analisado qual eixo ficaria depois de decidido pelo CAP.

A estratégia 13-11 “promover a acessibilidade cultural” ver se ficaria no eixo de inclusdo e
diversidade.

Enviar a estratégia 9 do Objetivo 1 para o eixo de ensino de graduag¢ao com o intuito de que
tudo que seja criacdo ou avaliacdo de cursos novos sejam vinculados ao ensino de graduacao.



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
GT DE EXTENSAO E CULTURA

ATA n° 3/2023

No dia quatro do més de setembro de dois mil e vinte e trés, as nove horas, de forma
presencial na PROPLAD, foi reunido o GT de Infraestrutura e Gestdo Ambiental, em
reunido-ordinaria, com as seguintes pautas: “Indicadores da extensao”.
Participaram do GT os titulares: André e Beatriz. Comeca-se a reunido com o arquivo
onde os participantes fizeram anteriormente a formulacdo dos indicadores de
extensdo. As estratégias “fortalecer os nucleos, centros e programas de extensao
universitaria promovendo a sua integracdo no contexto multicampi”, seguido de
‘promover processos permanente de formagdo em extensdo para a comunidade
universitaria visando a realizacao de a¢fes de extensao, articuladas com o ensino e
a pesquisa”. Mantendo-se os seguintes como foram formulados e seguiu para a
estratégia nove “desenvolver indicadores da extensao para subsidiar a revisdo da
matriz de distribuicdo interna do orgamento”, com esse indicador, entrou-se na
discussdo se os demais eixos figuem se sentindo de fora por ndo ter os suas
estratégias na forma como esta sendo montado, entdo colocou-se que talvez seja
mais eficiente coloca-lo como meta na estratégia da matriz. O primeiro indicador
‘nameros de nucleos, centros e programas”, seguidos dos demais indicadores
“‘namero de agdes de formagao em extensédo promovidas pela PROEXC”, “numero de
bolsas de extensdo concedidas (EPEC, ProExtensao, PDE, etc)’ e “numero de
programa e projetos apoiados com financiamento interno”, “diagndstico
socioambiental elaborado”. Préxima reunido no dia vinte e um as 14h.

E para constar, eu, Thais Contarelli Nunes, lavrei, a presente ata, que apés lida e
aprovada, vai assinada por mim e por Diego D’Avila da Rosa, Vice-Presidente do
CAP. Rio Grande, 12/09/2023.-.-.-.-.-immim i im i am i am i amimem s m o am i am s

THAIS CONTARELLI NUNES DIEGO D’AVILA DA ROSA
Estagiaria DIPLAN Vice-Presidente da CAP



